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Sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Univ;;sldéd de Salamanca en la Antigua Capilla del Estudio. | ARCHVO

La Universidad mas transparente

El Estudio salmantino ha dado un paso mas en su compromiso con la transparencia, la ética y el buen
gobierno. El Consejo de Gobierno aprobé el pasado mes el Codigo Etico de la institucion

R.D.L. | SALAMANCA
ESDE que tomd pose-
sién de su cargo como

rector de la Universi-
dad de Salamanca en diciembre
de 2017, Ricardo Rivero estable-
cio entre sus prioridades favore-
cer la transparencia de la insti-
tucion académica. Un empenio
personal que se tradujo de forma
inmediata en la publicacion de
suagenda en la pagina principal
de la web de la USAL.

Recientemente, la Universi-
dad de Salamanca ha dado un pa-
S0 mAas en su apuesta por la
transparencia en la gestion, la
ética y el buen gobierno. El Con-
sejo de Gobierno de la institu-
cion académica aprobo el pasado
mes de octubre el Codigo Etico y
de Buen Gobierno de la institu-
cidn, respuesta necesaria y esen-
cial a los compromisos de la ins-
titucion de responsabilidad so-
cial corporativa, transparencia
institucional y buen gobierno.

El objetivo de este codigo es
establecer los criterios y 1as nor-
mas de conducta y de actuacion
que tendran que tener en cuenta,
con caracter general, todos los
miembros de la comunidad uni-
versitaria para favorecer la crea-
cién de una Universidad integra,

transparente en su gestion, efi-
caz, eficiente vy comprometida
con el desarrollo sostenible,

Ademas, el Codigo Etico mejo-
rara la calidad democratica en el
gobierno de la Universidad, refor-
zando la integridad y las actuacio-
nes, no solo de las personas que
ocupen cargos de responsabilidad,
sino también de toda la comuni-
dad universitaria en general.

LOS DETALLES
Principios éticos

Dicho Codigo se aplicara a to-
das las personas que mantengan
una relacion contractual con la
Universidad, sus fundaciones y
sociedades. También sera de
aplicacion al alumnado que, bien
como becarios o por ocupar al-
gun puesto en organos de gobier-
no y/o representacion, tengan
una relacion contractual con la
institucion académica. Ademas

El Codigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad de Salamanca
recoge tres principios éticos: 1. “Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de este Codigo ejerceran sus funciones y desarrollaran su
actividad de buena fe, respetando los principios de imparcialidad y
transparencia, salvaguardando el interés publico general sobre el parti-
cular”, 2. “Las personas (...) mantendrén una conducta digna en todo
momento en sus relaciones entre ellos y con las personas ajenas a la
Universidad, con esmerada correccion y respecto”. 3. “Las personas
(...) ejerceréan sus funciones con pleno respeto al principio universal-
mente aceptado de igualdad entre seres humanos (...)".

Una comision velara por su cumplimiento

El Consejo de Gobierno de la Universidad creara una comision que serd la
encargada de velar por el cumplimiento del Codigo Etico y de Buen Gobier-
no, asl como su interpretacion. A esa comision corresponderd la incoacion
e instruccion de los expedientes por incumplimiento del Codigo. La comi-
sién elaborara su propio reglamento con procedimientos de denuncia,
incoacion, resolucion de expedientes y sanciones a imponer. Ademas, la
Universidad habilitara un buzén ético para recoger las denuncias.

serd de obligado cumplimiento
por las empresas y entidades pi-
blicas o privadas, asi como perso-
nas ajenas a la Universidad que
presten servicios a la misma o
contraten realizacion de obras
y/0 suministros.

Hablamos, por lo tanto, de
normas de actuacion y conducta
y de dos compromisos claros:
contra la violencia de género y el
acoso laboral y con el desarrollo
sostenible. Asi, las personas in-
cluidas en el ambito de aplica-
cién del Codigo se comprometen
ano fomentar y a eliminar cual-
quier actitud, pasiva o activa,
que prime las situaciones de vio-
lencia de género y acoso sexual,
asi como a denunciar las accio-
nes expuestas,

Respecto al compromiso con
el desarrollo sostenible, se trata
de promover en el entorno uni-
versitario y social actitudes que
contribuyan a la lucha contra el
cambio climatico, la proteccion
del medio ambiente y el ya citado
desarrollo sostenible en la insti-
tucion. En este sentido, el Codigo
Etico establece que seran de apli-
cacion las normas y recomenda-
ciones de la Oficina Verde de la
Universidad.

Asimismo, en el documento
que se puede consultar en la pa-

gina web de la Universidad de Sa-
lamanca se recuerda el deber de
confidencialidad.

Tres son los principios éticos
que rigen el Codigo Etico y de
Buen Gobierno que se resumen
en: imparcialidad, salvaguarda
del interés publico, conducta dig-
na y respecto de igualdad, en es-
pecial entre hombres y mujeres.
De acuerdo a ellos se recuerda
que cualquier decision de gasto
debe ajustarse al principio de
proporcionalidad, evitandose el
uso innecesario y superfluo de
los medios que la institucion po-
ne a disposicion de su personal
para cumplir su misién, tales co-
mo dietas o viajes.

Simplificacion administrativa.
Por otra parte, tal y como recoge
el articulo 10 del Codigo Etico, se
han aprobado un conjunto de
normas de simplificacién admi-
nistrativa en relacion a contratos
menores para su cumplimiento
por los servicios administrativos
correspondientes. Entre ellas
destaca la exigencia de una de-
claracion de ausencia de conflic-
tos de intereses para la tramita-
cion de todos los contratos meno-
res y la realizacion de nuevas fis-
calizaciones en la ejecucion ma-
terial de dichos contratos.



La Gaceta de Salamanca 24/11/19
Salamanca
Prensa:  Diaria
Tirada: 10.757 Ejemplares
Difusion: 8.855 Ejemplares

52122621 ‘P9O

Pagina: 15

Seccion: LOCAL Valor: 4.589,63 €

Area (cm2): 904,6 Ocupacion: 96,02 % Documento: 2/2 Autor: R.D.L. | SALAMANCA

Num. Lectores: 87000

Fiscalizacion por el Consejo Social

Cumpliendo las recomendaciones del Consejo de Cuentas de Castilla

Cuentas, el Servici

R.D.L. | SALAMANCA

A Ley Organica 6/2001,

de 21 de diciembre, de

Universidades, determi-
naen su articulo 82 que “las
Comunidades Auténomas esta-
bleceran las normas y proce-
dimientos para el desarrollo
y ejecucion del presupuesto,
asi como para el control de
las inversiones, gastos e in-
gresos de aquéllas, mediante
las correspondientes técnicas
de auditoria, bajo la supervi-
sién de los Consejos Socia-
les”. Ademads, los Estatutos de
la Universidad de Salamanca,
aprobados por Acuerdo
19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Leon, esta-
blecen en su articulo 194 que
“el control interno sera reali-
zado por una unidad adminis-
trativa que desarrollard sus
funciones, preferentemente,
con técnicas de auditoria, ba-
jo la inmediata dependencia
del rector”. En este sentido, el
Consejo de Cuentas ha venido
reiterando la necesidad de
que dicho organo dependa del
Consejo Social para que este
pueda disponer de un instru-
mento que le permita desa-
rrollar las funciones de con-
trol y seguimiento presupues-
tarios previstas en la legisla-
cion vigente.

El pasado mes de junio, por
fin, la Universidad de Salaman-
ca ha cumplido las recomenda-
ciones formuladas por el Conse-
jode Cuentas de Castilla y Le6n
y el Tribunal de Cuentas y el
Servicio de Control Interno de
la institucién académica ha pa-
sado a depender organicamente
del rector ¥ a nivel funcional

I El Consejo Social de
Salamanca es el
décimo de Espafia y el
segundo de la Regién
en asumir dicha
competencia

del Consejo Social del Estudio
salmantino.

En concreto, el pleno del
Consejo Social de la Universi-
dad aprobé antes de las vacacio-
nes de verano la modificacion
del “Manual de Control Inter-
no” y comenzo a asumir dicha
competencia, siendo el décimo
de las universidades espanolas
en hacerlo y el segundo de Cas-
tilla y Leon, puesto que la Uni-
versidad de Leon efectuo el
cambio también el pasado cur-
S0.

Se ha tardado mas de 30 anos
en hacer efectiva esta compe-
tencia. Ricardo Rivero vy su
equipo han puesto fin, en me-
nos de dos anos al frente del
Rectorado, a esta situacion que

Ledn y del Tribunal de

o de Control Interno de la Universidad depende a njveffuncional del 6rgano social

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Salamanca que preside Ignacio -S.’inchez Galan. | ARCHVO

Principales modificaciones incorporadas al Manual de Control Interno

D Dependencia: el Servicio de Control Interno dependerd organicamente del rector y funcionalmente del Consejo
Social.

& Mayor proteccidn y autonomia al Servicio.

W) Control de la fiscalizacion previa del sistema de contratacion de la Universidad de Salamanca por parte del Consejo
Social.

& El Consejo Social asume la competencia de resolucion de conflictos entre el érgano fiscalizado y el drgano
fiscalizador.

) El Consejo Social asume la fiscalizacion de las inversiones de la Universidad de Salamanca.

D El Consejo Social podra realizar controles financieros aleatorios en atencion a las caracteristicas especiales de las
actividades desarrolladas.

) El Pleno del Consejo Social aprobara todos los informes emitidos por el servicio de Control Interno y se remitira
copia al rector. El seguimiento de los informes serd realizado por la Comision Econémico-Financiera del Consejo
Social.

&) El Pleno del Consejo Social aprobard el Plan de Trabajo del Servicio de Control Interno.

‘D La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social podré recabar informes de auditorias extraordinarias de
unidades y temas determinados.

desoia normas y recomendacio-
nes.

.Y en qué se va a traducir?
El control regulado en el pre-
sente manual tiene los si-
guientes objetivos: verificar el
cumplimiento de la normati-
va que resulte de aplicacion
a la gestion objeto del con-
trol; evaluar que la actividad
y los procedimientos objeto
de control se realizan de
acuerdo con los principios de

I Con el cambio se
quiere garantizar
una mayor eficacia,
eficiencia,
coordinacién y
transparencia

eficacia, eficiencia, economia,
planificacion, coordinacion,
transparencia y buen gobier-
no; y verificar el cumplimien-
to de los objetivos asignados
a las unidades que componen
la estructura organizativa de
la Universidad, asi como a
los centros de coste o unida-
des que tengan una asigna-
cion presupuestaria.

;Como ejercera el Consejo
Social dicho control? El control
interno de la gestion de la
Universidad de Salamanca se
realizara mediante el ejerci-
cio de la fiscalizacion previa,
el control financiero, el con-
trol de la actividad general y
la auditoria pablica. También
realizara el control interno
de la gestion mediante la ela-
boracion de informes genera-
les, extraordinarios o anuales
y la participacion en las me-
sas de contratacion.

Cambios operativos. Ade-
mas del cambio de dependencia
del Servicio de Control Interno,
el manual incluye otras modifi-
caciones de caracter operativo
para procurar una mayor pro-
teceidn y autonomia al servicio.
El Consejo Social asume la com-
petencia de resolucién de con-
flictos entre el érgano fiscaliza-
do y el organo fiscalizador. Ade-
mas de asumir las fiscalizacion
de las inversiones de la Univer-
sidad de Salamanca, el Consejo
Social podra llevar a cabo los
controles financieros aleatorios
en atencion a las caracteristicas
especiales de las actividades de-
sarrolladas.

Asimismo, entre los cambios
figura la aprobacion del Plan de
Trabajo del Servicio de Control
Interno por parte del Pleno del
Consejo Social y la posibilidad
de que la Comisién Econémico-
Financiera de este 6rgano reca-
be informes de auditorias ex-
traordinarias de unidades v te-
mas determinados.



