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Las mujeres, protagonistas
en el Parque Cientifico

Reflejo del crecimiento en la sociedad, la presencia de féminas
cada vez es mayor en la infraestructura de la Universidad

R.D.L. | SALAMANCA
l ] NA mujer, Teresa Ji-
ménez Cabaco, enca-
beza la Gerencia del
Parque Cientifico de la Univer-
sidad de Salamanca. Como ella,
cada vez son mas las féminas
que ocupan cargos de responsa-
bilidad en la infraestructura de
la institucion académica sal-
mantina que tiene como mision
albergar nuevas estructuras de
investigacion y desarrollo para
intentar aprovechar mejor el
conocimiento generado en el
ambito académico y empresa-

Zoe Martin.

Cruz Méndez.

rial, promoviendo la investiga-
cion y la transformacion de sus
resultados en la innovacion tec-
nologica e industrial. E1 resul-
tado es un ecosistema de inno-
vacion abierto en el que las mu-
jeres tienen un gran protago-
nismo.

En esta semana en la que las
mujeres han sido portada de
muchos medios de comunica-
cion, vamos a analizar su im-
portante presencia en el Par-
que Cientifico a partir de los
testimonios de algunos ejem-
plos de mujeres gue ocupan
puestos de responsabilidad en

Zoe Martin.

las empresas y centros de inves-
tigacion instalados en esta in-
fraestructura ya se comao cienti-
ficas, como informaticas o co-
mo emprendedoras.

La paridad cada vez esta
mas cerca y asi se reflejaen la
Fundacion Parque Cientifico, y
mas en concreto, en el departa-
mento de administracion.

Un claro reflejo de la socie-
dad y del crecimiento del colec-
tivo femenino en todos los am-
bitos del conocimiento, sea a
nivel cientifico, en el emprendi-
miento social o en el ambito
tecnologico.
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Teresa Jiménez Cabaco, gerente del Parque Cientifico.

FunDADORA DE NOESIS CENTRO DE FORMACION S.L.

“Soy un caso real que demuestra que
podemos liderar un proyecto”

R.D.L.

N mayo de 2013, Zoe Martin

fundo Noesis Centro de For-

macion S.L. recién acabado
su doctorado en Filosofia del Tea-
tro en la Universidad de Salaman-
ca. “El objetivo inicial de Noesis
era impartir formacion en todo lo
relacionado con el desarrollo pro-
fesional y el emprendimiento. es-
pecialmente en el ambito cultural,
que es lo que mas me interesa. Y,
cemo complemento a la formacion
presencial —que es sin duda mi

RESPONSABLE DEL AREA TECNICA DEL CLPU

preferida—, lanzamos nuestra pla-
taforma de teleformacion, con la
que complementamos nuestros
planes formativos”, explica.

En 2016, se sumo al proyecto
Chema Rosado dando lugar a Yi-
pikayei Producciones, y reciente-
mente, con Teseo Martin, el pro-
yecto se ha ampliado con la aper-
tura de un nuevo espacio cultural
en la ciudad, la sala de teatro La
Bule.

“Creo que soy un caso real que
demuestra que podemos liderar
un proyecto y tener un desarrollo

profesional muy satisfactorio si
trabajas cada dia por las metas
que te has propuesto. La experien-
cia me dice que es una tarea difi-
cil, muy exigente y con muchos al-
tibajos, pero también que es real-
mente reconfortante y muy moti-
vador ver como una idea se con-
vierte en un proyecto solido, y co-
mo se va ampliando poco a poco la
capacidad de incidir en nuestro
entorno cercano”, explica Zoe
Martin.

Esosi, la joven emprendedora
reconoce que aun existe el techo

“Debemos poner medios para el
desarrollo de las mejores mentes”

R.D.L.

N el area técnica del Cen-
Etro de Laseres Pulsados

(CLPU), Cruz Méndez se
dedica a instalar, operar, mante-
ner y mejorar los sistemas laser
del centro, un trabajo en el que se
mezcelan las labores cientificas y
de ingenieria, y un ambito en el
que no hay muchas mujeres, aun-
que la respansable del drea técni-
ca del Centro de Laseres Pulsados
(CLPU) asegura que cada vez son
mas visibles. “En nuestra drea,
por ejemplo, somos tres chicas de

un total de nueve personas, con lo
cual quizas estamos un poco por
encima de la media en cuanto a
tecnologia ldser”, senala.
Asimismo, Méndez comenta:
“Sobre el papel parece que no de-
beria existir el ‘techo de cristal’
porque las reglas son iguales para
todos, pero en la practica no se
ven muchas mujeres ocupando
puestos de muy alto nivel. Quizis
las causas no sean féaciles de ata-
jar, pero igualmente es una pena
porque creo que cuanta mas mez-
cla haya, mas herramientas po-
dremos aunar para resolver mas

y mejor los problemas. La compe-
tencia internacional es tan gran-
de que como sociedad deberiamos
estar preocupados por poner los
medios para que las mejores men-
tes desarrollen todo su potencial,
sean hombres o mujeres. Lo con-
trario va en perjuicio de todos”.
Ella trabaja en las instalacio-
nes del Parque Cientifico de Vi-
llamayor donde lentamente se
ven cada vez mas mujeres jove-
nes, segin indica, por lo que afir-
ma; “Esta situacion nos invita a
ser optimistas acerca de como
van a manejar esto futuras gene-

raciones. Yo confio mucho en
ellos™,

Ademds, la responsable del
area técnica del CLPU considera
que la situacion ha mejorado mu-
cho en los tltimos tiempos. “Se
observa una sensibilizacion cre-
ciente con el tema y un esfuerzo
por generar actuaciones a nivel
nacional y europeo que mejore
esta situacion. Aun asi, sigue sin
ser facil para una mujer desarro-
llarse plenamente en la ciencia”,
recanoce y considera que este te-
ma tiene un efecto diferenciador
desde la eleccion de la carrera.

de cristal: “Las mujeres tenemos
que combatir y demostrar conti-
nuamente mas capacidades y for-
talezas que los hombres para al-
canzar el mismo puesto de trabajo,
la misma nomina, el mismo reco-
nocimiento profesional, etc. sim-
plemente porque partimos de una
sociedad no igualitaria y en mu-
chas ocasiones incluso, diria, muy
poco humanizada”. Eso si, se
muestra satisfecha de haber elegi-
do el Parque Cientifico para esta
aventura emprendedora porque
siempre ha recibido apoyos.

Cruz Méndez.
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Sophia Malko.

CIENTIFICA EN EL CLPU

“Cada vez hay mas
mujeres trabajando
en ciencias”

R.D.L. | SALAMANCA

ANTENER una colaboracién
M eficiente con los usuarios del
Centro de Laseres Pulsados
(CLPU) para realizar experimentos de
plasma producido por laser; asi como con-
figurar los diagnasticos necesarios y, como
consecuencia, realizar los experimentos,
es el objetivo de Sophia Malko, cientifica
en el CLPU con gran responsabilidad en el
centro en el que, ademas, lleva a cabo acti-
vidades de investigacion propias haciendo
modelos teoricos y liderando sus propios
experimentos.

Aunque aun son minoria, Sophia
Malko se congratula de que cada vez haya
mas mujeres dedicadas a la ciencia, pero
reconoce que hace falta dar el paso para
que haya directoras de laboratorio o de
unidades de investigacion.

“He participado en diferentes experi-
mentos y reuniones en Europa y Estados
Unidos v puedo decir que cada vez mas
mujeres comienzan a trabajar en ciencias,
aun asi, es un entorno bastante desafiante,
pero afortunadamente estd mejorando
gracias al desarrollo de politicas de recur-
s0s humanos centradas en la diversidad y
la contratacion independientemente de la
raza, nacionalidad y género”, afirma

Gemma Nieto Marcos.
SUPERVISORA DE EVERIS

Sophia Malko.

Malko y lamenta que atin sean muy pocas
las chicas que eligen la carrera técnica o
cientifica. “Las universidades deberian
promover esta profesion entre la pobla-
cion joven en las escuelas primarias y se-
cundarias”, anade.

En este sentido, la investigadora reco-
noce haberse encontrado con prejuicios
de género, pero se muestra confiada en
que las cosas estan cambiando y un ejem-
plo es el Parque Cientifico, donde indica
que cada vez mas trabajan mas mujeres y
algunas en altos cargos.

“Se puede ser mujer y
ocupar puestos de

responsabilidad”

R.D.L.

EMMA Nieto lidera un equipo de 11
Gpersanas realizando tareas de ges-
tion como supervisora en un servicio
de mantenimiento de software para banca
en Everis. Cuando se le pregunta si se consi-
dera un ejemplo como mujer que ocupa un
alto cargo, comenta: “Creo que si lo soy. Por
supuesto que se puede ser mujer y ocupar
puestos de responsabilidad”, explica, aun-
que desde su punto de vista en el ambito de
la Informatica no existe un techo por el he-
cho de ser mujer. “Llevo 14 afios en Everis y
no he detectado que exista ese techo. Dentro
de Everis se fomenta que cada persona pue-
da evolucionar en las distintas categorias y
atodos se nos ofrece la posibilidad de hacer-
lo del mismo modo. La decision de hasta
donde llegar se la plantea uno mismo y en
todo momento cuentas con el apoyo y segui-
miento de personas con mas experiencia
que te guian en tu evolucion profesional”,
explica, por lo que considera que las dificul-
tades de ser mujer trabajadora en el ambito
de ]as TIC son similares a las de cualquier
otro sector.
Sobre la falta de chicas en las carreras
vinculadas a la informética, Gemma Nieto
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insiste: “A dia de hoy, la informatica es una
de las carreras que presenta mas oportuni-
dades de incorporacion al mercado laboral
¥ en empresas como la nuestra existen ne-
cesidades a diario que en muchos casos nos
cuesta cubrir, por lo que animo a todos a
emprender el camino y a las chicas en par-
ticular, por supuesto”.

Ademas, anima a los jovenes a empezar
y desarrollar su vida profesional en el Par-
que Cientifico.

M? Jesus Pérez.

DIRECTORA DEL DELIVERY CENTER DE MINSAIT DE INDRA

“En este sector hay
menos directivas porque
aln sSomos menos’

R.D.L.

ARITA Jesiis Pérez no tiene la sen-
Msaciém de que en el Ambito de 1a Tn-
formatica exista el “techo de cris-
tal” y explica: “Si hay menos mujeres en
puestos directivos no es por el techo de cris-
tal, sino porque en nimeros, somos muchi-
simas menos, es cuestion de estadistica™.
En este sentido, 1a responsable del Deli-
very Center que Minsait, la compania de
Indra lider en consultoria de transforma-
cion digital y Tecnologias de la Informa-
cion en Espana y Latinoamérica, explica
que desde la empresa estan trabajando con
distintas organizaciones e iniciativas para
fomentar las vocaciones tecnologicas en ni-
nas y jovenes con jornadas de formacion y
mentorizacion para poner en valor el talen-
to femenino. “Aungue estamos avanzando y
rompiendo barreras en este sentido, creo
que sigue habiendo estereotipos y una ima-
gen que no es real de las personas que estu-
dian informatica, fisica o ingenierias”, se-
fala y lamenta que haya pocos ejemplos fe-
meninos en el sector, aunque guita impor-
tancia al hecho de que sea una mujer la que
lidere este proyecto. “Puedo ser un ejemplo
de persona trabajadora, algo independien-
te de que sea mujer”, apunta, pero recono-
ce: “Tener a las mujeres en los equipos fo-

M? Jesis Pérez. | ALMEIDA

menta puntos de vista y aproximaciones
desde perspectivas diferentes”.

Como cualquier joven, hombre o mu-
jery de cualquier ambito, M* Jestis Pérez
empezo desde abajo con una beca y fue
pasando por todos los puestos en el ambi-
to de la Informatica, comenzando como
programadora junior. Ella forma parte
del alma del proyecto que Indra inicio en
Salamanca hace 13 afos en el Parque
Cientifico, pasando de una plantilla de 23
personas a casi 300 trabajadores en el cen-
tro.

Sonia Hernidndez San Norberto.
JEFA DE EQUIPO DE VIEWNEXT

“El tema de la igualdad

es algo que esta compaiiia

)

eva en su AD

R.D.L.

berto trabaja haciendo las funciones

de jefe de equipo de un grupo de per-
sonas que trabajan para un importante
cliente de banca, gestionando recursos, pla-
nificando y analizando las labores que les
solicitan. “Somos el grupo de people mana-
ger de la compania, siendo responsable de
la carrera profesional de un grupo de técni-
cos a los que ayudo y guio dentro de su dia
adiaen Viewnext”, explica y resta impor-
tancia al hecho de ser mujer. “Creo que soy
una mas de las muchas mujeres que tienen
responsabilidades dentro de una compania
tecnologica, sin distincion entre hombres y
mujeres. Mi dia a dia se corresponde con
saber gestionar el equipo de trabajo de la
manera mas eficaz posible, con ello de-
muestro una profesionalidad como cual-
quier persona podria hacer, hombre o mu-
jer, subraya Sonia Hernandez.

Sobre el llamado “techo de cristal” ase-
gura que es algo que se va eliminando poco
a poco. “En Viewnext siempre han existido
importantes referentes femeninos en la di-
reccion y el tema de la igualdad de género
es algo que la compania lleva en su ADN”,

CADA dia, Sonia Hernandez San Nor-

Sonia Hernandez.

anade, aungue reconoce que las dificulta-
des de ser mujer y trabajar en el ambito
de las TIC existen, como en cualguier
sector, porque en la sociedad actual toda-
via se ve ala mujer como cabeza de fami-
lia al cuidado de los hijos y de la casa.

En cuanto al motivo por el que las chi-
cas no estudian Informatica, piensa que
es “desinformacion a nivel escolar” y
aboga por solucionar esta cuestion para
que cambie la tendencia.



