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a Organizacion Inter-

nacional del Trabajo

(OIT) ha organizado

en este mes de julio

una cumbre dedica-
da a ‘La Covid-19 y el mundo del
trabajo’, que tiene por subtitulo
‘Construir un futuro del trabajo
mejor’. La OIT conmemoro en
2019 el centenario de su crea-
cion, acordada en el Tratado de
Versalles que puso fin a la Pri-
mera Guerra Mundial. Se hizo al
estimar, entre otras considera-
ciones, «que la paz universal y
permanente solo puede basarse
en la justicia social», porque
«existen condiciones de trabajo
que entranan tal grado de injus-
ticia, miseria y privaciones para
gran numero de seres huma-
nos, que el descontento causa-
do constituye una amenaza
para la paz y armonia universa-
les»; y es que, «si cualquier na-
cion no adoptare un régimen de
trabajo realmente humano, esta
omision constituiria un obsta-
culo a los esfuerzos de otras na-
ciones que deseen mejorar la
suerte de los trabajadores en
sus propios paises».

La OIT, dependiente de la
ONU, dispone de una estructura
singular en el seno de las orga-
nizaciones internacionales. La
representacion de los Estados
miembros, que en la actualidad
son practicamente todos los
que conforman la comunidad
internacional, no la integran
tunicamente los delegados del
gobierno correspondiente. For-
man parte también delegados
de las organizaciones empresa-
riales y sindicales. Cuenta, por
ello, con una composicion tri-
partita que dota de gran fuerza
a sus acuerdos, incluida la inva-
luable preparacion de los con-
venios internacionales, tan im-
portantes desde su origen y,
atin mas, en el marco de la glo-
balizacion contemporanea.

Supone la OIT la primera
manifestacion internacional,

La covid-19y
el mundo del trabajo

ENRIQUE CABERO MORAN

Presidente del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon

producida en los albores del
Estado social y democratico de
Derecho, de la relevancia del
dialogo y la concertacion socia-
les. Debe destacarse que la OIT
reconocié como una practica
excelente el dialogo social de
Castilla y Ledn en 2018 y deci-
dio, en consecuencia, organizar
en Valladolid, el 13 de marzo de
aquel ano, la primera jornada
sobre el trabajo en el mundo
celebrada en una Comunidad
Auténoma, gracias a los buenos
oficios realizados por CECALE,
CCOO, UGT y la entonces Con-
sejeria de Empleo. En 2019,
ademads, tuvieron lugar en la
Universidad de Salamanca, her-
manando su Octavo Centenario
y el Centenario de la OIT, con
este como protagonista, el Con-
greso de la Asociacion Espanola
de Derecho del Trabajo y Segu-
ridad Social y el Congreso Inter-
nacional de Historia de las rela-
ciones entre Espana y la OIT.

La Declaracion del Centenario
afirma que «el mundo del traba-
jo se esta transformando radi-
calmente, impulsado por las in-
novaciones tecnolégicas, los
cambios demograficos, el cam-
bio climadtico y la globalizacion».
Define «las acciones que la Or-
ganizacion y sus mandantes tri-
partitos deberian llevar a cabo
para configurar y encauzar es-
tos cambios a través de un enfo-
que del futuro del trabajo cen-
trado en las personas, en un
contexto en el que persisten la

pobreza, la desigualdad, las in-
justicias, los conflictos y los de-
sastres, que constituyen una
amenaza para el logro de la
prosperidad compartida y el tra-
bajo decente para todos». Reite-
ra «el papel esencial de las nor-
mas internacionales del trabajo
y del didlogo social para impul-
sar esos objetivos».

La crisis econdmica y social
desencadenada a nivel nacio-
nal, europeo e internacional
por la pandemia de la covid-19
esta ocasionando consecuen-
cias especialmente graves en
las empresas, el mundo del tra-
bajo asalariado y auténomo y,
por tanto, en el empleo y la pro-
teccion social. Los objetivos de
la Declaracion del Centenario,
al igual que los de la Agenda
2030 de Naciones Unidas sobre
el Desarrollo Sostenible, siguen

siendo validos, incluso mas si
cabe, en esta nueva e inespera-
da coyuntura.

La cumbre mundial de la OIT
de este mes de julio aspira a ac-
tualizar el elenco de medidas
para mejorar las relaciones la-
borales, convirtiéndolo en un
abanico de acciones para la su-
peracion de la crisis social, eco-
némica, empresarial y del em-
pleo, por obra de normas y
acuerdos tripartitos de gobier-
nos y organizaciones sindicales
y empresariales, tanto a nivel
estatal (v también autonémico,
en el sistema constitucional es-
panol y semejantes), como in-
ternacional (o supranacional,
en el caso de la Union Euro-
pea). Esta pandemia «ha puesto
de relieve, con extrema crude-
za, la absoluta necesidad de ac-
tuar sin demora para cumplir

IBARROLA

los principios y objetivos de la
Declaracion del Centenario y el
precio humano de no hacerlo»,

Las propuestas que formula
la OIT en esta cumbre pueden
ordenarse en torno a cuatro pi-
lares basicos:

1) Estimular la economia y el
empleo a traves de una politica
fiscal activa, una politica mone-
taria flexible y la aprobacion de
préstamos y subvenciones pen-
sados ad hoc para los distintos
sectores.

2) Apoyar a las empresasy el
mantenimiento del empleo con
la dotacion para estas y los au-
ténomos de ayudas financieras,
tributarias y de Seguridad So-
cial u otros medios que garanti-
cen su liquidez y superviven-
cia, la ampliacion a toda la ciu-
dadania de la proteccién social
y la adopcién de medidas ex-
traordinarias para evitar los
despidos y conservar los pues-
tos de trabajo.

3) Proteger a las personas tra-
bajadoras en su lugar de trabajo
mediante el refuerzo de la pre-
vencion de riesgos laborales, el
fomento del trabajo a distanciay
de las medidas de corresponsa-
bilidad en los cuidados familia-
resy la interdiccion efectiva de
la exclusion y la discriminacion
por cualquier causa.

4) Promover el didlogo social
y la negociacion colectiva como
instrumentos esenciales para
encontrar soluciones reales y
eficaces, pues los posibles
acuerdos incrementan la legiti-
macién de la accion de gobier-
nos y empresas, asi como forta-
lecen la capacidad y la resilien-
cia de las personas empleado-
ras y trabajadoras y sus organi-
zaciones.

En fin, no puede olvidarse, a
pesar de la dificilisima situa-
cion actual, que los planes de
recuperacion deben aspirar a
lograr una ‘mejor normalidad’
en las relaciones de trabajoy la
productividad de las empresas.




