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Julio Pindado y Chabela de la Torre. pi. pEL IME ¥ DIR. DE LA ESCUELA

“IM.

L Busines School continuara

apoyando a personas y empresas’

Empresarios y directivos que estan ocupados en la gestion del negocio y todo lo que conlleva, trasladan que
este curso es el momento ideal para formarse al tener menos viajes de negocio y oportunidades de ocio

L.G.
NTE el comienzo del
Aprc’rximn curso en IME
Business School hemos
entrevistado a Chabela de la
Torre, directora de la Escuela
de Negocios y a Julio Pindado
Director del Instituto Multidis-
ciplinar de Empresa (IME) que
crea y avala a la escuela de ne-
gocios con el conocimiento que
se genera en el instituto. El co-
mienzo del nuevo curso pone de
manifiesto el apoyo que IME
Business School ofrece a las
personas y a las empresas.

-Chabela, ;Qué cambios
contempla la nueva planifica-
cion del curso en la Escuela de
Negocios de la Universidad de
Salamanca?

-Hemos desarrollado cam-
bios con el objetivo de compagi-
nar docencia de calidad y segu-
ridad. En este sentido, hemos
disenado un plan B para impar-
tir presencialmente segin se
oferta cada programa, como ya
se ha hecho este curso, retra-
sando la docencia que se cance-
16 durante el estado de alarma.
Pero para poder explicarlo ten-
dria que referirme a cada pro-
grama concreto, pues una de
las claves de IME Business
School es que adaptamos los
programas a los participantes
sin escatimar en tener grupos
reducidos.

~Entonces puedes concretar
la respuesta con un programa.

—Pues tomemos como ejem-
plo el Executive MBA (seria
igual para el Executive Master
en Gestion de Empresas Agroa-
limentarias). Se trata de un pro-
grama que esta enfocado a per-
sonas que desarrollan un papel
de direccién en la empresa. Y
por eso todos los esfuerzos se
centran en compatibilizar el
master con la actividad en la
empresa. Para ello, todas las cla-
ses se imparten en viernes tarde
y sabado manana. Ademas, di-
vidimos cada sesion en dos par-
tes. La parte de contenido es la
primera y en modalidad on line.
La parte practica es presencial,
cuando el alumno ya tiene el co-
nocimiento de contenido y pue-
de sacar un mayor aprovecha-
miento, incluso plantearse como
aplicarlo a su empresa.

-iQué destacarias como di-
rectora de los programas diri-
gidos a no universitarios?

~En los programas disena-
dos para directivos que no tie-
nen un titulo universitario se
han planificado clases presen-
ciales durante el fin de semana
y cada 15 dias. En estos progra-

Chabela de la Torre y Julio Pindado, en la Facultad de Derecho de Salamanca. | ALMEDA

Para que los
programas executive
sean totalmente
compatibles con la
actividad en la
empresa, todas las
clases son en viernes
tarde y sibado mafiana

mas se imparte una formacion
totalmente dual, pues el alum-
no al mismo tiempo que trabaja
en la empresa, aplica todo lo
que aprende a la empresa con
ayuda de un Maestro. Esta figu-
ra, disenada especificamente
en IME Business School y que
también tienen los programas
executive, juega un papel fun-
damental en el desarrollo de la
formacion y es la mejor garan-
tia de aplicacion de lo aprendi-
do en la empresa.

-Chabela ;Como Directora
del Global MBA, que destaca-
rias de este programa?

—Se trata de un master que
se hace totalmente en inglés,
tanto las clases como las tuto-
rias y actividades propias del
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El maestro juega un
papel fundamental en
el desarrollo de la
formacion y es la
mejor garantia de
aplicacion de lo
aprendido en la
empresa

master. Por tanto, da una for-
maciéon para preparar a los
alumnos en un entorno total-
mente internacional. Sin duda,
al igual que el resto de progra-
mas de IME Business School,
los alumnos son el centro del
proceso de aprendizaje y cuen-
tan con el apoyo de muchos di-
rectivos en su formacion.

—Julio ;Como Director del
Master en Direccion de Empre-
sas (MBA), que puedes anadir?

-El1 Master en Direccion de
Empresas (MBA) es un progra-
ma que esta destinado a ofrecer
una formacion generalista pa-
ra futuros directivos que al fi-
nal podran especializarse en al-
guna de las areas funcionales
de la empresa. En IME Busi-
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Siempre hemos
tenido como objetivo
no solo formar a las
personas, sino
conseguir una
auténtica
transformacion de las
mismas

ness School proporcionamos to-
da la formacién que pueda ne-
cesitarse para la administra-
cion de una empresa, desde ca-
lidad a comercio exterior pa-
sando por finanzas, recursos
humanos, marketing, contabili-
dad, comercial, entre otras. La
especializacion se hace en todo
caso al final del curso, pues
muchos de los alumnos van a
cubrir las necesidades en los
puestos que las empresas nos
solicitan. Esta formula es muy
buena para la empresa pues tie-
ne dos productos en uno: esto
es, seleccion de la persona y
formacion adaptada a sus nece-
sidades. Nuestra metodologia
también es buena para los can-
didatos, que se forman a la vez
que se especializan, evitando

que el exceso de especializa-
cion pueda dejarlos fuera del
mercado.

—¢Esto significa que no son
necesarios los masteres espe-
cializados?

-8i son necesarios, pero solo
para atender necesidades espe-
cificas, esto es, en general al-
guien puede hacer un MBA y
especializarse en la ultima par-
te teniendo en cuenta las fun-
ciones que va a desarrollar en
el trabajo y evitando el perjui-
cio de la especializacion ante-
riormente indicado. En este
sentido, IME Business School
tiene una serie de masteres es-
pecializados como MBA en Di-
reccion de Empresas Familia-
res, MBA en Direccion de Em-
presas Agroalimentarias vy
Master en Marketing Digital.

-¢Ha cambiado la forma de
ensenar a los directivos?

—Ahora es fundamental que
la formacion no sea una mera
comunicacion de recetas y ex-
periencias, pero en IME Busi-
ness School esto lo hemos teni-
do claro desde su creacion. Por
ello, desde el primer master, ha-
ce ahora 12 afos, todos nues-
tros programas se han disena-
do para conseguir generar en
nuestros alumnos habitos inte-
lectuales para hacer frente a
problemas reales. De esta ma-
nera, entrenamos al directivo
para afrontar los problemas
que se encontrara en el futuro
y que nadie puede anticipar.
Por eso, nuestro eslogan es
“your talent transformation”
pues desde siempre hemos teni-
do como objetivo no solo for-
mar a las personas, sino conse-
guir una auténtica transforma-
cion de las mismas. Estamos se-
guros de que transformando a
los que dirigen las empresas
conseguiremos una sociedad
mejor ¥ un mayor desarrollo
econ6mico de nuestro entorno.

-Para finalizar, Julio, jen-
tre los candidatos ya seleccio-
nados notas algin cambio en
esta nueva etapa?

—Por una parte, se nota una
mayor preocupaciaon por la for-
macion pues todos son cons-
cientes de que vienen cambios
futuros que nadie sera capaz de
prever, y para hacer frente a los
mismo la formacion es la mejor
medicina. De otra parte, la gen-
te que estda muy ocupada en la
gestion del negocio y todo lo
que conlleva, encuentra que es-
te curso es el momento ideal
para formarse pues tiene me-
nos viajes de negocio y menos
oportunidades de ocio.



