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El rector anuncia un presupuesto
‘rompedor’ para el préximo ejercicio

La Universidad prepara unas cuentas ‘revolucionarias’ basadas en la unién de investigacion
y sector privado B“Debemos aumentar la cooperacion para elevar la riqueza”, dice Rivero

B.H. | SALAMANCA

Elrector de la Universidad de Sa-
lamanca, Ricardo Rivero, intervi-
no de forma telematica ayer en el
Foro GACETA “Universidad y
empresa, aliadas para atraer ta-
lento y empleo” para anunciar
que los proximos presupuestos
del Estudio salmantino contaran
con un “disenio avanzado” en cla-
ve de cooperacion entre el sector
publico y las empresas.

“Una nueva linea de proyecto
que posibilite la accién conjunta
entre los grupos de investigacion
de la Universidad y el sector pri-
vado”, aseguré el rector. “Cre-
emos en ello y ahora mas que
nunca”, insistio Rivero, que se
conecto desde su casa donde esta
confinado desde hace unos dias
de forma voluntaria después de
que un familiar haya dado positi-
vo en una prueba de coronavirus.

Su intervencion abrio el en-
cuentro que por primera vez se
llevo a cabo de forma hibrida,
con la presencia de una treintena
de representantes municipales,

Pilar Garcés, viceconsejera de Universidades; Julian Ballestero, director de LA GACETA; Rosario Arévalo, directora
corporativa de Enusa; y en pantalla el rector de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero. | ALMEDA

provinciales y empresariales en
la sala de las Pinturas de Fonseca,
asi como de mas de un centenar
de participantes que siguieron el
acto a través de internet para es-
cuchar la aportacion de Pilar

Garcés, vicerrectora de Universi-
dades e Investigacién, asi como la
de Rosario Arévalo, directora cor-
porativa de Enusa.

“Es momento de demostrar
ahora mas que nunca de lo que

somos capaces de hacer juntos,
sin prejuicios y desde la coordina-
cion. Esto marcara nuestro futu-
ro”. Ricardo Rivero insistié en
que el Foro GACETA era un en-
cuentro “para unir fuerzas”. Co-

Sintonia entre Educacion y Enusa para impulsar en
de la ESO vocaciones hacia profesiones de ciencia y tecnologia

B.H. | SALAMANCA

Tanto la viceconsejera de Univer-
sidades, Pilar Garcés, como la di-
rectora corporativa de Enusa, Ro-
sario Arévalo, estuvieron ayer de
acuerdo en el Foro GACETA en la
necesidad de impulsar las voca-
ciones de las jovenes hacia profe-
siones denominadas STEM, el
acronimo en inglés de las carre-
ras de ciencias, tecnologia, inge-
nieria y matematicas, areas en las
que las salidas en este momento

dEsta en riesgo la
pesencialidad en las
universidades?

La viceconsejera Pilar Garcés sos-
tuvo ayer que aunque las noticias
sobre Salamanca ayer no eran bue-
nas las aulas son seguras y las uni-
versidades estan preparadas para
mantener la presencialidad de las
clases. “La Consejeria les ha ayu-
dado para transformar también la
ensenianza online, pero espero que
no nos confinen”. Recordé que no
se han producido contagios ni en
aulas ni en el personal, “si fuera
del campus, lo que demuestra que
las aulas son seguras”.

s0n mayores, con mayor proyec-
cién y rendimiento econémico.
“Un estudio de la Fundacién Co-
tec ha analizado seis pilares de la
educacion en las comunidades au-
tonomas y Castilla y Leon, aun-
que es primera en conocimiento,
falla en formaciones técnicas en
general y en la incorporacion de
la mujer en particular”, expulso
la viceconsejera Garceés.

Por eso aseguro que es necesa-
rio hacer “un gran esfuerzo” an-

dla colaboracion
con universidades
es una necesidad?

La directora de Enusa, Rosario
Arévalo, asevero ayer que la cola-
boracion entre universidades y
empresas no es una necesidad, “si-
no una obligacion™. Senalo que la
colaboracion en investigacion,
tanto en proyectos como en cate-
dras, debe ser una imposicion des-
de el punto de vista ético. “Siem-
pre intentamos gue los acuerdos
sean con la Universidad de Sala-
manca, con la que ya hemos fir-
mado entre 15 y 20 programas y
colaboraciones continuas”.

tes de la universidad, hacia terce-
ro de la ESO, para que las chicas
puedan tener contacto con las em-
presas y que sepan gue tienen po-
sibilidades en el campo de la tec-
nologia, las matematicas y la fisi-
ca. “La vocacion técnica es funda-
mental”, asevero,

Rosario Arévalo estuvo total-
mente de acuerdo en este punto,
de hecho su empresa, Enusa, co-
labora con el programa la Uni-
versidad “STEM Talent Girl” a

LAS PREGUNTAS

¢Se ha resentido la
calidad de la
formacion?

La responsable de Educacion, Pi-
lar Garces, avanzo que la Conseje-
ria de Educacion trabaja va en el
diseno del programa RIS III, de
cara al periodo 2021-2017, para
atraer fondos Europeos que facili-
ten la colaboracion entre las insti-
tuciones universitarias y el sector
privado. “El anuncio a trasmitir
es que hay que facilitar un mensa-
je comun entre universidades y
empresas, que tienen por delante
un horizonte mas amplio de cola-
boracion”.

través del que mentorizan a ni-
nas para mostrarles las potencia-
lidades de estas carreras. “Las
chicas oyen hablar de las carre-
ras STEM y luego van a las em-
presas para ver como trabaja-
mos. Les abrimos un nuevo mun-
do al ver como las mujeres desa-
rrollan su faceta profesional en la
fabrica y les demostramos que
pueden ser lo que ellas quieran y
que pueden estar donde esta cual-
quier otra persona”, expuso Aré-

¢Qué hay que
estudiar para
trabajar en Enusa?

Rosario Arévalo senala que su
compania necesita en Salamanca
fisicos, ingenieros industriales y
de minas. “Casi todas las ingenie-
rias tienen cabida en nuestra em-
presa”, reconocio ayer en el foro.
En cuanto a los profesionales de
Formacion Profesional, destaco
que les cuesta encontrar personal
formado en mecanica y electréni-
ca fundamentalmente. “Hago un
llamamiento a los jovenes para
que se matriculen en estas dreas,
porque tienen muchas salidas”.

mo viene siendo habitual en sus
discursos, echo la vista atras en
la historia del Estudio salmanti-
noy de la propia Salamanca para
explicar situaciones actuales y
marcar el rumbo a seguir.

“He recuperado el Fuero de
Salamanca, de 1140, en el gue di-
ce que ‘todo el pueblo de Sala-
manca deberia ser uno, unido y
de buena fe’. Eso necesitamos en
los proximos meses, que las em-
presas y la iniciativa privada se
unan a las instituciones publi-
cas”.

En este sentido anadié que no
nos esperan momentos faciles a
partir de ahora por culpa de la
pandemia. “Viviremos tiempos
dificiles, es algo que nos alarma.
Pero el futuro no esta escrito y
debemos incrementar la colabo-
racion para elevar la riqueza”.
Recordd que esto ya es algo que
hace la Universidad de Salaman-
ca con otras instituciones, como
la Diputacién Provincial, asi co-
mo el Ayuntamiento de Salaman-
ca y la Junta de Castilla y Leén a
traves de varios programas con-
juntos para impulsar, entre otras
iniciativas, la investigacion, la
innovacién y la transferencia de
conocimiento.

Concluido el discurso del rec-
tor tomo la palabra la viceconse-
jera de Universidades, Pilar Gar-
cés, quien considero que auto-
confinamiento de Rivero y su ac-
cion contudente contra los uni-
versitarios que no cumplen con
la normativa contra el COVID
“son un ejemplo a seguir”.

las chicas

valo sobre el programa que traba-
ja con chicas de 4° de la ESO. Ade-
mas de la formacion, las jovenes
se benefician de la mentorizacion
de catedraticas que ven como
avanzan en el curso y las van
guiando en su trayectoria. “El
porcentaje de éxito del programa
es importante, ya que son bastan-
tes las que después eligen carre-
ras STEM para su formacion su-
perior”, expuso la directora de la
fabrica de uranio enriguecido.

¢Hay posibilidades
de nuevas rebajas
de tasas ahora?

Pilar Garcés recordo ayer que la
Junta rebajo en su momento un
25% las tasas universitarias, por lo
que las de la Region se sittian aho-
ra en la media nacional. “Lo im-
portante es reforzar los progra-
mas de becas que implantamos
junto con las universidades”. La
viceconsejera de Universidades
también recordo que el ano pasa-
do su Consejeria lanzoé becas para
masteres y ayudas complementa-
rias a las que ya ha lanzado el Mi-
nisterio.
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Garcés: “La calidad de la
formacion online no sera menor”

La viceconsejera cree que deben conectar para “traducir” lo que
hace la educacion en ciencia y lo que hace la iniciativa privada

B.H. | SALAMANCA

El inicio del estado de alarma
afectd a la formacion del tercer
trimestre del curso pasado. Se-
gun la viceconsejera de Universi-
dades e Investigacion y comisio-
nada para la Ciencia y la Tecno-
logia de la Junta de Castilla y
Leon, Pilar Garcés, se han refor-
zado las infraestructuras y la for-
macién de los docentes para una
ensefianza online de calidad.
“Las practicas presenciales no se
pudieron hacer, pero la calidad
de la formacion no sera menor.
Hay que aprender de otra mane-
ra y ensenar de otra manera. Asi,
los jovenes no estaran menos pre-

parados, pero tendran que hacer
un esfuerzo mayor”. Reconocio
por otro lado que la relacion en-
tre las universidades y las empre-
sas necesita un canal de comuni-
cacion, un tema de “rabiosa ac-
tualidad” que segin Garcés la
Consejeria lleva trabajando des-
de hace tiempo. “Hasta ahora las
universidades se han basado en
dos pilares, investigacion y for-
macion, Desde el Plan Bolonia
han sumado el tercer pilar al ana-
dir las practicas en empresas,
que fue el germen de esta prime-
ra vinculacion entre universida-
des y la iniciativa privada”. La
responsable reconocio gue es un

“escollo” que ambas sigan ha-
blando lenguajes diferentes. “Ne-
cesitamos encontrar un lenguaje
comun para traducir lo que hace
la universidad en investigacion e
innovacion y lo que hacen las
empresas”.

Para Pilar Garcés la ciudad
de Salamanca, es un ejemplo de
esta apuesta después de que el
actual presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, Alfonso Fernan-
dez Manueco, impulsara el Pro-
grama de Atraccion del Talento
cuando era alcalde de la capital
del Tormes, ademas de ofrecer
convocatorias para atraer talen-
to en innovacion e investiga-

Arévalo: “Pedimos un centro de FP
en Juzbado para nuestros chicos”

La directora de Enusa reconoce la dificultad de hallar empleados
de Formacién Profesional y exige la escuela para fijar poblacion

B.H. | SALAMANCA

“Hemos hecho una propuesta a la
Consejeria de Educacion y a la
Delegacion para que abran un
centro de Formacion Profesional
en nuestra zona de Juzbado por-
que necesitamos profesionales
con formacion adecuada y para fi-
jar poblacion en la comarca”, ase-
gurd Rosario Arévalo, directora
corporativa de Enusa ayer duran-
te su intervencion en Foro GACE-
TA. Reconocié que aungue un
buen porcentaje de su plantilla es-
ta integrado por trabajadores con
formacion superior como fisicos,
ingenieros industriales y de mi-
nas, otra buena parte de los em-

¢Qué hace Enusa
para impulsar su
comarca?

Ladirectora de Enusa, con sede en
la localidad salmantina de Juzba-
do, recordd que su compainia se
propuso crear un centro tecnologi-
coen el municipio y lo hizo. “Tam-
bién una planta de biogas y cola-
boramos activamente con el Ayun-
tamiento, con el que tenemos una
relacion fluida™. Arévalo senald
que su empresa siempre aprove-
cha la ocasion para apostar por la
comarca, “Tenemos una mina en
Ciudad Rodrigo, pero nuestro cen-
tro neuralgico es Juzbado”.

pleados proceden de areas de For-
macion Profesional como mecani-
ca y electronica, de los que mas
necesidad tienen en este momen-
to, “Animaria a la Consejeria de
Educacion a que apostara por la
FP, cada vez necesitamos mas gen-
te capacitada para actuar en nues-
tro Ambito. Hay que dar un impul-
s0 a esta formacion para que el
publico no la vea como la herma-
na pobre”. Arévalo defendié que
los chicos y chicas formados en
estas areas cada vez tienen mas
oportunidades de empleo. Ade-
mas, reclamo que el centro de for-
macion se abra en la zona de Juz-
bado, donde fundamentalmente

¢La EBAU seré igual
de facil en este
curso?

“Creo que la EBAU pasada no fue
facil, pero si adecuada al nivel de
los chicos que sufrieron el confina-
miento en el ultimo trimestre del
curso pasado. Esto perjudico espe-
cialmente a los buenos estudian-
tes”, reconocié la viceconsejera
Garcés. Asl, considerd que la proxi-
ma prueba “deberia adecuarse a lo
que viven los estudiantes, que no es
facil, ya que estan sometidos a mu-
cho estrés, sobre todo los de segun-
do de Bachillerato a los que hay
que ayudar en lo que se pueda”.

tiene la sede Enusa en Salamanca,
“porque sabemos que fijaria po-
blacion y para que los chicos no se
vayan de aqui”.

Por otro lado, la responsable
de la empresa salmantina insis-
tio en la necesidad de avanzar en
las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para tener ac-
ceso a la transformacion digital y
los nuevos canales de comunica-
cion. “La nueva realidad basada
en un desarrollo sostenible sera
dificil de conseguir si no esta ba-
sada en un desarrollo del conoci-
miento y las universidades tie-
nen ahi un papel transcenden-
tal”, seglin Arévalo. Por eso ani-

LAS PREGUNTAS

¢Enusa ha seguido
trabajando igual
durante la crisis?

“Nosotros lanzamos un mensaje
positivo, los datos econémicos de
este primer trimestre demuestran
que la crisis nos ha afectado pero
hasta ahora no tenemos pérdidas y
hemos contratado este ano todo lo
que teniamos previsto”, expuso
ayer la directora. “La idea es no
prescindir de plantilla, otra cosa es
que se racionalice”. Rosario Aré-
valo avanzo que la intencion es
que la produceion de uranio enri-
quecido de la empresa se manten-
ga “y si se puede, que se amplie”.

I “La innovacion es
clave para las
empresas y en la
Regién hay pymes
que tienen un reto en
los fondos europeos”

I “Necesitamos
profesionales con
buena formacién,
pero que sepan
desarrollarla en un
contexto flexible”

¢Qué ayudas hay
para contratar
universitarios?

Segun Pilar Garcés, la Junta ha
publicado convocatorias de ayu-
das para contratar a pre y post
doctorados, asi como a técnicos de
laboratorio para trabajar en las
universidades. “Pero desde el ICE
también se han publicado 756 pla-
zas para hacer practicas en las ins-
tituciones educativas superiores,
convocatoria que creo que se man-
tendra en los nuevos Presupues-
tos. Fundamentalmente las em-
presas de la Region retienen talen-
to, el reto serd ahora atraerlo”.

Pilar Garcés, viceconsejera de Universidades, en su inter

Rosario Arévalo, directora de Enusa, durante su turno de palabra. | ALMEIDA

vencion. | ALMEIDA

cion. “La innovacion es funda-
mental para las empresas. En
Castilla y Leén hay muchas
pymes que tienen un reto im-
portante con los fondos que ofre-
ce la Unién Europea cuyo objeti-
vo es hacer una Europa mas in-
teligente a traves de la innova-
cion y la investigacion”.

mo a que las instituciones educa-
tivas a trabajar unidas a las em-
presas. “Las companias necesi-
tan profesionales con buena for-
macién tedrica, pero que tam-
bién sepan desarrollarla en un
contexto complejo y flexible co-
mo el actual. Por eso necesita-
mos ese marco de colaboracion”.

¢Alguna vez
veremos la EBAU
tnica?

“Durante esta legislatura hemos
insistido en tener una EBAU tni-
ca. Pero deberiamos luchar para
que todos tuviéramos un nivel 6p-
timo, no rebajarlo. Esto es lo que
defendemos desde el principio”,
insistio la viceconsejera de Uni-
versidades, Pilar Garcés. “Noso-
tros no vamos a dejar de pedir la
EBAU ftinica, siendo un distrito
unico como somos en Espana no
veo otra solucion”, afiadio la res-
ponsable de Educacion durante su
intervencion en el Foro.



