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Los estudiantes transexuales podran
cambiar de nombre en la Universidad

Este derecho también
podra ser ejercitado por
los profesores y el
personal no docente,
pero no supondra la
modificacion del nombre
legal que figure en el DNI

RICARDO RABADE / WORD

sALAMANCA. El denominado Pro-
tocolo de Gestion Académica de
la Identidad de Género de la Uni-
versidad de Salamanca, que fue
aprobado a finales del pasado mes
de julio por el Consejo de Gobier-
no de la institucién académica,
recoge en su primer articulo que
el alumnado y el personal de la
USAL «tienen derecho a mostrar
los rasgos distintivos de su iden-
tidad, incluyendo la eleccion del
género gramatical con el que quie-
ren que se les trate, el empleo de
lenguaje inclusivo, y la posibili-
dad del cambio y la evolucion de
su proceso de identidad y expre-
sion de género», debiéndose en
todo caso «respetar su imagen fi-
sica, la eleccion de su indumen-
taria y el acceso y uso de las ins-
talaciones universitarias conforme
asu identidad y expresion de gé-
nero sentido».

EL protocolo establece en este
sentido que la USAL trabajara para
asegurar que las instalaciones de-
portivas, vestuarios y servicios se
tornen en «espacios seguros, li-
bres de violencia, incluyendo la
simbdlica».

Partiendo de estas premisas, el
protocolo estipula la posibilidad
de que los universitarios transe-
xuales puedan ejercitar su dere-
cho a «utilizar libremente el nom-
bre que hayan elegido (nombre de
uso comiin), que serd reflejado en

at
Estudiantes universitarios en el Campus Miguel de Unamuno de la USAL.

Campus y facultades
con hombres, mujeres
y personas ‘no binarias’

Uno de los epigrafes del proto-
colo no deja lugar a dudas
cuando establece que se crea-
ra «una nueva categoria refe-
rida al género» en los formula-
rios y documentacion de la
Universidad de Salamanca con
«fines estadisticos». Asi, ade-

mads de hombre y mujer se
consignaré la categoria de
persona ‘no binaria’.

En otro apartado del proto-
colo se regula también el cam-
bio de nombre de uso legal,
que podrin solicitarlo aque-
llos universitarios que hayan
modificado previamente la
asignacion del sexo y nombre
propio en el Registro Civil, y
que posean, correctamente ac-
tualizado, su nuevo DNI.

la documentacion administrati-
va». El cambio de nombre de uso
comun supone la utilizacion de
un nombre elegido a demanda de
la persona interesada, pero solo
tendra efectos a «a nivel de los pro-

cedimientos internos de la Uni-
versidad». Ademas, el protocolo
remarca que «se garantizara que
las personas sean tratadas de
acuerdo con su identidad de gé-
nero libremente determinada y
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se respetaré la dignidad y priva-
cidad de la persona concernida».

Ademas, en el articulado del
protocolo se especifica que se ar-
ticularan los mecanismos para
asegurar que la duracion del pro-
ceso de cambio de nombre de uso
comun no exceda las tres sema-
nas desde el momento en que ha
sido aceptada la solicitud de la
persona interesada, respetando
de forma excluyente los periodos
no lectivos o de vacaciones.

Con el objeto de preservar el
principio de confidencialidad, la
Universidad establece como «puer-
ta tinica de recepcién de las soli-
citudes al Servicio de Asuntos So-
ciales», al que se derivaran las con-
sultas y demandas de cambio de
nombre y que «hara funciones de
intermediacién, entre la persona
interesada y los servicios univer-

sitarios implicados en los proce-
508 que se generen». Ademds, la
tramitacion de toda la documen-
tacion administrativa correspon-
diente al cambio de nombre serd
totalmente gratuita.

En el protocolo también se pun-
tualiza que no se alterara la titu-
laridad juridica de los derechos y
obligaciones que correspondan a
la persona solicitante del cambio
de nombre en el dambito universi-
tario, ni se prescindira del nime-
ro del documento nacional de
identidad, siempre que éste deba
figurar. Ademas, cuando porla
naturaleza de la gestion adminis-
trativa se haga necesario registrar
los datos que obran en el docu-
mento nacional de identidad, se
recogeran las iniciales del nom-
bre legal, los apellidos completos
y el nombre elegido por razones
de identidad de género.

Objetivos ambiciosos

Los objetivos del protocolo pre-
tenden ser atiin mas ambiciosos,
dado que en otro articulo del mis-
mo se sefiala que «se habilitaran
los mecanismos administrativos
oportunos y coordinados para
adaptar los archivos, bases de da-
tos y demas ficheros de la Univer-
sidad de Salamanca, eliminando
toda referencia a la identificacion
anterior de la persona».

No obstante, en el protocolo re-
frendado por asentimiento por to-
dos los miembros del Consejo de
Gobierno se puntualiza que en la
expedicion de documentacion ofi-
cial por la USAL, como titulosy
certificados académicos, relativa
a las personas que hayan hecho
un cambio de nombre de uso co-
mun segun lo previsto en este pro-
tocolo, «constaran los datos que
aparezcan en su documento na-
cional de identidad o documento
equivalente, de acuerdo con la le-
gislacion vigente».

Por otro lado, estd prevista la
revision y la evaluacion de los pro-
cedimientos recogidos en el pro-
tocolo de manera periodica, con-
sultandose en todo momento a la
asociacion estudiantil en defensa
de las personas LGTBI.



