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El Servicio de Asuntos Sociales refuerza =

el apoyo a la comunidad universitaria

Crece un 26% la demanda de ayuda a la Unidad de Atenci6n Psicologica B Nueva formacion
a profesores y personal administrativo para atender a alumnos con alguna discapacidad

R.D.L. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca fue
pionera en la atencion a la diversi-
dad y la plena inclusion de todas
las personas. Siempre pendiente
del bienestar de la comunidad uni-
versitaria, el Servicio de Asuntos
Sociales se ha propuesto en el ac-
tual momento de pandemia inten-
sificar sus esfuerzos para dar apo-
vo a todos aquellos que lo necesi-
ten. Asi lo explica Ana Belén San-
chez Gareia, la profesora de la Fa-
cultad de Educacion y experta en
neurodiversidad que desde el pa-
sado mes de julio ha tomado las
riendas del servicio conocido co-
mo SAS.

En el area de salud cuentan
con la Unidad de Atencién Psico-
légica que ha visto incrementada
suactividad en un 26% en los ulti-
mos meses. “El curso pasado aten-
dimos a mas de 600 personas, pero
las demandas son muchas mas.
Este curso, desde octubre lleva-
mos ya 110 demandas y desde julio
unas 2007, explica Manuel Rodri-
guez Alvarez, que est al frente de
la unidad. *Muchas de las deman-
das tienen que ver con la ansiedad
en relacion con el coronavirus,
por el miedo al contagio o la res-
ponsabilidad de contagiar”, afade
v comenta que el 90% de sus usua-
rios son estudiantes. En este senti-
do, y para dar apoyo a los alumnos
en cuarentena en el colegio mayor
Oviedo, el pasado viernes organi-
zaron un taller online para dar a
los estudiantes algunas claves en
torno ala ansiedad.

Terapia individual, seguimien-
to e intervencién grupal forman
parte de las actividades de esta
unidad que tiene una continua co-
laboracion con la Unidad de Aten-
cion Psiquiatrica, también dentro
del area de salud del SAS de la
que, igualmente, forma parte el
programa USALulable, dedicado
ala prevencion de riesgos psicoso-
ciales en la comunidad universita-
ria en relacion a las drogas y otras
adicciones, la sexualidad, la vio-
lencia en las relaciones interper-
sonales y 1a nutricion. Al respecto,
forman a mediadores de salud, es
decir, estudiantes que colaboran
en la orientacion de sus compane-
ros. Este afio, como novedad, han
grabado unos videos cortos para
difundir en redes sociales sobre el
COVID, pero también la ansiedad
vy la gestion del tiempo, entre
otros. También trabajan en rela-
cion a las fiestas universitarias y
las novatadas con campanas de
concienciacion; asi como en el fo-
mento de actividades deportivas y
el trabajo coordinado con asocia-
ciones y otras instituciones.

Enel inicio del curso es funda-
mental la acogida a los alumnos, y
en especial a aquellos que llegan
con algun tipo de discapacidad o
necesidad especifica educativa de
apoyo. Este curso la Universidad
de Salamanca contara en sus au-
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las con mas de 300 personas que
requieren la ayuda de la Unidad
de Discapacidad del SAS, un nu-
mero muy elevado que ha llevado
a organizar, por primera vez, cur-
sos para la formacion del profeso-
rado y del personal administrati-
vo, de forma qué tengan nociones
especificas sobre como pueden
prestar apoyo a estos alumnos.
Cerca de 200 personas han recibi-
dola formacion, la unidad ha eva-
luado y enviado informes a los do-
centes para que realicen las adap-
taciones curriculares de sus asig-
naturas.

En este sentido es muy impor-
tante su accién con los Asperger
—hay 22 apoyados desde el servi-
cio— ya que tienen un modelo es-
pecifico para ayudarles desde las
etapas previas a la universidad, de
forma que hacen del entorno uni-
versitario y lugar predecible sin
elementos estresores,

Entre las novedades de este
curso figura también la puesta en
marcha de un programa de men-
toring por el que alumnos volun-
tarios colaboraran en el apoyo a
personas con newrodiscapacidad.
Y la pandemia no frenara Unive-
rusal. 120 personas con discapaci-
dad de Salamanca y su provincia
iniciaran la proxima semana las
clases de este programa pionero.
Habra una parte online y también
se dirigiran a las viviendas y las
entidades con las que trabajan.

Ana Belén Sanchez

DIRECTORA DEL SAS
“No podemos
dejar atras a
quienes presenten
condiciones de
neurodiversidad”

Ana Belén Sanchez Gareia ha
asumido la direccion del SAS
con el objetivo de dar respuesta
a lamision y vision de este ser-
vicio en la comunidad univer-
sitaria y la sociedad en general.
“En un mundo global como el
que estamos inmersos una de
las caracteristicas mas impor-
tantes es la diversidad y no po-
demos dejar atras a personas
que presenten condiciones de
discapacidad, de neurodiversi-
dad o de diversidad afectivo-se-
xual”, afirma y subraya: “No
estamos solos, contamos con el
apoyo del rector que tiene un
interés fundamental en que ga-
ranticemos el bienestary la ca-
lidad de vida de los integrantes
dela Universidad, y de las insti-
tuciones. Al respecto, recuerda
la amplia red de convenios tam-
bién con asociaciones, lo que
permite coordinar las activida-
des.

Una primera puerta para recibir
ayuda a todos los niveles

El SAS cuida también del agoaro social, voluntariado, tratamiento

intergeneracional, diversi

L Servicio de Asuntos So-
ciales es una primera
puerta a la que llamar pa-
ra encontrar apoyo en muy diver-
sos ambitos, desde ayuda de carac-
ter social a voluntariado, el trata-
miento intergeneracional, la di-
versidad sexual y las dificultades
del lenguaje, sin olvidar las unida-
des de psicologia y discapacidad.
Con menos de un afo de crea-
cion, la Unidad de Diversidad
Afectivo Sexual e Identidad de Gé-
nero es la recién llegada. Tiene
tres objetivos, El primero es pro-
mover la visibilizacion y como
consecuencia el respeto y la tole-
rancia, en este sentido llevan afnos
trabajando antes de ser unidad en
la formacion del profesorado y es-
te curso, por primera vez, van a de-
sarrollar una actividad transver-
sal que incluira reconocimiento de
créditos para los alumnos. Su se-
gundo objetivo es el reconocimien-
to de derechos. En este caso lo mas
novedoso es el protocolo de cambio
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de nombre que esperan que el pro-
ximo mes esté en activo. Y, final-
mente, la creacion de espacios se-
guros de visibilidad y trabajo con
actividad culturales, promocion de
la investigacién y otras acciones
que ahora son méas complicadas en
la actual situacion de pandemia.

En muchas ocasiones el primer
lugar al que llegan los alumnos
que sufren acoso es a la Unidad de
Apoyo Social, que actia de media-
dora. Ademas, hace especial hin-
capié en la ayuda a estudiantes ex-
tranjeros, ofreciéndoles informa-
cion, asesorandoles y apoyandoles
en la obtencion de becas, resol-
viendo dudas de homologacion de
titulos y de obtencion de visados.
Ofrecen atencion individualizada,
pero también informacion genéri-
ca a todos estos alumnos.

Su labor se extiende a la valo-
racion de situaciones especiales
sobrevenidas para becas y desa-
rrollan un papel fundamental en
la donacion. Las campanas de do-

sexual y dificultades de lenguaje

nacion de sangre en las universi-
dades dela Region suponen el 70%
de total de donaciones, asi que este
ano han incrementado sus esfuer-
708 para mantener su presencia en
centros.

Es fundamental la Unidad In-
tergeneracional y su programa
alojamientos compartidos por el
que unos 20 estudiantes conviven
cada afo con mayores en sus ca-
sas, Una accion que ha sido espe-
cialmente importante en la pande-
mia. También desarrolla activida-
des para el acercamiento de los jo-
venes a los mayores con talleres
que este afno serdn online.

Esos alumnos se forman gra-
cias ala Unidad de Voluntariado,
que disena programas a la carta
para que los colaboren. Las posibi-
lidades son multiples y su realiza-
cion se certifica, lo que favorece su
envio a proyectos europeos de soli-
daridad. El pasado afo tuvieron
153 voluntarios en proyectos y a
entidades derivaron otros 160.



