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La Universidad avanza hacia la igualdad

La institucién académica ha puesto en marcha un protocolo

or el que estudiantes y personal del

Estudio pueden cambiar su nombre antes del cambio legal de identificacion
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L A legislacion ampara el

cambio de identidad de
una persona que desea
ser reconocida con un sexo o gé-
nero diferente al sexo asignado al
nacer y prevé el cambio de nom-
bre de uso legal, sin embargo, tie-
nen que pasar dos anos para que
el cambio sea efectivo, el tiempo
necesario para obtener la certifi-
cacion médica, lo que provoca en
ese periodo una paradoja entre
las caracteristicas sexuales fisi-
cas y corporales, el sentimiento
identitario de la persona y su
nombre.

La Universidad de Salaman-
ca ha dado un paso al frente y ha
aprobado el Protocolo de Ges-
tion Academica de la Identidad
de Género, un documento que
permite el cambio de nombre de
las personas ‘trans’, aquellas
que se identifican con un género
diferente al suyo o que expresan
su identidad de género de mane-
ra diferente al que le asignaron
al nacer o sexo biolégico.

El protocolo forma parte de
las actuaciones por el reconoci-
miento de derechos de la Unidad
de Diversidad Afectivo-Sexual,
perteneciente al Servicio de
Asuntos Sociales de la Universi-
dad. Asi lo explica su responsa-
ble, Kerman Calvo, que senala
que el objetivo es trabajar en
aquellas normativas que estan
dentro del ambito universitario
para facilitar la vida a las perso-
nas o ayudar a corregir las desi-
gualdades que puedan existir.

“Es una herramienta muy in-
teresante porque con ella las
personas pueden cambiar su
nombre tanto oficial como ofi-
ciosamente dentro de la comuni-
dad universitaria. Se aprobé en
julio ¥ sin haberla publicitado
ya tenemos 10 solicitudes de
cambio de nombre, Sabemos por
otras universidades que es una
herramienta que se usa mucho.
La Universidad de Granada, que
es muy parecida a la nuestra,
tiene ya cerca de 70 solicitudes,
v la de Valencia en un ano ha
tramitado 43, es decir, que tene-
mos esperanzas de que habra
mucha gente que se acoja por-
que es un instrumento que per-
mite a las personas, antes de que
haya un reconocimiento de cam-
bio legal en DNI, que la universi-
dad les llame de la manera que
ellos se sienten”, comenta Ker-
man Calvo y avanza que este
mes comenzaran a tramitarse
los cambios de manera mas agil,

El cambio de nombre de uso
comun supone la utilizacion de
un nombre elegido a demanda
de la persona interesada y solo
tiene efectos a nivel de los proce-
dimientos internos de la Univer-
sidad de Salamanca. Ademas, se
garantiza que las personas sean
tratadas de acuerdo con su iden-
tidad de género libremente de-
terminada.
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Jinxin Garcia, estudiante de la Universidad de Salamanca, en la plaza de la Libertad. | ALMEIDA

Jinxin (Garcia. ESTUDIANTE “TRANS’
“Era el momento porque no me
veia en el futuro como una mujer”

Este joven extremeno ha sido la primera persona de la Universidad salmantina en
cambiar su nombre gracias al protocolo del Estudio, “una revolucién”, asegura
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UANDO estaba en 4° cur-

so de la ESO, Jinxin Gar-
cia tuvo que hacer un
trabajo con otros companeros so-
bre la transexualidad. Desde que
era un nifio sabia que algo le pa-
saba, aunque que no sabia qué
era. Ese trabajo le abrio los ojos y
empezo a indagar sobre las perso-
nas ‘trans’.

“Fue en segundo de carrera, el
pasado ano, cuando gracias a Bea-
triz, de la Unidad de Diversidad,
decidi dar el paso. Era el momen-
to porque no me veia en un futuro
como una mujer”, explica Jinxin
Garcia, alumno extremeno de Co-
municacion y Creacion Audiovi-
sual que reconoce que desde que
tomo la decision las cosas han ido
muy rapido. “En Extremadura

justo cambiaron la ley cuando
empecé con el tema, asi que no ne-
cesite ir al psicologo”, senala ali-
viado, ya que en otras comunida-
des se obliga a acudir al especia-
lista como si fuera una enferme-
dad mental, y comenta: “Cuando
lo decidi fue relativamente senci-
1lo. Enseguida empecé con el En-
docrino y las hormonas™.

Los primeros en conocer su
decision fueron sus padres que,
asegura, por desconocimiento
pensaban que era lesbiana, pero
Jinxin insiste en que no es lo mis-
mo ser lesbhiana que ‘trans’. Se-
gln el Protocolo de Gestion Aca-
démica de laIdentidad de Género,
las personas ‘trans’ son todas
aquellas que se identifican con un
género diferente 0 que expresan
su identidad de género de manera
diferente al que le asignaron al

nacer o sexo biologico.

Su familia se lo tomo bien asi
que después se lo conto a sus ami-
£0S MAS Cercanos y una vez que
contacto con la Unidad de Igual-
dad de la Universidad de Sala-
manca decidié hablar con sus
companeros de clase. “Siempre
me habian llamado Jin, asi que
en ese sentido no supuso un gran

I “La universidad es un
punto de inflexion.
Socialmente es una
nueva etapa que te
permite ser quien
realmente eres”

cambio”, sefiala, aunque insiste
en la importancia del cambio de
nombre porque “socialmente sue-
len ser nombres que estan asigna-
dos a un género con el que no te
identificas”.

Ya ha conseguido el cambio
en el Registro, pero tienen pen-
diente el cambio de sexo, algo que
no se producira hasta que lleve
dos afios hormonandose. El esta
dispuesto a seguir adelante y esta
convencido de que este protocolo
va a ser “una revolucion”. “La
universidad es un punto de infle-
xion en la vida de cualquier per-
sona. Muchos somos de fuera, asi
que socialmente es una nueva
etapa que te permite ser quien
realmente quieres ser. Es como
un nuevo inicio”, asegura con-
vencido del avance de la Universi-
dad en este sentido,



