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El Estudio relajara los plazos para las
practicas si siguen las restricciones

El Consejo de Docencia estd trabajando para identificar cuiles son las actividades
esenciales con el fin de preservarlas B Si es necesario habilitardn calendarios especiales
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Una de las preocupaciones del vi-
cerrector de Posgrado y Forma-
cion Permanente, Nicolds Rodri-
guez, es mantener todas las acti-
vidades en formato presencial,
en especial aquellas que tienen
un perfil mas experimental y que
requieren practicas, por eso, si
en 2021 se mantienen las restric-
ciones, volveran a los protocolos
de marzo, de forma que se relaja-
ran los plazos y procedimientos
para que esas actividades se pue-
dan llevar a cabo en otras fechas
tal y como ha sucedido este ano,
cuando en septiembre y octubre
se han llevado a cabo practicas
del curso 2019-20.

“La dinamica trazada con los
directores de los titulos, también
con los decanos, es que para que
no haya ninguna dificultad, en la
media de lo posible, se programen
las actividades a distancia siem-
pre que no sean actividades esen-
cialmente presenciales”, comenta
Nicolas Rodriguez y anade: “Esta-
mos trabajando con el Consejo de
Docencia para identificar esas
cuestiones, para cuantificar las
actividades y ver si se pueden re-
trasar para cuando haya una
apertura del flujo de personas, asi
como en la posibilidad de habili-
tar calendarios especiales”, expli-
ca.

¢Y qué pasa con las practicas
de campo? El Vicerrectorado de
Docencia y el de Posgrado y For-
macion Permanente ya han con-
vocado la financiacion con la
confianza de que se puedan lle-
var a cabo, pero Rodriguez reco-
noce que si las cosas se ponen
peor, la situacion puede ser com-
plicada ya que hay practicas es-
tacionales en Biologia y Geolo-
gia que dificilmente se pueden
cambiar. En cualquier caso, des-
de el Rectorado tienen claro que

I El vicerrector estd
dispuesto a modificar
las partidas para
financiar las pricticas
de campo si no se
pueden realizar

El vicerrector Nicolas Rodriguez con el rector Ricardo Rivero. | ARCHVO
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si es necesario modificaran los
semestres del curso y seran fle-
xibles para cambiar partidas de
forma que esa financiacion no
se vea resentida.

Entre las actividades esen-
ciales estan todas las que tienen
que ver con la investigacion y
los trabajos fin de master y el se-
guimiento del trabajo de los doc-

torandos. Al respecto, el vice-
rrector seiiala: “En el supuesto
de que la situacion se complica-
ra, tratariamos de sacar el maxi-
mo partido a las ventanas de
oportunidad o medidas que per-
mita la Junta porgque todo lo que
son laboratorios, salas de practi-
cas, bibliotecas y seminarios de
investigacion, logicamente en la
medida de lo posible, tenemos
que intentar que no se pare”.

Normativa. Esta labor se coor-
dinara con la reforma normati-
va que ya ha comenzado con los
masteres. “Estamos trabajando
con doctorado para hacer revi-
sion del reglamento y en forma-
cién permanente, a ser posible
antes de fin de afo, también lo
llevaremos”, explica Nicolas Ro-
driguez, que recuerda que mu-
chas de estas normas se pusie-
ron en marcha con el Espacio
Europeo de Educacion Superior
v luego hubo ajustes parciales,
por lo que es necesario su actua-
lizacion. “La realidad normativa
tiene que estar acompasada con
la situacion actual. De lo poco
positivo de la pandemia es que
nos ha obligado a abrir la cabe-
za, a pensar que hay otras for-
mas de hacer las cosas, de ser
mas flexibles, a adaptarnos, y
eso tiene que tener una justa co-
rrespondencia en la base norma-
tiva, que nos permita crear titu-
los y hacer seguimiento”, apun-
ta.

En esta linea, otro de los obje-
tivos pendientes es la informati-
zacion y automatizacion del na-
mero maximo de tramites y ges-
tiones que se llevan a cabo en
Posgrado, en especial en el Cen-
tro de Formacion Permanente y
Doctorado, lo que les permitira
tener capacidad para generar
mas titulos.

Apuesta por la politica de incentivos: cuantos
mas alumnos matriculados, mayor financiacion

Este afo se repartieron 200.000 euros mas de los previstos entre los programas de master
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El préximo jueves, en la sesion
ordinaria del Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Sa-
lamanca se presentara el Ante-
proyecto de Presupuesto para el
ejercicio 2021,las primeras
cuentas en las que participaran
los vicerrectores que entraron
en plena pandemia, Nicolads Ro-
driguez (vicerrector de Posgra-
do y Formancion Permanente)
y Maria José Rodriguez Conde
(Docencia e Innovacion Educa-
tiva), que han formado un blo-

que de docencia en el que apues-
tan por los incentivos, los pro-
gramas propios y la competiti-
vidad tanto para estudiantes,
como para profesores y también
para los programas que podran
obtener mayor financiacion si
logran mejores resultados.

“No es farfulla tedrica, la fi-
nanciacion de los masteres ya
ha sido por resultados porque
adquirimos el compromiso de
que si habia aumento de la ma-
tricula, habria mas financia-
cién y los programas han recibi-

do un 25 por ciento mas”, desta-
ca Nicolas Rodriguez, que expli-
ca que los masteres reciben di-
nero en funcion del nimero de
estudiantes y el nivel de experi-
mentalidad y ahora por incenti-
VOS.

Este aifio, ante las malas pre-
visiones que ofrecia la pande-
mia, se aumento en 200.000 eu-
ros la financiacion con incenti-
vos para premiar la captacion
de estudiantes y fomentar que
los mejores alumnos de master
pasaran a doctorado.

En concreto, el incentivo ha
sido de 250 euros por estudiante
matriculado en el caso de los ti-
tulos que tenian una media de
estudiantes igual o inferior al
80% de plazas ofertadas, para
los que tienen alta matricula
consolidada el incentivo se fijo
en 100 euros por alumno matri-
culado y en doctorado se esta-
blecio gue los dos estudiantes
con mejor calificacion en traba-
jo fin de master recibieran una
ayuda economica equivalente al
50% de las tasas.

LOS DETALLES

Compromiso del
personal

El vicerrector de Posgrado y
Formacién Profesional asegura
que el éxito de las cifras de
matricula en posgrado se debe
al trabajo desarrollado por los
directores de los titulos de
master y programas de docto-
rado, pero también destaca el
compromiso del personal de
administracién y servicios de
Gestion Académica, Doctorado
y Formacion Permanente.

Consolidar el mapa
de masteres

El vicerrector considera que el
mapa de titulaciones de docto-
rado y master ya es “bastante
estable”, por lo gque su objetivo
es consolidario, de forma gue
ninguno desaparezca, asi como
apostar por titulos estratégi-
cos, como el futuro master de
Estudios de Asia Oriental que
prepara la Facultad de Filologia
o0 el méster del “supercampus”
europeo. “Estamos llegando en
la estructura de titulos de méas-
ter al maximo, asi que para cre-
cer tenemos que apostar por
titulos internacionales, progra-
mas con otras modalidades y
consolidar lo que tenemos”,
afirma.

Revision de los
doctorados

Nicolas Rodriguez plantea llevar
a cabo una revision del mapa de
titulos de doctorado para tratar
de alinearlo con grado y mas-
ter, de forma que haya una
estructura coherente.

Buena valoracion de

los titulos propios

El vicerrector de Posgrado
apuesta también por los titulos
propios, de ahi su segundo ape-
lido, Formacién Permanente.
En este sentido, sefiala que la
Junta inspecciona periédica-
mente estas titulaciones, lo que
les da un sello de calidad del
que carecen en otras universi-
dades y en el tltimo informe
reconocia el trabajo que lleva a
cabo la Universidad de Sala-
manca en este ambito, un punto
a favor de la institucion acadé-
mica para poder seguir sacan-
do partido a este tipo de titula-
ciones que, como comenta
Nicolds Rodriguez, supone un
vinculo muy importante con
Ameérica Latina.

Digitalizacion de los
procedimientos

Con el apoyo del Centro de Pro-
ceso de Datos (CPD), el Vice-
rrectorado de Posgrado y For-
macién Permanente esta traba-
Jjando ya en la digitalizacion det
nimero maximo de gestiones,
principalmente del Centro de
Formacién Permanente y Doc-
torado. “Va a ser muy impor-
tante porque va a hacer una
gestion mas agil y eso va a per-
mitir tener capacidad para
generar mas titulos, atraer mas
estudiantes y desarrollar politi-
cas de captacion”, apunta Nico-
las Rodriguez.



