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El Plan de Empleo Juvenil Universitario
ofrece contratos de trabajo de seis a 24
meses de duracion en 57 municipios

Esta dirigido a egresados
universitarios menores
de 30 afos que se
encuentren inscritos
como beneficiarios en

el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

R.R./ WORD

SALAMANCA. Un total de 57 muni-
cipios de la provincia salmanti-
na participan en el Plan de Em-
pleo Juvenil Universitario, pro-
movido por el drea de Empleo y
Desarrollo Rural de la Diputacion
y cuyas bases se publicaron el pa-

sado 20 de noviembre en las pa-
ginas del Boletin Oficial de la Pro-
vincia. El plan permitira a los
egresados universitarios que re-
sulten finalmente seleccionados
disfrutar de contrataciones en
précticas en estos 57 municipios.

El plazo de presentacion de so-
licitudes permanecera abierto
hasta el proximo 15 de diciem-
bre y los titulados universitarios
en estas plazas podran entregar
sus solicitudes de manera pre-
sencial en La Salina con cita pre-
via o bien de forma electronica.

En la convocatoria, que esta
rubricada por el diputado dele-
gado de Empleo y Desarrollo Ru-
ral, Antonio Labrador, se estable-

cen como requisitos para poder
optar a estos contratos en prac-
ticas en los ayuntamientos ser
egresado de la Universidad de Sa-
lamanca, tener menos de 30 afios
a la formalizacidon del contrato,
estar inscrito como beneficiario
en el fichero del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil, estar ins-
crito como demandante de em-
pleo no ocupado en cualquier ofi-
cina del Servicio Publico de Em-
pleo de Castillay Leén y tenerla
titulacion adecuada en virtud del
perfil de los puestos ofertados
por los consistorios.

En cambio, no podran partici-
par en el proceso de seleccion
aquellos aspirantes que hayan

estado contratados en pricticas
por un tiempo superior a dos anos
en virtud de la misma titulacion,
tal como se estipula en los requi-
sitos publicados en las paginas
del Boletin Oficial dela Provincia
el pasado 20 de noviembre.

Diferentes perfiles

En la convocatoria se ofertan
puestos de trabajo vinculados a
la gestion administrativa en los
ayuntamientos de Alba de Tor-
mes, La Alberca, Aldea del Obis-
po, Aldeatejada, El Bodon, Bue-
navista, El Cabaco, Cabeza del Ca-
ballo, Cantalapiedra, Castella-
nos de Villiquera, Cespedosa, Col-
menar de Montemayor, Endrinal,
Fuenteaguinaldo, Fuenterroble
de Salvatierra, Galindo y Pe-
rahuey, Galisancho, Guijuelo,
Hergijuela de la Sierra, Horcayo
de Montemayor, Lumbrales, Ma-
chacon, Macotera, E1 Maillo, Pa-
radinas de San Juan, Robleda,
San Esteban de la Sierra, San Pe-
dro de Rozados, Sequeros, Val-
decarros, Valdefuentes de San-

gusin, Valdelosa, Vecinos, Vegui-
llas, Villagonzalo de Tormes y Vi-
llarino de los Aires.

El Consistorio de Valdecasa
ofrece a los egresados universia-
rios un puesto de agente de de-
sarrollo local, en los ayuntamien-
tos de Ciudad Rodrigo y Aldeada-
vila de la Sierra se ofertan pues-
tos de arquitecto técnico, asi como
en el Consistorio de El Arco.

También podran optar a pues-
tos de trabajo remunerados egre-
sados universitarios en los ayun-
tamientos de Forfoleda, Huerta,
Aldearrodrigo, Torresmenudas,
Barruecopardo, San Martin del
Castanar, Lagunilla, Monleras, Be-
lefia, Juzbado, Villares de la Rei-
na, Béjar, Morille, Navarredonda
de la Rinconada, Guijo de Avila,
Monsagro y Peralejos de Abajo.

La duracidn de los contratos
varia dependiendo de cada pues-
to y puede ser de seis meses, nue-
ve, doce y hasta veinticuatro me-
ses. Se contemplan contratos a
tiempo completo o a media jor-
nada.



