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José Luis Pérez Iglesias, nuevo director de la Escuela Politécnica Superior, en su despacho, durante la entrevista. | Jose Luis Fernandez

JOSE LUIS PEREZ IGLESIAS | Nuevo director de la Escuela Politécnica Superior

“La investigacion en la Politecnica puede
trasladarse a las industrias cercanas”

“La USAL ha establecido protocolos frente al COVID que funcionan y
nosotros solo hemos reportado diez casos, todos importados”

B. Blanco Garcia

José Luis Pérez Iglesias se estre-
na como nuevo director de la Es-
cuela Politécnica Superior con un
equipo en el que repiten Yolanda
Gutiérrez Fernandez —antigua di-
rectora y actual subdirectora—, Jo-
s€ Escuadra Burrieza y Hernando
Silva, y al que se une Leticia Agua-
do Ferreira. Con la principal preo-
cupacion de mantener el curso a
flote mientras dure la pandemia,
este nuevo equipo directivo pone
sus miras en la cooperacion con
las escuelas con las que comparte
espacio en el Campus Viriato, la
colaboracién con universidades del
entorno e incluso ampliar las fron-
teras mas alld del pais para atraer
estudiantes extranjeros a una es-
cuela que ofrece unos grados de fu-
turo, con un excelente equipo de
profesores y que quiere también
centrarse en la investigacion y
apostar por el emprendimiento de
sus alumnos, sin olvidar los nuevos
estudios que serdn una realidad el
préximo afio: Aplicaciones Inte-
ractivas y Videojuegos.

—;Cémo decide dar el paso
para presentar su candidatura
en estas tltimas elecciones a la
Escuela Politécnica Superior?

—La candidatura salié realmen-
te adelante porque nos lo pedia
mucho personal de la escuela, que
queria que siguiéramos con la di-
reccién, ya que confiaba en noso-
tros. Asi que, en cierta manera, nos
vimos un poco condicionados por
esa peticion. Y es siempre muy
gratificante que la gente te reco-
nozca tu labor y te pida que sigas.

—¢Qué cambios se han produ-
cido en el equipo con respecto a
la directiva anterior, liderada
por Yolanda Gutiérrez?

—Seolo hay una modificacion.
Beatriz Garcia Vasallo es una pro-
fesora joven que necesitaba desa-
rrollar la parte de investigacion y
nos pidio, tras la experiencia que
tuvo de cuatro aios, poder apearse
del proyecto. Con todo lo que ha-
bia trabajado y aportado, lo tinico
que hicimos fue darle las gracias.
Asi que hemos introducido a otra
mujer por ella, Leticia Aguado,
también joven y que tiene muchas
ganas de trabajar.

—¢ Es positivo contar con toda
esta experiencia previa en la di-
reccion para seguir avanzando
con la Escuela Politécnica?

—Es algo fundamental, porque el
equipo estd ya muy rodado y tiene

En este curso
contamaos con
cerca de 500
estudiantes, mas
gue el pasado afno

un saber hacer que realmente se
convierte en algo muy importante
en estos momentos. De hecho, to-
das las transiciones suelen ser de
esta manera, con gente que se man-
tiene y alguna cara nueva, Asi, ya
hay un buen conocimiento del fun-
cionamiento de la escuela. Si se
empieza de cero, se tarda mds en
arrancar y de esta manera el cam-
bio es mucho mas sencillo.

—;También se podra asi dar
continuidad a los proyectos
puestos en marcha durante el
anterior mandato?

—Y no solo continuidad, sino

también el poder comenzar algu-
nos nuevos. Es cierto que hay que
dar continuidad en el saber hacer,
pero hay que imprimir un caricter
de novedad e incorporar iniciati-
vas, porque cada afio avanzan as-
pectos nuevos. Cuando tienes un
equipo que coge la nueva direc-
cién, lo que hace es reforzar aque-
llos puntos mds débiles, porque ya
se liene conocimiento del entorno.
Eso nos ha ayudado, de hecho, a
tener contactos con Portugal y
otras universidades, estrechando
mis atin los lazos que ya estdn es-
tablecidos y que funcionan.

—¢ Cuiles son los primeros ob-
Jjetivos que se marcan en esta
nueva etapa?

—Lo primero es lo del dia a dia,
que estd marcado porel COVID. A
este respecto, lo cierto es que tene-
mos bastante tranquilidad, con lo
que estoy muy contento. Y todo
esto se debe a que las cosas estin
funcionando bien y, en general, en
toda la Universidad de Salamanca.
Se han establecido unos procedi-
mientos y protocolos que estin
funcionando. En nuestro caso, so-
lo se han reportado diez casos des-
de el inicio del curso y todos ellos
han sido importados, ninguno se

ha dado en las instalaciones del
campus.

—¢Los alumnos han sabido
adaptarse a esta nueva normali-
dad?

—El alumno tiene un comporta-
miento extraordinario, estoy real-
mente sorprendido. Saben que tie-
nen que sentarse siempre en el mis-
mo sitio en el aula, siguen los ca-
minos marcados para entrada y sa-
lida, los procedimientos para acce-
der al aula, el uso de los geles, tan-
to el de desinfeccion de manos co-
mo el gue limpia las herramientas
que se hayan utilizado. Estd todo
muy estudiado y trabajado, por lo
que hay que dar las gracias tanto a
la Consejeria de Sanidad por sus
normas como a toda la comunidad
educativa por su comportamiento.

—¢Esa actitud del alumnado
facilita mucho las cosas?

—Es fundamental que sean res-
ponsables. En cuanto surge algiin
caso, es el mismo alumno quien
avisa mediante correo electrénico
a la escuela y se pone en cuarente-
na. Ademds, tenemos un comité
formado por tres personas: la ad-
ministradora del campus, la anti-
gua directora, ahora subdirectora,
y la jefa de conserjes. A este grupo
se deriva la informacion, que se le
remite a los profesores para que,
durante el tiempo que esté en cua-
rentena el estudiante, pueda conti-
nuar con su formacion.

—;Labajada de alumnos en la
Escuela Politécnica es ya una
preocupacion del pasado?

—En este curso contamos con
cerca de 500 estudiantes, asi que se
ha incrementado con respecto al
afo anterior. Aun asf, sabemos que
hay que seguir trabajando en este
sentido y aportar nuevas ideas pa-
ra seguir avanzando. Se ha mejora-
do por el trabajo que ya se hizo en
el pasado mandato, con jornadas
de puertas abiertas y visitas por
parte de la directiva a los institutos,

—¢ Cuiles son los grados que
tienen mas aceptacion?

—Ingenieria Informatica y Me-
cdnica son las carreras que mds
alumnos acogen. Pero tenemos dos
titulos, como son el grado de Inge-
nierfa Agroalimentaria y Materia-
les, que tienen poca incidencia de
entrada de alumnos, a pesar de ser
estudios muy reconocidos, sobre
todo el segundo, en muchos paises
europeos. Ambos son grados muy
atractivos y con una plantilla de
profesores bien formada, asi que
tenemos el objetivo de conseguir
mas alumnos. Nuestro reto ahora
es transmitir a la sociedad que la
ingenieria agroalimentaria se desa-
rrolla en las fabricas, no en el cam-
po.

—;Arquitectura Técnica e In-
genieria Civil también se estan
recuperando, tras la crisis de
afios anteriores?

—Son dos grados que no me
preocupan tanto, porque creo que
se trata de algo coyuntural. Son es-
tudios muy consolidados, pero que
han caido con la situacién actual.
Hay que apoyarlos, pero creo que
se recuperarin. Estoy convencido
de ello, porque ademds tenemos
un buen equipo de profesores, co-
mo en el resto de grados.

Pasa a la pégina siguiente
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“Ya estamos
adaptando espacios
para el nuevo grado
te Videojuegos”

“Si queremos atraer mas gente, debemos
de mirar fuera de Castillay Le6n, por su
baja densidad de poblacion”

Viene de la pagina anterior

—¢Es importante la incorpo-
racion de la mujer a todos estos
estudios técnicos?

—Hemos trabajado mucho en
ello y ahi seguimos, no entende-
mos qué pasa, porque hay ingenie-
ras magnificas, como ingenieros,
no tiene nada que ver. No son gra-
dos dificiles, el secreto estd en me-
ter tiempo y esfuerzo. Motivando a
las nifias se podria ayudar mucho y
nosotros, por ejemplo, tenemos
campamentos de verano de robdti-
caen el campus y ahi se les mete el
gusanillo de la tecnologia. Es una
forma de ir formando para ver que
puede ser divertido y no es tan
complicado.

—:Qué otros planes se bara-
jan a medio plazo?

—Querriamos que el servicio de
idiomas de la USAL pudiera im-
partir formacién en el Campus Vi-
riato para nuestros profesores. Por-
que si queremos atraer a mds gen-
te, no nos vale con estudiantes de
Castilla y Ledn, que serd un niime-
ro reducido por la densidad de po-
blacion que existe. Asi que hay que
pensar en abrir las fronteras a otros
paises y eso significa el poder tra-
bajar en otras lenguas para que
funcione. Es una oportunidad que
universidades como la de Bragan-
za han sabido aprovechar. Estuve
hace tiempo alli trabajando en pro-
yectos europeos y esa universidad
ya tenfa un servicio de idiomas.

Resulta que es una localidad pe-
quedia, pero cuenta con mas de
2.500 alumnos de fuera del pais,
una tercera parte de los 7.000 que
tiene en la universidad. Y lo han lo-
grado porque tienen esa politica de
reconocer una realidad y ver que, si
quieres prosperar en Lu centro, tie-
nes que buscar otras cosas y dar las
herramientas precisas para ello.
Aqui tenemos profesores jovenes
con muchas ganas y hay que apo-
yarlos.

—Incentivar el emprendimien-
to es otro de sus objetivos, segiin
ya anuncié en la campaiia.

—De hecho, tenfamos previsto,
antes de que se produjera el confi-
namiento, todo un proyecto de em-
prendimiento que iba a significar
que vinieran a Zamora 200 estu-
diantes y 50 profesores de Galicia
y norte de Portugal. Nuestro alum-
nado no lo ve todavia tan claro, pe-
ro hoy en dia hay que valorar todas
las opciones para desarrollarlas,
siendo siempre cuidadosos. Hay
que desarrollar atin mds esta face-
ta de emprendimiento y conseguir
que funcione.

—¢Colaborar con otras uni-
versidades es importante?

—Estamos trabajando en contac-
tar a nuestro profesorado con ese
entorno, para poder favorecer el
intercambio docente y permitir que
la investigacién se produzca de
manera multidisciplinar y multiu-
niversidad y que ademds repercuta,
si es posible, en la industria local.

El director de la Politécnica, en las escaleras del edificio administrativo. | Jose Luis Fernandez

Seguimaos
trabajando por
incorporar a las
mujeres a estudios
de Ingenieria

Tenemos mucho interés en que la
investigacion que se realice en la
escuela pueda transferirse a las in-
dustrias mds cercanas, de una for-
ma colaborativa. La idea es esta-
blecer acuerdos con otros socios y
otros paises, en especial Portugal,
para que la investigacion realizada
repercuta y resuelva las innovacio-
nes tan necesarias de la industria
local, para seguir prosperando en
competitividad.

—¢:La Escuela ya se esti prepa-
rando para recibir el proximo
curso el nuevo grado de Aplica-
ciones Interactivas y Videojue-
gos?

—~Estamos incorporando mate-

rial y adaptando el espacio para
que se ponga en marcha. Hay que
agradecer al rector de la USAL,
Ricardo Rivero, el empefio que tie-
ne en favorecer nuestra escuela y
todo su apoyo. Este grado tiene
una parte de realidad virtual y ya
estamos en contacto con la Escue-
la de Enfermeria para colaborar,
porque ellos tienen unos simulado-
res para hacer pricticas clinicas, a
los que querrian afiadir una capa de
realidad aumentada. Esta colabora-
cién es algo muy positivo, porque
es cierto que a veces se trabaja mu-
cho con gente de fuera, pero la in-
genieria también puede ayudar a
Magisterio o Enfermeria, aprove-
chando que esas escuelas estdn en
el mismo campus.

—Sin duda el protagonista de
todo esto es el alumno, jcémo se
establece esa relacion desde la
actual directiva?

—Es una relacién abierta y he-
mos encontrado la persona idénea
para eso: Leticia Aguado. Estd en
continuo contacto con los alumnos
y es una mujer joven, que tiene
mucha afinidad con ellos. Ya esta-
mos recibiendo informacién por

esta via. Por ejemplo, nos hemos
encontrado con una solicitud que
pedian los estudiantes con esta si-
tuacién de pandemia, debido a las
restricciones por el COVID, para
disponer de espacios para realizar
trabajos en grupo y se les ha dado
una solucién adaptando un par de
aulas para ello, con todas las con-
diciones y protocolos establecidos.
La responsabilidad del alumnado
es extraordinaria y asi se facilitan
las cosas.

-2 Y que hay de las relaciones
de la Escuela Politécnica con el
entorno mas cercano?

—En ese sentido, queremos es-
trechar relaciones con los colegios
profesionales, que nos han aporta-
do siempre mucho. Nuestros titu-
los claramente tienen una profe-
sionalidad alta y unos colegios que
también se preocupan de ellos y
que funcionan. Ya existen lazos,
pero tengo en la cabeza nuevas ac-
tividades con el objetivo de aunar
esfuerzos. El talante que tenemos
en el equipo directivo es hablar y
resolver problemas, en la medida
que podamos. Esa es la idea para
los préximos cuatro anos.



