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Exabruptos

STAMOS tan acostumbrados que
E va ni nos llama la atencion. Me
refiero a la costumbre, cada vez
mas arraigada entre nosotros, de matar
moscas a canonazos, de doblar siempre la
apuesta, de convertir la critica en embes-
tida. No estoy hablando, claro, de ese afan
ventajista de escurrir el bulto, de aspirar
a que nadie te pida responsabilidades in-
vocando la conveniencia de “arrimar al
hombro” o no poner “palos en las ruedas”
eso si, en el vehiculo que ti mismo
conduces y en la direccion que ti has de-
cidido, si es que has decidido ir a alguna
parte... Al contrario, la pluralidad de pa-
receres y el ejercicio de la critica no solo
es indispensable en las sociedades abier-
tas sino un requisito esencial para el pro-
greso de las instituciones, que se corrigen
y mejoran en la medida en que sus res-
ponsables se exponen a la evaluacion de
su actividad. Aqui tratamos de otra cosa.
Hablamos de la dificultad, casi imposibili-
dad, de mantener el equilibrio, de contex-
tualizar los problemas, de no sacar las co-
sas de quicio.

Quiza el origen de esta deriva se en-
cuentre en la toxicidad abrumadora que
hoy caracteriza al debate politico. Quiza,
no lo sé, lo que ocurre en ese ambito se es-
té extendiendo como una mancha de acei-
te al conjunto de los comportamientos so-
ciales impregnandolos de ese mismo aire
bronco e irrespetuoso. Al fin y al cabo,
priorizar lo que divide sobre lo que une,
partir la sociedad en dos mitades, la de los
“mios” y la de los “otros”, eso que los poli-
télogos llaman la “polarizacion afectiva”,
parece hoy un camino bastante recomen-
dable para el exito, siempre -claro esta-
que carezcas de principios y tu unico afan
consista en alcanzar el poder para conser-
varlo. Sea como sea, se acumulan los indi-
cios de que estas actitudes desaforadas
abundan también en otros Ambitos.

Asisucede con el tratamiento que alti-
mamente, en estos tiempos de pandemia,
reciben en muchos medios los servidores
publicos. Pasaron ya los momentos de las
guitarras y los aplausos, incluso para el
personal sanitario, y emergen ahora otra
clase de emociones. Exasperados por el
dano terrible que la situacion sanitaria y
las medidas que intentan mejorarla pro-
ducen en sus intereses, algunos han deci-
dido no limitarse a llamar la atencion so-
bre sus problemas y a revindicar legiti-
mamente las ayudas y los apoyos a los que
sin duda son acreedores. También han
puesto en funcionamiento la maquina de
triturar y el turno le ha tocado enseguida
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a los “funcionarios”, calificativo que en
estos casos engloba a los empleados publi-
cos sin excepcion, sea cual sea su vincula-
cion con la administracion ¥ su mayor o
menor nivel de precariedad. Ya saben: ese
discurso bastante extendido en el espacio
social que sitlia bajo toda clase de sospe-
chas, incluida la de falta de laboriosidad,
a quienes optaron en su dia por trabajar
para la administracion. Como si, por otro
lado, ese presunto privilegio hubiese esta-
do vedado a cualquiera que se plantease
alcanzarlo y superase las pruebas estable-
cidas para acceder a él.

Lo acabamos de ver en los tltimos di-
as, tras la publicacion de los resultados de

una encuesta realizada el verano pasado
entre el personal de la Universidad de Sa-
lamanca y sus estudiantes. Se trataba de
evaluar los problemas que habia suscita-
do el confinamiento decidido por el go-
bierno a mediados de marzo, que quebro
radicalmente la marcha del curso y con-
virtio en aulas para una docencia telema-
tica los domicilios de profesores y estu-
diantes. No estaba previsto que sucediera
tal cosa, claro. Y como no estaba previsto,
hubo quien improvisé mejor y quien im-
proviso peor. Pero la sensacion generali-
zada fue que la inmensa mayoria puso to-
do su empeno en adaptarse y que, en gene-
ral, se supero razonablemente una situa-
cion delicadisima. Eso es, precisamente,
lo que muestran los principales resulta-
dos de la encuesta: que muchos profesores
de una universidad presencial tuvieron
dificultades para amoldarse a una docen-
cia no presencial, pero solo un 2% no pu-
do hacerlo; que muchos, la mayoria, de los
estudiantes también tuvieron dificultades
de adaptacion, pero solo -otra vez- un 2%
no lo consiguio; y, finalmente, que a pesar
de todos los esfuerzos, la mayoria del estu-
diantado cree que habria aprendido mas
sino hubiera sucedido lo que sucedio. Na-
da que pueda sorprender, creo yo, ni nada
que justifique los exabruptos que se han
escuchado estos altimos dias sobre el per-
sonal universitario.

Cabe esperar que no tarden mucho las
autoridades de nuestra universidad en
realizar una declaracion al respecto, no
por exigencia corporativa alguna sino
sencillamente porque lo exige la justicia.
Habra que repetirlo una vez mas: las poli-
ticas publicas al servicio de los ciudada-
nos necesitan de servidores piblicos com-
prometidos y orgullosos de su responsabi-
lidad, algo que solo puede lograrse si go-
zan de la consideracion social que
merecen.



