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El Consejo Social de la USAL
aprueba el presupuesto de 2021
que supera los 236 millones

Ratifica las cuentas de
2019, ejercicio que cerrd
con todos los indicadores
de solvencia econdmica
en positivo y sin superar
el techo del gasto

REDACCION/ WORD

saLAMANCA. El pleno del Conse-
jo Social de la Universidad de Sa-
lamanca (USAL) aprobé ayer el
presupuesto propuesto para el
proximo ano en la institucién aca-
démica, que asciende a
236.240.904 euros, un 3,98% mas
que en el ejercicio anterior. Asi-
mismo, dio su respaldo al techo
de gasto para el ejercicio 2021,
que se situard en 275.832.594
euros, un 4,49% mas que en este
ano 2020, segun la informacion
facilitada por la USAL.

También, el pleno, en funcio-
nes desde el pasado 2 de diciem-
bre, ofrecio su visto bueno a las
cuentas de la Universidad de Sa-
lamanca correspondientes a
2019, en el que registro un su-
peravit de 2.752.067 euros y por
el que cuenta con un remanen-
te de tesoreria de 28.020.319 eu-
ToS.

Con estos datos de 2019, la
Universidad no superé el techo
de gasto de 253.568.901 euros
aprobado por el Consejo Social, al
haber registrado una cifra de cré-

dito total de gasto de 232.954.924
euros, inferior en 20.613.977 eu-
ros a la cuantia establecida.
Por otra parte, el Consejo So-
cial aprobd las cuentas de la Fun-
dacion General de la Universi-
dad de Salamanca, Cursos Inter-
nacionales de la Universidad de
Salamanca, Fundacion de Inves-
tigacion del Cancer, Fundacion
Parque Cientifico Universidad
de Salamanca y Escuelas de Len-
gua Espanola Universidad de Sa-
lamanca S.L. (ELE), correspon-
dientes al ano 2019, que han se-
guido «en la tendencia de anos
anteriores» y que han continua-
do «cumpliendo sus planes de

negocio y mejora».

Ademads, respaldd el informe
final del Plan General de Actua-
ciones (PGA) 2018-2020, en el
que se han ejecutado 62 accio-
nes, de las cuales 39 han sido lle-
vadas a cabo directamente por
el Consejo Social y el resto en co-
laboracién con el equipo de go-
bierno de la universidad.

También el pleno del Consejo
Social recogit con el voto a favor
dos estudios recogidos dentro
del P.G.A. 2018-2020: ‘Situacion
de los Premios, Distinciones y
Honores que concede la Univer-
sidad de Salamanca’ y ‘Posicio-
namiento de la USAL en los Ran-

kings de Universidades’.
Igualmente, dio el visto bue-
no al presupuesto de gastos del
Consejo Social para el ejercicio
2021, que asciende a 233.514
euros, un 9,52% menos que las
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Campanade
concienciacion para
evitar un repunte de la
covid-19 en enero

La Universidad de Salamanca
puso en marcha una campaiia
en redes sociales dirigida a
concienciar a toda la comuni-
dad sobre la importancia de
mantener las precauciones du-
rante las Navidades para evitar
un repunte de covid-19 en ene-
ro. A través de sus cuentas en
Facebook, Twitter e Instagram
se publican distintos mensajes

agrupados con el lema ‘La dis-
tancia nos da vida’, en los que
se pide a los universitarios que
limiten sus interacciones so-
ciales, y que no participen en
encuentros con mas de diez
personas y dos grupos de con-
vivientes diferentes durante
estas fiestas.

En la misma linea, los mensa-
jes recuerdan la importancia
de la regla de las seis ‘M’ (mas-
carilla, manos, metros, maxi-
ma ventilacion, minimos con-
tactos y me quedo en casa) y
las recomendaciones para
quienes se desplacen, como

los confinamientos previos y
la importancia no romper los
grupos burbuja.

Ademas edit6 una serie de vi-
deos en los que se hacen reco-
mendaciones en formato au-
diovisual. En el ultimo de ellos,
la vicerrectora de Ciencias de
la Salud, Calidad y Politica
Académica, Purificacién Galin-
do, explica los bajos ratios de
incidencia del virus en la USAL
durante el primer trimestre
del curso, y pide prudencia
para mantener la situacién de
cara al regreso de las activida-
des académicas en enero.

cuentas del ejercicio 2020, una
disminucion debida, en mayor
parte, a que en el ano 2020 se ha-
bia incrementado la partida del
Capitulo Il en 28.000 euros para
financiar ciertos proyectos con-
tenidos en el Plan General de Ac-
tuaciones del Consejo Social
2018-2020y que debido a la ac-
tual situacion socio-sanitaria, se
ha descartado su realizacién en
el afno 2021.

En cuanto a los miembros del
Consejo Social, tomaron pose-
sion, como nuevos integrantes,
Pilar Talavera Cordero, en repre-
sentacion de los estudiantes, en
sustitucion de Daniel Gonzalez
Salinero; Julio Pérez del Rio, por
el personal de administracion y
servicios, en relevo de Manuel
Miguel Garcia Prieto; y Sergio Pé-
rez Pérez, en la condicion de vo-
cal elegido por las organizacio-
nes empresariales mas repre-
sentativas en sustitucion de Bue-
naventura Montero Martin.



