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La Universidad convoco este

afo 140 plazas para su personal |

de administracion y servicios

R.R./ WORD

sALAMANCA. El ano 2020 que esta
a punto de expirar arrojo impor-
tantes novedades en relacion al
incremento de las plantillas de
la Universidad de Salamanca. En
el Aambito del personal de admi-
nistracion y servicios resulta es-
pecialmente resenable la convo-
catoria a lo largo de la presente
anualidad de un total de 140 pla-
zas dentro del sector de los fun-
cionarios, segtin destaco el rec-
tor Ricardo Rivero durante el in-
forme que presento el pasado dia
17 alos miembros del Claustro

universitario durante la sesion
que se desarrolld en el Paranin-
fo del Edificio Histérico.

En lo que se refiere al personal
no docente promocionado duran-
te este ano, ascendio a un total de
59. Los concursos, tanto para la
promocion de estos empleados
como los de acceso libre, en de-
sarrollo de las ofertas de empleo
publico, bien culminados o bien
en proceso, representan 41 pla-
zas. Y las plazas en proceso de
convocatoria para ejecutar a lo
largo del préximo ano son 85.

Otro hecho destacado de este
ano, en lo que se refiere al PAS

Reunidn del Consejo de Gobierno, donde cuenta con presencia el PAS. Lava

universitario, fue el acuerdo co-
sechado en torno a la modifica-
cion en la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral. Ade-
mas, las plazas de interinos cu-
biertas en proceso de estabiliza-
cion durante 2020 fueron 24,

mientras que las plazas a convo-
car proximamente para su desa-
rrollo en 2021 como parte del pro-
ceso de estabilizacion de interi-
nos suman 49.

Ademads, el personal de admi-
nistracion y servicios de la USAL

también cuenta con sus propios
organos de representacion. En el
caso del PAS funcionario, el or-
gano sindical que defiende los
derechos de los trabajadores en la
Junta de Personal de Adminis-
tracién y Servicios, mientras que
el Comité de Empresa represen-
ta al personal no docente de la
escala de laborales.

Representacion sindical

Las centrales sindicales que tie-
nen implantacion dentro del per-
sonal administracion y servicios
y cuentan con delegados son
CSIF, Comisiones Obreras, la Fe-
deracion de la Ensefianza de la
Unién General de Trabajadores
(FETE-UGT), el Sindicato de Tra-
bajadores de la Ensenanza
(STECyL) y CIBIA-USAL (Agrupa-
cion de Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universi-
dad de Salamanca).



