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Las mujeres ganan protagonismo
al ocupar el 30% de las catedras

La Unidad de Igualdad de
la USAL también revela en
su ultimo informe el caso
de una alumna victima de
violencia de género que
tuvo que trasladarsea
otra universidad

RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA, Los Ultimos datos que
ha hecho publicos la Unidad de
Igualdad de la USAL ponen de
manifiesto que el peso de las mu-
jeres dentro de las plantillas de
la institucién académica salman-
tina esta creciendo y es cada vez
mas relevante. Buena prueba de
ello son las cifras que se detallan
de forma pormenorizada en la
nueva memoria confeccionada
por esta unidad, que fueron pre-
sentadas y explicadas por su di-
rectora y profesora de la Facul-
tad de Derecho, Inmaculada San-
chez Barrios, durante la sesion
ordinaria que celebro el Claustro
universitario en el Paraninfo el
pasado 17 de diciembre,

Dicha memoria saca a la luz
que las voces femeninas gozan
cada vez mas de mayor protago-
nismo dentro de la plantilla, con-
cretamente en el escalafén mas
elevado de la carrera docente,
como son las plazas de catedrati-
co universitario. Asi, en la me-
moria de la Unidad de Igualdad
se indica que en el curso 2018-
2019 las mujeres representaban
el 27% de las cédtedras universi-
tarias, ya que sumaban 77 frente
a 199 catedraticos masculinos.

Sin embargo, en el periodo lec-
tivo 2019-2020 este porcentaje
se vio incrementado en tres pun-
tos, dado que el 30% de las cite-
dras se encuentran en manos de
mujeres. No en vano, en el curso
2019-2020 habia 278 catedras
en la Universidad salmantina, de
las que 84 estaban asignadas a
mujeres, es decir, el porcentaje
del 30% mencionado anterior-
mente. Por su parte, los hombres
suponian un total de 194.

Desequilibrios
La Unidad de Igualdad senala en
su informe, en relacion al curso
analizado, que «se puede obser-
varse todavia la existencia de al-
gunos desequilibrios de género
en la Universidad de Salamanca,
de signo diferente segun el co-
lectivo de que se trate, siendo las
mujeres mayoria tanto en el sec-
tor de estudiantes como en el per-
sonal de administracion y servi-
cios (PAS), pero no sucede igual
cuando nos referimos al perso-
nal docente e investigador (PDI),
aunque las diferencias son cada
VeZ Menores».

La memoria desvela también
que la Unidad de Igualdad tuvo

que intervenir el curso pasado
en relacion al caso de una estu-
diante victima de la violencia de
género y con sentencia firme a
su favor, a la que ayudé en su
traslado a otra universidad, asi

como el caso de una empleada
del personal de administracion
y servicios de otra universidad,
que se mudo a trabajar a la USAL
victima también de la violencia
de género.
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