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IME Business School

IME: UNA FORMACION ENFOCADA
A CUMPLIR FUNCIONES

La situacion actualy
futura da masvalora
formacion de calidad,
como la que serealizaen
IME Business School.

SALAMANCA

Ricardo Rabade. El Instituto Mul-
tidisciplinar de Empresa (IME)
cumple un afo mas prestando
formacién de calidad a través de
IME Business School, la Escuela
de Negocios de la Universidad de
Salamanca. Por ello, para cerrar
este 2020, que siempre quedara
gravado en nuestra memoria, en-
trevistamos Julio Pindado, Direc-
tor del IME, para conocer los as-
pectos mas relevantes que ha de-
jado la covid-19 en el ambito de
actuacién del IME.

- ¢Como ha evolucionado IME
Business School durante el 20207
- La evolucion ha sido de conti-
nua adaptacion a la nueva situa-
cion. Este curso 2020-2021 se ha
mantenido el nimero de alum-
nos, con un ligero incremento en
la formacién semipresencial, mo-
tivado por un doble efecto. Por
una parte, un ano de menos ocio
y viajes de negocio ha dejado méas
tiempo para la formacion. Por otra
parte, la semipresencialidad fa-
cilita la formacion, especialmen-
te a personas con menor dispo-
nibilidad, ya que da mayor flexi-
bilidad y requiere menos tiempo
presencial para alumno.

- ¢Cdmo se estan desarrollan-
do las clases presenciales con
las nuevas medidas de seguri-
dad?

- Tenemos implementado un mo-
delo de presencialidad segura que
se ha visto favorecido por el he-
cho de que nuestra docencia se
imparte en fines de semana, lo
que nos permite aprovechar las
infraestructuras modernas y am-
plias con pocos alumnos. Sin duda,
este es un factor clave para una
presencialidad segura, pues per-
mite que las distancias de segu-
ridad se mantengan en todo mo-
mento, tanto dentro como fuera
del aula, donde se ha estableci-
do una sefalizacion para que no
exista cruce en los pasillos y se
eviten las aglomeraciones a la en-
trada y a la salida del edificio.

- ¢Han tenido que invertir en
material para adaptar las clases
a la nueva situacién?

- Si, se han comprado equipos,

por si algun alumno en determi-
nadas ocasiones no puede asis-
tir a las sesiones y desea seguir-
las y participar desde su casa. Sin
duda, es un avance que siempre
se podra utilizar, pues nuestrain-
tencion es que la tecnologia sir-
va de ayuda para mejorar la cali-
dad.

- ¢Cémo vivié personalmente la
vuelta a las aulas?

El director del IME, Julio Pindado. Lava

~ Bueno, para mi no ha sido una
novedad pues en IME Business
School ya volvimos a la docen-
cia presencial el viernes 3 de ju-
lio. Ese dia, si me ha quedado gra-
bado en la memoria por la felici-
dad de los alumnos por ver a com-
paneros y retomar la formacion
presencial después de unos me-
ses confinados. Para todos fue
una experiencia muy gratificante

y para nosotros significd poder
cumplir con nuestro programa for-
mativo, en el cual hay algunas ac-
tividades que requieren presen-
cialidad.

— Dada la situacion vivida, ;cree
que podria afectar al nimero de
alumnos de IME Business
School?

- No, en varios aspectos la situa-
cién actual y futura da mas valor

a la formacion de calidad como la
que se realiza en IME Business
School. La covid-19 ha introduci-
do unos cambios muy disruptivos
en el mundo de los negocios que
hacen muy aconsejable que cada
empresa se plantee seriamente
su modelo de negocio e introduz-
ca cambios para adaptarse a la
nueva situacién. También en los
momentos de dificultad es cuan-
do mas se manifiestan las defi-
ciencias en formacion del per-
sonal. Ambas son razones muy
importantes para que los directi-
vos se planteen participar en un
proceso formativo. Precisamen-
te en IME Business School tene-
mos formacion para todos los per-
files, desde muy junior a muy se-
nior y con diferente nivel de for-
macién, incluso algunos progra-
mas estan disefados para direc-
tivos que no tienen formacion uni-
versitaria.

- ¢Qué masteres comienzan en
enero 2021?

- Todos los MBA empiezan en
enero, desde el Master en Admi-
nistracion de Empresas (MBA),
permite especializarte en todas
las areas en las que se demanda
empleo desde las empresas, has-
ta el Global MBA, gue, como siem-
pre, se imparte exclusivamente
en inglés. También contamos con
dos MBA especializados. El pri-
mero es el MBA en Direccidn de
Empresas Agroalimentarias, que
sigue contando con el apoyo de
la Junta de Castillay Ledn, por lo
que es una oportunidad para be-
neficiarse de esta ayuda que su-
pone una rebaja sustancial del
precio. El segundo es el MBA en
Direccion de Empresas Familia-
res, que proporciona una forma-
cién muy util para los que deben
trabajar o gestionar una empre-
sa familiar.

- ¢Es enerode 2021 un buen
momento para iniciar un master
en IME Business School?

= 8i, la formacion en un master
con un grupo reducido de compa-
fieros en el aula, es una de las ac-
tividades mas seguras que puede
desarrollar un joven. La ventaja de
IME Business School es que, aun
contando con un grupo reducido
de alumnos por aula, dispone de
varias aulas simultaneamente, con
lo que el ‘networking' y resto de
relaciones que se obtienen en un
master se realizaran con un gru-
po mas elevado. Aligual que siem-
pre los MBA del IME suponen una
puerta de entrada en el mercado
laboral y este 2021 esperamos
que se sigan produciendo estas
oportunidades que, aunque algo
se han reducido en 2020, no han
parado de llegarnos solicitudes de
empresas. Por tanto, podemos
concluir que enero de 2021 es un
buen momento para iniciar un mas-
ter en IME Business School. En
concreto, con las dificultades que
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desplazamiento que hay ahora, el ra en adelante, nuestra forma de
Global MBA es una buenaopor-  «| os MBAs del IME generar habitos en nuestros alum-

tunidad de realizar un master to-
talmente en inglés sin salir al ex-
tranjero.

- Sabemos que el IME cuenta
con profesores de distintos pun-
tos geograficos, ;como habéis
hecho para seguir adelante con
sus sesiones?

— Si, en IME Business School se
cuenta con la colaboracion de
mas de 250 profesionales que
ocupan distintos puestos direc-
tivos. Como tenemos la suerte de
estar a una distancia muy cerca-
na a Madrid, desde Seleccion IME
cuando se busca a un profesor
para una determinada teméatica
siempre se ha dado prioridad a la
cercania. En particular, en Madrid
siempre hemos podido encontrar
profesionales de todas las tema-
ticas que hemos necesitado. Des-
de el mes de julio (excepto en
agosto) hemos tenido actividad
docente y cuando ha habido cie-
rre perimetral ha bastado con una
certificacion. Por tanto, hemos
mantenido en todo momento en
formato presencial todas las se-
siones.

— En este curso de incertidum-
bre, ;cémo se han mostrado las
empresas de cara a colaborar
con IME Business School?

- Por supuesto, que durante el
periodo de confinamiento nues-
tra relacion con las empresas ha
estado parada, pero en mayo se
volvié a iniciar y desde enton-
ces se ha mantenido una conti-
nua relacién. Esperamos que en
el 2021 se produzcan nuevas
oportunidades de incorporacion
en las distintas empresas que co-
laboran con el IME. Como es l6-
gico estas oportunidades irén in-
crementando a medida que se
vaya reduciendo la incertidum-
bre provocada por la covid-19.
— ¢Como funcionan los proce-
sos de seleccién que desarro-
|lais para empresas?

—Todo empieza por la necesidad
de la empresa. Una vez que nos
la comunica, nosotros le hace-
mos una propuesta en funcion de
esa necesidad y del tipo de em-
presa. Siempre que es posible,
intentamos vincularlo a nuestros
programas formativos para dar
las maximas oportunidades a
nuestros alumnos. Por ello, es
muy importante nuestra estrate-
gia formativa, orientada al cum-
plimiento de las funciones que
nos demandan las empresas. Por
tanto, los procesos de seleccion
no solo cumplen la funcion de
buscar salidas para nuestros
alumnos, sino que ademas nos
facilitan un conocimiento muy va-
lioso para establecer como de-
bemos transformar a las perso-
nas que se inscriben en nuestros
masteres.

— ¢Cémo es el proceso de trans-
formacioén de los alumnos?

— Nuestro eslogan es ‘Your Ta-
lent Transformation’, pues nues-
tros masteres van mas alla de la

suponen una puerta de
entrada en el mercado
laboral»

«Enero de 2021 es un
buen momento para
iniciar un master en
IME Business School»

«El Global MBA es una
buena oportunidad de
realizar un master
totalmente en inglés sin
salir al extranjero»

«El MBA en Direccion
de Empresas
Agroalimentarias sigue
contando con el apoyo
de la Junta de Castillay
Ledn»

«Nuestra formacion se
basa en un método que
desarrollado bajo unos
principios da un
resultado»

«Se obtiene una
formacion muy
personalizada que
prepara al alumno para
cumplir funciones en la
empresa»

formacion del alumno, consiguien-
do una transformacion acorde a
las necesidades que detectamos
de las empresas. Sin duda, es una
labor complicada que requiere
tiempo y compromiso, pues se
trata de generar habitos intelec-
tuales para hacer frente a los pro-
blemas reales. Para ello, se uti-
liza la herramienta del método
del caso, que permite el apren-
dizaje y entrenamiento simulta-
neo para conseguir los habitos
esperados.

- ¢Cambiara la covid-19 este
proceso de transformacion?

- No, al contrario, lo hara mas
relevante. Nuestra premisa es
que no podemos ensefar lo que
el alumno debe hacer dentro de
unos anos, sino que debemos en-
trenarle para que aprenda réapi-
damente y se adapte al entor-
no. Frente a las recetas, nuestra
formacién se basa en un método
que, desarrollado bajo unos prin-
cipios, da un resultado. De aho-

nos se vuelve mas necesaria, pues
en el futuro habra mas cambios
y seran mas rapidos. Por tanto,
los directivos necesitaran, cada
vez mas, una formacion solida
que les permitan hacer frente a
las variadas e inesperadas situa-
ciones que debera abordar en el
futuro.

— ¢Cudles son los principios del
método de formacion?

- Son dos: relevancia y rigor. El
principio de relevancia nos ase-
gura que todas las tematicas que
se abordan en las clases son di-
rectamente aplicables en el mun-
do de los negocios. El cumpli-
miento de este principio lo garan-
tizamos gracias a los mas de 250
directivos que tenemos en nues-
tro claustro docente y la estre-
cha relacion que tenemos con las
empresas y el profundo conoci-
miento de sus necesidades. Por
otra parte, el principio de rigor
nos asegura que todas las sesio-
nes siguen un método de forma-
cién guiado por directivos a los
que hemos formado en el méto-
do del caso, para que puedan ha-
cer una adecuada implementa-
cion que permita generar los ha-
bitos intelectuales necesarios
para hacer frente a las funciones
de los puestos que demandan las
empresas. Aseguramos el cum-
plimiento del principio de rigor
gracias a las jornadas de forma-
cion que todos los afos realiza-
mos para los directivos que par-
ticipan en nuestras sesiones.

- Un evento muy importante
para la Escuela de Negocios de
la Universidad de Salamancaes
la Feria de Empleo anual. ;Cémo
se plantea la proxima edicion?
- Por supuesto, todos los even-
tos esenciales se mantendran ya
sea en forma ‘online’, presencial
oambas. TU me haces referencia
ala Feria Emplea Talento IME,
pues es una de las actividades
mas conocida, por las empre-
sas que participan en ellay opor-
tunidades que, para los asisten-
tes, surgen en ella. Esta Feria se
celebrara en el 2021, al igual que
el Congreso IME, o los muchos
Seminarios de Experiencia y Con-
tacto Empresarial, pues la covid-
19 no puede mermar la calidad e
intensidad de formacion de nues-
tros alumnos.

- Paraterminar, (qué destaca-
ria de IME Business School?

— Es un proyecto en el que hay
muchas personas (directivos, em-
presas y antiguos alumnos, en-
tre otros) comprometidas que lo
consideran como suyo y, gracias
a ello, hemos convertido el IME
en un mundo de oportunidades.
Para nosotros cada alumno es un
proyecto, por lo que se le asig-
na un Tutor, un Mentor y los apo-
yos extra que necesite. Como re-
sultado se obtiene una formacion
muy personalizada que prepara
alalumno para cumplir funciones
en la empresa.




