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Los permisos por maternidad se
tendran en cuenta al evaluar los
méritos de docencia e investigacion

La ANECA ha introducido nuevas medidas para mitigar la
desigualdad en el ambito universitario y de la investigacién

R.D.L. | SALAMANCA
Los permisos por maternidad o
paternidad y las excedencias
tanto por el cuidado de hijos o
de familiares dependientes co-
mo por razon de violencia de gé-
nero o por violencia terrorista,
asi como las bajas por larga en-
fermedad, se tendran en cuenta
en la evaluacion de los méritos
docentes o investigadores de los
aspirantes. La Agencia Nacio-
nal de la Calidad y la Acredita-
cion (ANECA), dependiente del
Ministerio de Universidades, ha
publicado una resolucion para
favorecer la equidad e igualdad
de oportunidades en las evalua-
ciones del profesorado universi-
tario y del personal investiga-
dor

En concreto, en la valoracion
de la actividad docente se dismi-
nuirdn las exigencias de méri-
tos relativos a anos de docencia
y horas lectivas impartidas de
manera proporcional a la dura-

I Disminuyen las
exigencias de méritos
relativos a afios de
docencia de manera
proporcional a la
duracién de permisos

cion de los periodos de permiso,
excedencia o baja acreditados.
En cuanto a la actividad investi-
gadora, cuando se valoren méri-
tos enmarcados en un determi-
nado periodo, se aplicara una
ampliacion del mismo por tiem-
po idéntico a la situacion de per-
miso, excedencia o baja.

Ademas, cuanto la evalua-
cion sea de un sexenio de activi-
dad investigadora o de transfe-
rencia, se tendran en cuenta
también las excedencias tempo-
rales para incorporarse a otros
agentes de investigacion, es de-
cir, por movilidad del personal
investigador. Asimismo, en to-
dos estos casos de baja, exceden-
cia o permiso se podra incluir
las aportaciones publicadas en
dichos anos. La resolucion reco-
ge, igualmente, prorrogas de se-
xenio por los permisos.

Estas medidas de la agencia
que dirige Mercedes Siles han
sido bien recibidas por las in-
vestigadoras, aunque piden que
se den mas pasos a favor.

Por otra parte, la resolucion
de la ANECA incluye también
actuaciones a favor de las perso-
nas con discapacidad, de forma
que tendran menos exigencias
en lo relativo a las estancias en
el extranjero para acreditarse
como pl‘DfESCII'ES.

Marta del Pozo.

Investigadora desarrollando su trabajo en un laboratorio. | ARCHVO
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DIRECTORA CENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUJER
“Es un primer paso
muy positivo que se

ira completando”

R.D.L.
A directora del Centro de
I Estudios de la Mujer (CE-
MUSA) de la Universidad
de Salamanca, Marta del Pozo,
muestra su satisfaccion por las
primeras medidas tomadas por
la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA). “Es un primer paso
que valoro muy positivamente
va que se ira completando con
otra serie de actuaciones en las
futuras convocatorias. Queda
mucho por hacer, obvio, como en
todos los aspectos de la vida, pe-
ro por algo hay que empezar y,
sobre todo, debe existir una vo-
luntad férrea de cambiar las co-
sas, como asi sucede en este ca-
so"”, ha afirmado la profesora
que no oculta su satisfaccion
porque, dice: “Me consta que una
de las lineas estratégicas de la
Agencia es avanzar en la conse-
cucion de la igualdad efectiva y
real de mujeres y hombres con

actuaciones que eliminen la bre-
cha de género”.

Ademas de las medidas que
ha tomado la ANECA para dismi-
nuir las exigencias de méritos re-
lativos a anos de docencia y ho-
ras lectivas, que asegura es “una
verdadera medida de accion posi-
tiva®, Marta del Pozo pone el
acento en que ya en las convoca-
torias se trata de utilizar un len-
guaje inclusivo, por ejemplo, se
habla de persona solicitante, y en
las comisiones de expertos se es-
ta incrementando el nimero de
mujeres que participan.

“También me consta que
Mercedes Siles, directora de la
ANECA, ha pedido a las Unida-
des de Igualdad de las universi-
dades que envien sus propuestas
sobre estas cuestiones, medidas
de accion positivas y de inclu-
sion de la perspectiva de género
en las diversas evaluaciones y
convocatorias para acabar con la
brecha”, anade Del Pozo.
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