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Manuel Pérez Mateos

«Nuestra aspiracion es
que la UBU sobresalga en
docencia e investigacion»

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Tras un convulso proceso electoral,
lamenta el dafno que se haya podido
producir a la imagen de la institucion

PEDRO SEDANO
BURGOS

anuel Pérez Mateos afron-

ta su segundo mandato

como rector de la Univer-

sidad de Burgos (UBU) en

un momento complejo,

marcado por la Covid y en
un tiempo en el que, cada vez mads, las uni-
versidades se ponen a prueba para la do-
cencia telemdtica y compiten entre ellas
para captar alumnos.

Es catedratico de Universidad en el drea
de Bioguimica y Biologia Molecular desde
1998 y ha sido decano de la Facultad de Cien-
cia y Tecnologia de los Alimentos de la Uni-
versidad de Valladolid, vicerrector de In-
vestigacion y Relaciones Internacionales de
la Universidad de Burgos y director del De-
partamento de Biotecnologia y Ciencia de
los Alimentos de la Universidad de Burgos.
De 2008 a 2012 fue vicerrector de Ordena-
cion Académica y Espacio Europeo y de 2012
a 2016 vicerrector de Ordenacion Académi-
cay Calidad de la Universidad de Burgos.
—é&Queé objetivos se marca para este man-
dato en cuanto a titulaciones?
—Negociar un buen mapa de titulaciones
con la Junta. En los cuatro tltimos afios he-
mos conseguido cuatro nuevos grados para
la UBU tras 16 afios sin ninguno nuevoy esa
tendencia hay que consolidarla, entre ellos
el de Industria Digital, con el que pretende-
mos arrancar uno de los retos mas apasio-
nantes para esta legislatura: abrir campus
en Miranda y Aranda para que la UBU sea
de verdad de la provincia, ademas de ayu-
dar a fijar poblacién y retener talento en
nuestra tierra. Seguimos pensando que ne-
cesitamos mads titulaciones de Ciencias de
la Salud en un momento critico en el que se
necesitan mayor nimero de profesionales
sanitarios y cuando la investigacion y de-
sarrollo es mds necesario que nunca. Ade-
mas, entendemos que es muy necesaria la
formacion de profesionales en la digitali-
zacién de empresasy entidades y en mate-
madticas y ciencias informadticas afines.
—¢:Tiene prevista alguna mejora en la re-
lacién universidad-empresa?

—La formacién dual, no ya en colaboracion,
sino compartida con laempresa, es uno de
nuestros objetivos preferentes. Vamos a se-

guir impulsando la ya excelente relacion
que mantenemos con los actores del sector
industrial y creadores de empleo para for-
mar mas y mejor a nuestros estudiantes.
Complementariamente, vamos a reestruc-
turar completamente nuestra Unidad de
Empleo y la orientacion del Vicerrectorado
de Empresa para hacerlo mas proactivo y
mas vinculado a la OTRI y al Vicerrectora-
do de Investigacion. Ahora mds que nunca,
la empresa y los centros de investigacion
(la universidad realiza mas del 80% de la in-
vestigacidn que se desarrolla en nuestro
pais) deben ir de la mano para conseguir un
progreso social mds rapido y eficaz.

—La Universidad de Burgos lleva afios re-
forzando la docencia online. i Ahora que
se ha demostrado su necesidad, se ha apre-
ciado la necesidad de algtin cambio?
—Efectivamente. Nuestro propdsito es se-
guir formando a nuestro profesorado. Te-
nemos ya muy buen equipamiento tecno-
légico y durante muchos anos hemos for-
mado a nuestros profesores. Pero lo mas
importante de esta modalidad es ofertar do-
cencia de calidad y eso requiere tiempo e
inversion. Queremos ampliar nuestra ofer-
ta online, pero teniendo muy en cuenta que
no todas las titulaciones se prestan a esa
modalidad.

—¢Cudl es la evolucion del niimero de alum-
nos en los dltimos cursos y cuantos optan
por la docencia telematica?

—Pese a que el descenso en el nimero de
alumnos es una constante en las universi-
dades de Castilla y Ledn, una region, no lo
olvidemos, marcada por el envejecimiento
y la despoblacion, la Universidad de Burgos
lleva anos experimentando una curva as-
cendente. En los dos tltimos afios nuestra
matricula de nuevo ingreso en grados ha
crecido en un 10% en 2019 y un 6% en este
curso, llegando a los 7.800 alumnos actua-
les. La apuesta por la formacion universi-
taria online, en la que, como universidad
publica, somos pioneros en Espafia junto a
la UNED, ha demostrado ser un éxito. Prue-
ba de ello es que en este curso 2020-2021
contamos con aproximadamente 1300 alum-
nos de grado matriculados en esta modali-
dad. Aun asi, nuestra aspiracién no ha de
ser una universidad grande (dificilmente
podremos serlo con la demografia de nues-
tra provincia), sino una gran universidad,
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que sobresalga por la calidad de su docen-
cia y de su investigacion. Creo, sinceramen-
te, que llevamos afios dando pasos encami-
nados a esa direccion.

—Una de las necesidades de parte de las
universidades espanolas es la renovacion
del profesorado, tras anos sin practica-
mente reposicion. ;Cémo esta la situacion
en Burgos?

—La de Burgos ha sido la primera universi-
dad de Castillay Leon en presentar ante la
Junta un plan de rejuvenecimiento de la
plantilla. Todavia hay mucho por hacer, pero
en los altimos afnos hemos progresado con
la promocion de todas las categorias de pro-
fesorado y la mayor convocatoria de plazas
convocadas en una legislatura en todala
historia de la Universidad. Como ejemplo,
aportaré un dato: hemos convocado 63 nue-
vas plazas de Ayudante Doctor, que supo-
nen renovacion del profesorado, y cuando
llegamos, tras 21 afios desde la creacion de
la UBU, habia 46, lo cual ha supuesto un
137% de aumento.

-¢Y en cuanto a la estabilizacion de los do-
centes?

—Hemos avanzado en esta linea como nun-
ca anteriormente: se han creado 32 catedras
en los dltimos cuatro afos, 55 plazas de Pro-
fesor Titular y 41 de Contratado Doctor Fijo
(habia 57). Practicamente hemos duplica-
do el numero de plazas de profesor estable
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Posicionamiento de la UBU

Segun el Informe Raking CyD 2018:

2 universidad de Castilla y Leén por nimero de indicado-
res de alto rendimiento y ocupa el puesto 35 entre las 73
universidades espafiolas valoradas. Es la 4" universidad
espafiola y 1* de Castillay Leén en publicaciones de alto
impacto (Q1) y la 4" espafiola y 1° de Castilla y Leon en
solicitud de patentes nacionales. Es 13* de Espana y 1° de
Castilla y Leon en participacion de proyectos de I+D indivi-
duales y en cooperacion aprobados por la CDTL

Segun U-Multirank 2018:

7" universidad espanola y 1° de Castilla y Leén en el
conjunto de los 10 indicadores de Investigacion que configu-
ran este Ranking.

—1* universidad espanola en «Interdisciplinary publica-
tions» (publicaciones de la UBU que aparecen citadas en un
amplio abanico de disciplinas cientificas).

—2*de Castilla y Leén en términos globales.

—13* universidad espafola en movilidad de estudiantes.

que existian cuando llegamos en 2016.

—En los tltimos cursos, el rector se ha ve-
nido mostrando especialmente orgulloso
de la buena posicion de la UBU en los ran-

RICARDO ORDONEZ

king de universidades en cuanto a docen-
cia e investigacion. ¢Cuales son los ulti-
mos datos?

—Cuando me refiero a nuestra posicion en
los rankings no es por «esnobismo» ni pre-
suncion, sino por legitimo orgullo. Hace ape-
nas cuatro afios la UBU no aparecia en este
tipo de clasificaciones. Hoy esta consolida-
da entre las 1.000 mejores del mundo, en-
tre las que figuran 50 espafiolas, como prue-
ba el reciente ranking World University Ran-
king 2021 elaborado por Times Higher
Education. Ademas, por segundo afo con-
secutivo, la UBU figura entre las 300 mejo-
res universidades jévenes (con menos de 50
afios) a nivel mundial. Ocupamos la posi-
cion 214 entre las universidades del mun-
do con mayor impacto social y econémico
vy estamos entre las 900 por lo que hace re-
ferencia a la movilidad internacional. A ni-
vel nacional y segtin el U-Ranking 2020 de
la Fundacién BBVA-IVIE, ocupamos la 5°
posicién a nivel nacional, por delante del
resto de universidades de la regién y la 6*
posicién en investigacién, por debajo de tan
solo diez universidades espanolas.
—Aungque al ritmo que van las cosas en los
ultimos meses, atin est4 reciente el proce-
so electoral. Termind con su triunfo en pri-
mera vuelta pese a que habia tres candi-
datos. Sin embargo, las tensiones de ese
proceso se han traducido incluso en una

denuncia judicial. ¢Cémo ha vivido toda
esta situacion?

—Lamentandolo mucho, sobre todo por el
grave dafio producido a la imagen de la ins-
titucion. El espectaculo ha sido bochorno-
s0. Creo que nunca antes en la universidad
espafiola se habian producido hechos de
esta naturaleza. En estos procesos electo-
rales no es extrafio que se produzca guerra
sucia, pero nunca hasta los extremos que
se han visto en la UBU, Utilizar la calumnia
y la difamacién sistematicamente, sin prue-
bas ni evidencias, puede ser relativamente
habitual en otros @mbitos, pero no en el uni-
versitario. Y la denuncia a la que se refiere,
mucho menos. Probablemente sera la pri-
mera vez que sucede en la historia de la uni-
versidad espafiola. Yo pensaba que estas co-
sas solo sucedian en los Estados Unidos. De
todas formas, me parece muy bien que los
jueces no dejen el mas minimo espacio para
la duda.

—Algo en lo que coincidian los tres candi-
datos es la infrafinanciacion de la UBU.
¢Cudl es la magnitud de ese problema?
—En el ultimo periodo ya hemos negociado
con la Junta para ir compensando la finan-
ciacion, lo cual ha permitido sanear finan-
cieramente la universidad y estabilizar la si-
tuacion econémica de nuestra institucion.
En este periodo se ha incrementado un 14,2%
el presupuesto (8,4 millones) con un aumen-
to en 5,2 millones del capitulo de personal.
La deuda bancaria histérica se ha reducido
de los 9 millones que habia en 2009 a 2,1 en
2019. Y, por supuesto, terminamos todos los
afnos con equilibrio presupuestario.

—Es algo que el rector ya ha comunicado
alaJunta en mas ocasiones. ;Hay alguna
linea de negociacién o conversaciones
abiertas a este respecto?

—Hemos mantenido reuniones con la con-
sejera en las que hemos manifestado las ne-
cesidades concretas. Pero, en cuanto tome
posesion, volveremos a solicitar una reu-
nion para plantear de nuevo esta cuestion.
En 2016 calculamos que estdbamos con una
financiaciéon que suponia 4,5 millones por
debajo de la media de Castillay Leén y como
he dicho, en este periodo hemos aumenta-
do la financiacion en 8,4 millones. Espero
que podamos seguir en esta linea.

—Y para terminar no podemos dejar de
hablar de la pandemia. La UBU ha opta-
do por primar las clases presenciales, aun-
que con algunas alternativas. ¢Como esta
funcionando este modelo?

—Mejor de lo que pensdbamos. Tenemos
aprobados, desde junio de 2020, tres esce-
narios con ensefianza presencial, telemati-
cay combinada para adaptarnos a la situa-
cion sanitaria de cada momento. Lo cierto
esque, al igual que ha sucedido en otras mu-
chas universidades (desde luego en todas
las publicas de Castilla y Ledn), no hemos
detectado contagios en las aulas. Hasta tal
punto que las autoridades sanitarias las
consideran espacios seguros. El mayor pe-
ligro se produce en el transporte, las cafe-
terias (ahora las tenemos cerradas) y, ob-
viamente, en la socializacion, los pisos de
estudiantes y la familia.

—Disponen también de una partida espe-
cial para ayudas relacionadas con la pan-
demia. ;Cual es la dotacion economica y
cuanto se ha gastado hasta el momento?
—Supera ligeramente el millon y medio de
euros para el actual curso académico, de los
cuales ya hemos gastado algo mds de 700.000
euros.



