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El Consejo Socialdela
Universidad aprueba el Plan
Estratégico General 2020-23

REDACCION / WORD

sALAMANCA. El pleno del Consejo
Social de la Universidad de Sala-
manca aprobo ayer viernes el Plan
Estratégico General (PEG) para el
periodo 2020-2023, que gira en
torno a «dos principios inspira-
dores»: la identidad o mision y los
valores como Universidad «(ni-
ca». Esta nueva hoja de ruta, ade-
mds, se basa en tres prioridades
estratégicas: «hacer crecer ala
Universidad de Salamanca, con-
tribuir a la sostenibilidad y me-
jorar como servicio publico».

En este sentido, la Universidad
de Salamanca establecio cinco
ejes estratégicos para la conse-
cucion de los mencionados obje-
tivos principales. Entre ellos, una
oferta académica «multidiscipli-
nar, diferenciada y actualizada»,
que asegura una docencia «de ca-
lidad», investigacion, transferen-
cia e innovacién para un desa-

rrollo «sostenible», promocion y
reconocimiento del trabajo «bien
hecho» por la comunidad univer-
sitaria, orientado a la mejora del
servicio publico, administracién
«eficaz», transformacion digital
y proyeccion internacional, y por
ultimo, una universidad compro-
metida con el progreso de su en-
torno, la participacion social y la
empleabilidad.

En total, el Plan Estratégico Ge-
neral (PEG) de la Universidad para
el periodo 2020-2023 cuenta con
15 lineas de actuacion, 49 obje-
tivos y 65 actuaciones. Ademas,
incorpora diferentes propuestas
de mejora realizadas desde el
Consejo Social.

Entre ellas, un plan concreto
de captacion de financiacion eu-
ropea, la incorporacidén de un
‘Mapa de Riesgos de la Usal’, la
elaboracion de un plan de comu-
nicacion, la incorporacion de un
cuadro que recoja las principa-
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les magnitudes de la Usal, el de-
sarrollo de un listado de grupos
de interés de la Universidad y un
informe anual de responsabili-
dad social, que debera de apro-
bar el Consejo Social.

Responsabilidad social

El pleno aprobo también el ‘In-
forme de Responsabilidad Social
2020’, que anteriormente estaba
incluido en la memoria anual del
Consejo Social, pero por reco-
mendacion del Portal de Trans-
parencia se aprueba como docu-
mento independiente. El infor-

me tiene como objetivo dar a co-
nocer la implicacion de todos sus
miembros en el fomento de las
acciones encaminadas a una me-
jora de las précticas en materia
de transparencia, ética y respon-
sabilidad social.

El andlisis hizo hincapié en al-
gunos aspectos como la remode-
lacién de la pagina web del Conse-
jo Social, ampliando la informa-
cion accesible a toda la sociedad,
la obligatoriedad de que ningtin
miembro ocupe mas de dos car-
gos donde la entidad tenga repre-
sentacion y, en el marco del com-

promiso con la sostenibilidad, la
elaboracién del informe del gra-
do de cumplimiento del Plan Ge-
neral de Actuaciones 2018-2020.

Asimismo, y dada la actual si-
tuacion de interinidad del Con-
sejo Social, ya que se encuentra
en funciones desde el mes de no-
viembre de 2020, y para evitar
incumplimientos legales, el ple-
no acordo prorrogar el Plan Ge-
neral de Actuaciones 2018-2020
por el periodo de duracién de esta
situacion. El proximo pleno que
se nombre debera de elaborar
une nuevo,



