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Pérez Alencart: «Las migraciones
laborales forman parte de la historia
humana desde hace milenios»

Ofreci¢ ayer una ponencia
en el Congreso
‘Diversidad y género en
las relaciones de trabajo’,
quesecelebraenla
Universidad de Salamanca

REDACCION / WORD

sALAMANCA. Bajo el titulo gene-
ral de ‘La inmigracion en las re-
laciones de trabajo’, Alfredo Peé-
rez Alencart, escritor, colabora-
dor de El Norte de Castilla y pro-
fesor titular de Derecho del Tra-
bajo en la USAL, abordo tan com-
plejo asunto, por invitacion de
la Asociacion de Estudiantes La-
boralistas (ASEL), presidida por

Christian Marcos Manjon y den-
tro del marco del Il Congreso ‘Di-
versidad y género en las relacio-
nes de trabajo’, que ayer inau-
guro el rector Ricardo Riveroy
cuya direccién académica co-
rresponde a la profesora Maria
Luisa Ibanez.

Al respecto, Alencart abordd
el tema con una reflexion de ca-
racter general, comprensiva de
lo nacional e internacional, por-
que, senala, «lo facil u ortodoxo,
pero también lo més tedioso, se-
ria que me dedicara a explicar
los aciertos, fallos y contradie-
ciones que existen en la Ley LO
4/2000 sobre derechos y liber-
tades de los extranjeros en Es-
pana y su integracion social, mas

atn cuando la misma no estd en
plena consonancia con nuestra
Ley de Igualdad, es decir la LO
3/2007 para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres».

El congreso, que termi- g
na hoy, incluye otras sie-
te ponencias sobre dis-
tintas facetas de la igual-
dad de género y las rela-
ciones laborales. Con re-
lacién a la inmigracion
femenina en nuestro
pais, Alencart expreso su «ro-
tunda preocupacion por la falta
de aplicacion practica de nume-
TOS0S convenios o leyes que bus-
can ofrecer una discriminacion
positiva a este colectivo doble-
mente discriminado, maxime en
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estos tiempos, donde en Espa-
fia muchas mujer procedentes
de paises extracomunitarios no
solo siguen formando parte de
la economia sumergida, como
antafo, sino que un buen nime-
ro, debido a la crisis, al incre-
mento del salario minimo y a la
pandemia, han debido dejar de
cotizar a la Seguridad Social por
la no renovacion de sus contra-
tos o porque sus escasos ingre-
sos no les permiten cotizar des-
de el régimen de trabajadores
auténomaos».

Alencart, descendiente
de emigrantes de Espana
y Brasil que llegaron a la
/ Amazonia peruana, y ac-
tualmente profesor de De-

recho Laboral Internacio-

nal y de la Unién Euro-

pea en la Facultad de
Ciencias Sociales, precisa que
«cuando se trata de las migra-
ciones, y mas si estan relaciona-
das al ambito laboral, la cues-
tion es muy compleja y, por ello,
el prisma de vision debe ser mul-
tiple, abarcando no sélo lo juri-

dico, sino también lo demogra-
fico, lo social, lo econdmico o lo
politico, entre otras facetas, es-
pecialmente la dimension y al-
cance de los derechos humanos,
si es que nos estimamos formar
parte de la especie humana. Y
ello deberia hacerse al margen
de la vinculabilidad juridica que
gobiernos o tribunales naciona-
les otorguen a los tratados inter-
nacionales multilaterales y bi-
laterales ratificados. También al
margen de prejuicios interesa-
dos o de discursos populistas
que utilizan a los migrantes
como cabeza de turco para ob-
tener votos».

El escritor y jurista peruano-
espanol concluyo senalando que
«las migraciones laborales for-
man parte de la historia huma-
na desde hace milenios, y asi se-
guira siendo hasta el final de
nuestra especie. El poner mu-
ros, alambradas o barreras juri-
dicas no detendra a los seres hu-
manos que pugnan por conse-
guir algo mejor para sus vidas y
de los suyos queridos».



