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Un sistema
«robusto» y
«confiable»

Jornada del proyecto Stem Talent Girl para impulsar vocaciones cientificas entre las estudiantes, en 2019

ICAL

Casi el 38% de los graduados en
carreras cientificas son mujeres

» El porcentaje de
egresadas en las
titulaciones STEM en
la region es el tercero
mas alto de Espana

M. ANTOLIN
VALLADOLID

Desde hace ya varios afios las institu-
ciones, docentes y de otros ambitos, se
han marcado como objetivo aumentar
el nimero de mujeres que cursen carre-
ras cientifico-técnicas. El objetivo es de-
rribar estereotipos, animar a que cada
alumno se matricule en aquello que mas
se adapte a sus gustos y desterrar la idea
de que estas ensefianzas, tradicional-
mente cursadas por hombres, estan re-
servadas al ambito masculino. Castilla
y Ledn recoge sus frutos y ha mejorado
su posicion a nivel estatal en este sen-
tido en los ultimos afios.

Segun el ultimo informe de la Fun-
dacién Conocimiento y Desarrollo de-
nominado «Las universidades espa-
fiolas. Una perspectiva autonomica»,
las tituladas en este tipo de ensefian-
zas, conocidas como STEM y que en-
globan las ciencias, ingenierias o ar-
quitectura, fueron el 374 por ciento
entre el numero total de egresados —
alumnos titulados— en estos estudios
en el curso 2018-2019, el tltimo del que
la organizacion tiene datos y sin efec-
to todavia de la pandemia. Esto supo-
ne la tercera mejor cifra de Espana,
mientras que en la etapa anterior ese
porcentaje se situaba en sexto lugar,
aungue con un proporcion similar.

Todo ello, pese a que los campus
de la Comunidad estédn ala colaen la
especializacion en estas materiasy a
que son los terceros con menos titu-
lados en el ambito cientifico-técnico.
Por universidades, es la de Salaman-
ca la que cuenta con mayor nimero
de féminas graduadas en las discipli-
nas STEM, con un 41 por ciento del
total, seguida de la IE University de
Segovia (40,4) y la de Burgos (39,8),
mientras que es lade Ledn la que tie-
ne el mayor niamero de titulados en
general en las areas cientificas, con
el 27,7 por ciento.

Mas de la mitad, alumnas

Importante presencia femenina tam-
bién en el conjunto de las aulas de la
region, donde las alumnas son mas de
la mitad (55,5 por ciento), tan sélo por

Datos

Salamanca, a la cabeza

La Universidad de Salamanca es
el centro de la Comunidad que
cuenta con mayor porcentaje de
mujeres tituladas en STEM entre
sus egresados, con un 41%.

55,5 por ciento

Mas de la mitad de los alumnos
que se matricularon en las
universidades de Castilla y Le6n
hace dos cursos eran mujeres.
Crece también la cifra de profeso-
ras, que son el 44 por ciento.

detras de Baleares (58,8), Canarias
(56,9) y Murcia (55,7), y empatada con
La Rioja y la Comunidad Valenciana.
En todas las autonomias las mujeres
suponen ya mas de la mitad del alum-
nado y aumenta también el nimero
de profesoras e investigadoras que tra-
bajan en los campus.

En Castilla y Leon, son el 44,6 por
ciento de los docentes universitarios —
seis décimas més que en el estudio an-
terior y entre las cinco autonomias con
las cifras mas elevadas de Espania— y
el informe destaca a la Universidad Ca-
tolica de Avila, el tercer centro del pais
«con mayor proporcion de PDI (perso-
nal docente e investigador) mujer». Pero,
ademas en el apartado referido al pro-
fesorado, la Comunidad sobresale por
el nimero de docentes extranjeros en
sus filas, con la IE University de Sego-

Buen rendimiento
Elinforme de la Fundacién
Conocimiento y Desarrollo
destaca la tasa de rendimiento de
los universitarios, situados entre
los seis primeros de Espana.

83 por ciento

Mas de ocho de cada diez de los
graduados en 2014 trabajaban en
puestos de alta cualificacion
cinco afnos después. Ademas, un
21 por ciento tienen un salario
superior a los 2.000 euros.

La consejera de Educacion,
Rocio Lucas, asegura en el
prologo del nuevo informe
autonomico de la Fundacion
Conocimiento y Desarrollo
que el sistema universitario de
la region —formado por nueve
centros y mas de cien faculta-
des o escuelas— es «robusto y
confiable». Con mas de 18.000
titulados que salen de sus
aulas cada afo, Lucas se
muestra convencida de que las
universidades «juegan un
papel fundamental en la
mejora de la competitividad
regional y en la cohesion
territorial como una pieza
clave para el desarrollo social
y econémico» en esta nueva
etapa marcada por el Covid.

via ala cabeza en todo el territorio na-
cional, y por ser una de las regiones que
cuenta con una plantilla de edad mas
elevada (mayores de 55 afos). La Uni-
versidad de Salamanca es la quinta de
Espaiia con los docentes mds vetera-
nos y la de Valladolid, la duodécima, in-
cide el documento.

Entre las fortalezas del sistema cas-
tellano y leonés, un afo mas, el infor-
me de la fundacion presidida por Ana
Botin destaca el desempefio académi-
co de sus estudiantes. Vuelve a situar-
se en los primeros puestos, concreta-
mente en el sexto, en cuanto a la tasa
de rendimiento (relacion entre el nu-
mero de créditos aprobados y matricu-
lados) y entre las mejores en cuanto a
la tasa de abandono de los estudios tras
el primer afo de carrera. Un 15 por cien-
to de los alumnos decide tirar la toalla
en Castilla y Ledn, un dato que ha em-
peorado respecto a cursos anteriores,
pero que solo mejoran Pais Vasco, Ma-
drid y la Comunidad Valenciana.

Mercado laboral

Y como puntos débiles se encuentran
las publicaciones cientificas —entre
las tres con menos aportaciones, aun-
que sus profesores si participan des-
tacadamente en la presentacion de pa-
tentes y tiene el tercer mayor porcen-
taje de investigadoras—. Tampoco
punttia demasiado bien la Comunidad
en el nimero de personas con estu-
dios superiores que salen de su terri-
torio: solo cuatro de cada diez titula-
dos en 2014 en las universidades re-
gionales trabajaba en Castilla y Le6n
cinco anos después. Aunque en el mer-
cado laboral no son los peor parados.
Estan entre los que tienen mas con-
tratos indefinidos, el 83 por ciento tra-
baja en puestos de alta cualificacién y
casi ocho de cada diez esta empleado
en su propia area de estudios o vincu-
lada. Ademas, mas de la mitad tiene
un salario superior a 1.500 euros.



