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MERCADO DE TRABAJO

La crisis amenaza con acelerar la
marcha de jovenes a otras provincias

La pérdida de empleo se concentra en los menores de 24 afios y en la franja de 30 a 39
B Salamanca cuenta ahora con 30.000 habitantes menos de 15 a 39 afios que en 2008

M.D. | SALAMANCA
La pandemia ha colocado a Sala-
manca en un abismo. No solo
por el impacto en fallecimientos
que ha tenido el coronavirus,
también por la paralizacion eco-
nomica, que ha provocado la
destruccion de un gran nimero
de empleos. En la provincia, el
riesgo es doble que en otros pun-
tos del pais, ya que la destruc-
cion de puestos de trabajo se ha
concentrado sobre todo entre los
jovenes, lo que a su vez puede
agudizar la marcha de este co-
lectivo a otras provincias, o in-
cluso al extranjero, cuando se
reactive la economia, como ya
ocurrio en la anterior recesion.
Los datos hablan por si solos.
La afiliacion a la Seguridad So-
cial ha ecaido en la provincia sal-
mantina en todas las franjas de
edad de febrero de 2020 a marzo
de este ano, salvo en los mayores
de 54 anos. Pero la caida se ha
concentrado especialmente en-

I Los expertos
recuerdan que a
Salamanca le cuesta
mds generar puestos

de trabajo al salir de

una recesion

tre los jovenes. Sirva de ejemplo
el grupo de 16 a 19 afos, donde
los trabajadores dados de alta
han disminuido un 40%, mien-
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que se encuentran por edad en
una mayor disposicion para for-
mar una familia. De 30 a 34 afios,

Jovenes paseando en las proximidades del campus universitario. | GUZON

la pérdida de afiliados ha sido e . . dron reflejan con claridad esta  Los expertos coinciden en sena-
del 3,8%, mientras que de los 35 A"“ados d Ia seglll'ldad snmal IJUT euad circunstancia, que a su vez re- lar que al mercado de trabajo de
alos 39 aumenta al 4,1%. Solo en percute en que cada vez nazcan la provincia le cuesta mas crear
los grupos de mas edad, la afilia- Grupo de edad FEB| menos ninos en Salamanca. La  puestos de trabajo en épocas pos-
cion se mantiene o incluso avan- provincia ha perdidode 2008 ala  teriores a una recesion. Por eso
za, en este sentido propiciado De 16 a 19 afios -40,0 % actualidad mas de 30.000 perso- el riesgo de que se cronifique el
porque suelen contar con traba- - nas de entre 15 y 39 anos. Sien-  declive demografico de Salaman-
jos mas estables y, en caso de | De20a24aos 4.767 4.282 -10,2% tonces habia 113.087 residentes  ca es mas real atin una vez que la
problern_as en el sector por la De 25 a 29 afios 9.321 9.062 2,8% en esta franja de edad, ahora so- actividad econémica_empiece a
pandemia, muchos han conse- lo quedan 79.456. recuperar la normalidad en Es-
guido conservar el puesto gra- De 30 a 34 afios 11.257 10.833 3,8 % Los antecedentes invitan a pana.
cias a los ERTE. = ser poco optimistas de cara a lo La uniea diferencia de la ac-
La amenaza, por lo tanto, es De 3539 aios 13731 13.179 41% que puede ocurrir a corto plazo.  tual crisis respecto a la de 2008,
real. En el declive demografico Ded0add 05 16.183 15.851 2,1% La crisis de 2008 fue la principal ~ ademas dela intensidad, es que
por el que atraviesa Salamanca culpable de la pérdida de pobla-  hay un nuevo condicionante en
no solo influye que los nacimien- De 45249 aiios 17.442 17.107 2,0 % cién que desde hace unadécada  juego que no habia entonces, el
tos apenas representan la mitad e 3 = sufre Salamanca. Por unlado, in-  teletrabajo. Pese a que en provin-
de las defunciones. También ha De50a 545 17.640 17.622 B2 % & tensifico la marcha de jovenes, cias como Guadalajara, Toledo o
jugado un papel fundamental a De55a59 16.015 16.146 +0,8 % ,fg ademas de reducir la afluencia  Avila ha propiciado un aumento
partir de 2008 la emigracion en = L% de inmigrantes del extranjero. de la poblacion en 2020 o ha ra-
busca de mejores oportunidades | De 6064 10.928 11.489 +5,1% 2| Eldeclive incluso se acelerd du-  lentizado la caida, por ahora en
laborales, un paso que dan los jo- Mis de 64 1.888 2.208 +16.9 % g rante los anos de recuperaciona  Salamanca no se ha notado, aun-
venes. De hecho, los datos del pa- ’ | i = partir de 2013. ;Por qué motivo? que podria influir en un futuro.
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MERCADO DE TRABAJO
En la cola de las oportunidades
Salamanca se
Una mafiana a las Fuertas del Ecyl revela que buena parte de los que acuden son juega su

mayoria poco optimistas sobre sus opciones de hallar trabajo

jévenes, y mujeres,

M.D. | SALAMANCA

ASAR una manana a las
P puertas de una oficina de
empleo de Salamanca per-
mite comprobar que buena parte
de las personas que acuden en
busca de ayuda o formacion son
jovenes y mujeres. El colectivo
mas perjudicado por la crisis re-
conoce las dificultades para ha-
1lar trabajo v. 1o que es més preo-
cupante, desprende cierto pesi-
mismo sobre las posibilidades de
encontrarlo en la provincia a cor-
to plazo.

“Yo trabajaba como depen-
dienta antes de la crisis, pero de
jornada parcial. Con la pande-
mia eso se acabo y ahora estoy
en la hosteleria. Hasta diciem-
bre tuve contrato, pero ahora so-
lo los fines de semana”, explica
Miriam Gémez como muestra de
lo complicado que resulta para
un joven conseguir estabilidad,
mas en la situacion actual.

“La esperanza que tengo son
las oposiciones que estoy prepa-
rando”, afirma Fatima lzquier-
do, otra joven salmantina que
ayer acudio a las instalaciones
del Ecyl. Lo hizo porque desde
hace una semana se ha quedado
en paro, pese a trabajaba como
teleoperadora, una de las pocas
salidas en el mercado laboral
salmantino. “Yo me dedicaba a
la venta telefénica y, claro, no a
todos los sectores les ha ido
bien", resume. Sobre el futuro,
no descarta marcharse de Sala-

a

Jovenes esperando su turno para entrar a la oficina de em

manca. “Aqui las oportunidades
que hay son pocas, principal-
mente la hosteleria, y fijate como
esta”, concluye.

Las opciones de Marina Emi-
lova son mas reducidas. Hasta di-
ciembre trabajé en una zapate-
ria, pero la pandemia provoco el
cierre de la tienda, por lo que
ahora lleva varios meses en el
paro. Ademas, esta embarazada,

Miguel Angel Malo.

PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
“La crisis es peor para los
sectores mas débiles”

M.D.

L impacto de la crisis en-
E tre los jovenes no sorpren-

de a Miguel Angel Malo,
profesor de la Universidad de Sa-
lamanca y experto en el mercado
laboral. “En los jovenes se acu-
mulan todas las disfuncionalida-
des del mercado de trabajo”,
apunta. Un hecho que se traduce
en desventajas que la pandemia
ha agudizado. “Se trata de un co-
lectivo que ya antes tenia proble-
mas para encontrar un empleo y
que, ademas, mostraba dificulta-
des para estabilizarse por la falta
de experiencia, entre otras cues-
tiones”, refleja Miguel Angel Ma-
lo. Carencias a la que se suma su
dependencia de las contratacio-
nes temporales, precisamente las
que mas han sufrido con la para-
lizacion de la actividad economi-
ca. Los grupos de mayor edad,

Miguel Angel Malo. | ARCHVO

con mas estabilidad en el em-
pleo, se han visto beneficiados
por los ERTE, lo que de momento
les ha permitido conservar sus
puestos de trabajo.

El profesor universitario tam-

por lo que hallar un nuevo traba-
jo resulta mas complicado. “Mi
unica opcion es buscar empleo
en Salamanca. Mi marido traba-
ja aqui y tenemos casa compra-
da”, argumenta.

La situacion de Almudena Di-
az y Marina Moreno difiere de
las anteriores. Ellas son estu-
diantes de educacion infantil y
se han apuntado al paro con el

bién destaca que los jévenes dis-
ponen de un menor acceso a la
formacion de las empresas, lo
que ahora también les perjudica
en caso de reconversion de em-
pleos. Y lo mas importante, el nii-
mero de contratos nuevos sigue
siendo muy bajo “lo que repercu-
te negativamente en la mayoria
de jovenes, que estdn en proceso
de integracion laboral o de con-
solidarse”. El riesgo se encuen-
tra ahora en el impacto que ten-
dra a corto plazo para Salaman-
ca. “El mercado de trabajo aqui
crea menos puestos de trabajo
que otros”, reconoce Miguel An-
gel Malo, por lo que el riesgo de
la fuga a otras provincias existe.
“En Madrid hay una mayor va-
riedad de sectores econéomicos,
por lo que su capacidad para
crear empleo en este tipo de si-
tuaciones es mayor”, resume.

pleo de la calle Calatafazor. | GUZON

objetivo de encontrar un empleo
para el verano, preferentemente
en campamentos o actividades
con nifos. Pero, al igual que el
resto, muestran poco optimismo.
“Este afo por la pandemia va a
haber menos actividades y segu-
ro que las empresas prefieren a
personas con mas experiencias o
mayores, antes que a jovenes”,
asumen.

Maria Elices.

futuro

O es temerario decir
que Salamanca se
juega en los proxi-

mo anos su futuro como
provincia. Ahora mismo se
encuentra de la mitad hacia
atras de un tren llamado Es-
pana, pero si las institucio-
nes, los agentes economicos
y los sociales no se alian,
acabara en los vagones de
cola en los que ahora estan
provincias como Soria o Te-
ruel. La pérdida de jovenes
que Salamanca arrastra
desde hace anos puede in-
tensificarse atin mas en los
proximos si no se toman
medidas a tiempo. La histo-
ria reciente asi lo demues-
tra. La anterior crisis “cos-
t6” 30.000 jovenes. La ac-
tual va camino de seguir
esos pasos, pero la provin-
cia ya no se puede permitir
pagar tal coste si quiere se-
guir teniendo futuro. Al me-
nos, hay una minima espe-
ranza. Los actores de la so-
ciedad salmantina tienen a
su disposicion ahora opor-
tunidades con las que hace
una década no contaban.
Fondos europeos y el tele-
trabajo. Una buena combi-
nacion de amhbos puede ayu-
dar a revertir el déficit de-
mografico de Salamanca o,
al menos, minimizar los da-
nos. En caso de no hacerlo,
la provincia dejara de ser
atractiva para los jovenes,
salvo para venir a estudiar.

COORD. INSERCION LABORAL DE CARITAS

“l de cada 4
personas atendidas
son jovenes”

M.D.

L drea de Insercion Labo-
Eral de Céritas Salamanca

ha constatado un incre-
mento de las peticiones de ayuda
para encontrar trabajo y buena
parte corresponden a jovenes.
“En lo que va de ano, una cada
cuatro personas son de este co-
lectivo”, reconoce Maria Elices,
coordinadora del area. Un hecho
que ha provocado que la media
de edad de la persona atendida
haya bajado. ;Y qué piden los j6-
venes? “Un trabajo. Pero noso-
tros primero hacemos un diag-
nostico de posibilidades y com-
probamos que muchos estan en
exclusion y necesitan formacion,
incluso regresar al sistema edu-

Maria Elices. | CARITAS

cativo”, asegura. Maria Elices
también hace una reflexién. “Si
con menos de 30 afios eres dema-
siado joven para un puesto, y con
45 demasiado mayor, ;solo hay 15
anos para trabajar?”.



