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FORO GACETA “LA NUEVA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: MAS COMPROMISO ANTE LA COVID”

os retos de la nueva Responsabilidad
ocial Corporativa, en el Foro GAGETA

El evento se celebrari el martes con aforo reducido en el Colegio Arzobispo Fonseca y
contara con la participacién de Orencio Vazquez, coordinador del Observatorio de RSC

L.G | SALAMANCA

La pandemia ha provocado im-
portantes problemas sanitarios
¥y econdmicos, pero también gra-
ves danos sociales, y las empre-
sas estan asumiendo el reto de
formar parte de la solucion a
esos problemas. La Responsabi-
lidad Social Corporativa (RSC)
en estos tiempos ha cambiado y
este nuevo escenario, unido a
una serie de factores gubernati-
vos y normativos, llevan implici-
to un modelo que requiere para
las empresas una mayor exigibi-
lidad en diferentes ambitos. Con
el objetivo de analizar los retos
en la materia, se celebrara el
proximo martes dia 4 de mayo a
las 9:30 horas un nuevo Foro GA-
CETA titulado “La nueva Res-
ponsabilidad Social Corporati-
va: mas compromiso ante la co-
vid”.

El evento, con una duracion
de cincuenta minutos, se desa-
rrollara con aforo reducido si-
guiendo las normas sanitarias
en la Sala de Pinturas del Cole-
gio Arzobispo Fonseca y sera re-
transmitido de manera online. A
través de él, los asistentes po-
dran conocer cuales son las ten-
dencias en la materia de la mano
del experto Orencio Vazquez
Oteo, coordinador del Observa-
torio de Responsabilidad Social
Corporativa, una entidad sin
animo de lucro que trabaja en el
fomento, promocion y segui-
miento de la implantacion de la
RSC. El acto sera presentado y
mederado por Julian Ballestero,
director de LA GACETA.

Asi, en el Foro GACETA pa-
trocinado por la Universidad de
Salamanca, Grupo Enusa, Par-
que Cementerio, Fundacién
CGB, Laboral Kutxa y Albertia
Servicios Sociosanitarios, se
abordaran los cambios en la Res-
ponsabilidad Social Corporativa
debidos a un notable cambio en
los procesos economicos y socia-
les. En concreto, tal y como men-
ciona Orencio Vazquez, se hara
un analisis de la transicion del
modelo econémico y como este
afecta al modelo de las empre-
sas. “Es mas un proceso de ges-
tion que la responsabilidad en-
tendida como accion social”,
afirma.

El experto asegura que ac-
tualmente el modelo de empresa
se ve afectado por tres factores:
la presion normativa en diver-
sas materias, como la corrup-
cion, los derechos humanos o el
medio ambiente; toda la incor-
poracion en la financiacion ban-
caria de exigibilidad de criterios
de analisis de riesgos no finan-
cieros, lo que afecta al acceso de
financiacion de las empresas; y

Orencio Vazquez, coordinador del Observatorio de RSC.

I “Es mds un proceso
de gestién que la
responsabilidad
entendida como
accion social”, afirma
Orencio Vizquez

las transferencias directas a tra-
vés de la exigencia de criterios
de buen gobierno, lo que conlle-
va la necesidad de medir los im-
pactos. “Ahora se demanda un
papel mas activo”, apunta Oren-
cio Vazquez.

A ello hay que sumar que la
pandemia ha llevado en estos tl-
timos meses a los negocios a de-
sarrollar diversas iniciativas
que han derivado en un cambio
en sus politicas y estrategias, co-
mo acciones dirigidas a apoyar a
los empleados para asegurar sus
puestos de trabajo y mejorar
protocolos de salud dentro de las
compaiiias, la colaboracién con
los gobiernos estatales y regio-
nales a través de recursos mate-
riales, financieros o logisticos,
se ha dado soporte en investiga-
cion frente a la covid y se han re-
forzado y creado fondos solida-
rios para ayudar a los mas vul-
nerables,

En definitiva, un nuevo esce-
nario en el que las empresas tie-
nen la obligacion de implantar
acciones que pongan el foco en
el bienestar social, lo que impli-
ca para la gran mayoria un cam-
bio estructural y en el proceso
de gestion.

LOS DETALLES

En el Colegio
Arzobispo Fonseca
Empresarios, profesionales y
representantes de instituciones
se darén cita en el Foro GACE-
TA “La nueva Responsabilidad
Social Corporativa: mas com-
promiso ante la covid” que se
celebrard con aforo reducido
en la Sala de Pinturas del Cole-
gio Arzobispo Fonseca el mar-
tes 4 de mayo a las 9:30 horas.
El evento estara presentado
por Julian Ballestero, director
de LA GACETA, y sera retrans-
mitido también de manera onli-
ne.

Todo un experto en
la materia

Orencio Vazquez, coordinador
del Observatorio de Responsa-
bilidad Social Corporativa sera
el encargado de ofrecer a los
asistentes el nuevo escenario
en el que las compaiiias deben
trabajar. El Foro GACETA de
RSC cuenta con el patrocinio de
la Universidad de Salamanca,
Grupo Enusa, Parque Cemente-
rio, Fundacion CGB, Laboral
Kutxa y Albertia Servicios
Sociosanitarios.

El Observatorio de RSC, un
referente para el desarrollo
e implantacion de politicas

Desde 2004 estudian y analizan las
actuaciones del ambito empresarial

L.G. | SALAMANCA

El Observatorio de Responsabili-
dad Social Corporativa (Observa-
torio de RSC), es una organiza-
cion sin Animo de lucro que nace
en el ano 2004 de la mano de va-
rias organizaciones de la socie-
dad civil con el objetivo de traba-
jar en el impulso de la correcta
aplicacion de la responsabilidad
social corporativa (RSC).

Desde sus inicios funciona
como una plataforma para la co-
operacion e investigacion para
potenciar la RSC en las empre-
sas, de sensibilizacion y de se-
guimiento de las politicas puibli-
cas y sus aplicaciones practicas.
Asi, los socios del Observatorio
de RSC son organizaciones de la
sociedad civil con un amplio res-

paldo social que trabajan por la
transformacion social: ONG,
asociaciones de consumo y sindi-
catos. Todas ellas trabajan en di-
ferentes ambitos de la responsa-
bilidad social y legitiman con su
apoyo la necesidad de esta plata-
forma para el impulso de la RSC
en la sociedad.

Entre los diversos objetivos
del Observatorio de RSC esta
sensibilizar a la poblacién e in-
formarla sobre cudles son las au-
ténticas tendencias y actuacio-
nes del ambito empresarial, rea-
lizar un seguimiento de las ini-
ciativas politicas que se adopten
en materia de RSC, y potenciar
la puesta en practica de politicas
reales de RSC en las empresas y
organizaciones nacionales.



