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La Universidad lanza un programa para
captar a 40 investigadores de excelencia

Es uno de los siete proyectos financiados por Europa en Espaiia y el que mds dinero
recibe: 3,67 millones, el 50% del total B Se dirige a todas las dreas del conocimiento

C.A.S. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca
presento ayer el ambicioso pro-
grama “UsaldExcellence”™ que
busca atraer y retener a 40 cienti-
ficos de excelencia y cuyo trabajo
redundara en la sociedad y en las
empresas de Castilla y Leon. Tras
varios anos optando a la competi-
tiva convocatoria de la Comision
Europea ‘Cofund2020’ de las Ac-
ciones Marie Sklodowska Curie,
por fin la propuesta de la Univer-
sidad de Salamanca ha sido selec-
cionada entre uno de los siete
proyectos de investigacion que se
financiaran en Espana, siendo
ademas la que recibe mayor dota-
cion economica.

“La Universidad de Salaman-
ca tiene investigadores de relieve
internacional con equipos poten-
tes y hemos de reforzar esos equi-
pos”, destaco ayer el rector Ricar-
do Rivero, que explica que el pro-
grama impulsado por la vicerrec-
tora de Investigacion y Transfe-
rencia incorporara a 40 investiga-
dores posdoctorales -en dos convo-
catorias de 20 puestos cada una-a

I Los investigadores
posdoctorales
tendrin un contrato
de 2 afios y medio y
un salario de 43.500
euros brutos anuales

través de un reclutamiento abier-
to, transparente y basado en méri-
tos. El criterio principal para la
seleccion es la excelencia cientifi-
ca por lo que el proyecto reconoce-
ra solo las mejores ideas y las
mentes mas brillantes. Tendran
un contrato de 30 meses y un sala-
rio de 43.500 euros brutos anuales.

La tematica serd abierta y po-
dran presentarse candidatos en
todas las areas del conocimiento.
Ademas, se estableceran estan-
cias obligatorias -ademas de otra
optativa en funcion de las necesi-
dades del proyecto- en empresas,
pymes, instituciones, organiza-
ciones sin animo de lucro, hospi-
tales, museos, etc... de la Region
con el fin de “abrir nuevas oportu-
nidades en investigacion intersec-
torial e innovacion” en el sector
no académico de Castilla y Leon.

El programa tendra una dura-
cion de cinco anos y un presu-
puesto de 7.356.000 euros, de los
cuales la Unién Europea aporta la
mitad (3.678.000 euros), la Junta
de Castilla y Leon a través de la
Consejeria de Educacion aporta
otro 17% (1.250.000 euros) y la Uni-
versidad el 33 % restante (2.428.000
euros).

A nivel regional, el proyecto
esta relacionado con la Estrategia

Blanca Ares, Ricardo Rivero y Susana Pérez en primer plano. Detras, Maria José Gil y Susana Verde. | GUZON

“. Duracién de 30
meses. Cada contrato tendra
una duracién de 30 meses, 0
que garantiza la implementacion
adecuada del proyecto: los
candidatos pasaran entre 24-27
meses en la Universidad de
Salamanca y entre 3-6 meses en
una  institucion  asociada
(empresas, museos,
organismos publicos, entre
otros).

% Temética libre. Los
solicitantes pueden elegir su
tema de investigacion
libremente dentro de todas las
&reas académicas.

%s  Institucién de
acogida. Los investigadores
seran contratados por la
Universidad de Salamanca y
tendran la oportunidad y la
libertad de elegir destino para
dos estancias. Por lo tanto,
tendran un periodo obligatorio
en la Universidad de Salamanca
durante los primeros 24 meses,
con la excepcion de una estancia
voluntaria que debe comenzar
después de 6 meses en la
Universidad, y una estancia
obligatoria durante los titimos 6
meses del contrato.

LAS CLAVES
“. Estancia voluntaria.

Se alentara a los investigadores
a realizar una estancia en una
organizacién social por un
periodo de hasta 6 meses, gue
podria dividirse en periodos
mas cortos (ninguno de ellos
puede ser inferior a 1mes). Esta
primera estancia debe
Bmgramanse entre |os primeros
4 meses del proyecto de
investigacion y la institucion seréa
seleccionada libremente por el
candidato (ya sea dentro de la
asociacion USAL o no).

. Estancia obligatoria
en  empresas U

OPE&HIZ&G]OHBS. Los
investigadores pasaran un
minimo de 3 meses y un maximo
de 6 meses en una empresa /
I:Jyme, instituciones sin animo de
ucro, instituciones culturales,
museos, hospitales, etc.,
desarrollando parte  del
proyecto. Se promoverd que
todas estas estancias tengan
lugar en instituciones y
empresas de la Regién de
Castilla y Le6n para tratar de
favorecer el desarrollo
cientifico,  tecnologico e
inngvador de las entidades
regionales.

%, Supervisores |y
mentores. A los solicitantes
se les asignara un supervisor y
mentor adecuados
(preferentemente sus primeras
elecciones durante el proceso
de solicitud) si son admitidos
con éxito. Cada candidato
desarrollara un Plan de
Desarrollo de Carrera después
de 3 meses con la ayuda del
supervisor y el mentor.

“ Capacitacién. se
ofrecerad apoyo personalizado
que ayudard a los candidatos
seleccionados a comprender y
adoptar |as mejores practicas
en investigacion. Se espera que
todos los candidatos asistan a
cursos relevantes (capacitacion
en linea, capacitacion presencial
0 eventos) como parte de su
CDP general. Muchos de estos
cursos se impartirdn a nivel
local por departamentos,
facultades e institutos, como
parte del programa de
ensefianza de la Universidad y
como cursos independientes.

Salario. Cada contrato
incluye partidas para viajes,
gastos de mvesti%acic:n un
salario competitivo (unos 43.500
euros brutos anuales).

Regional de la Junta para la atrac-
cion, retencion y retorno de talen-
to cientifico, En este sentido, la di-
rectora general de Universidades
e Investigacion de la Junta, Blan-
ca Ares, ensalzo el gran “logro”
de la Universidad de Salamanca
al ser seleccionada en la convoca-
toria europea y traslado la enho-
rabuena por “esta ambiciosa ini-
ciativa”.

Ares resalto que las estancias
de los investigadores en institu-
ciones, entidades culturales, hos-
pitales, empresas... de la Region
“contribuiran a generar proyec-
tos de vida y de futuro con el teji-
do empresarial” y “potenciara la
transmision de conocimiento a la
sociedad y a las empresas”, bene-
ficiando a Castilla y Leon.

Por su parte, la vicerrectora de
Investigacion y Transferencia,
Susana Pérez, explicé que los in-
vestigadores que lleguen “estaran
apoyados y supervisados por
mentores para que sean mejores
investigadores de lo que vinieron
y salgan con mas proyeccion de
futuro”.

I Tendrin que hacer
una estancia
obligatoria en
empresas, instituciones
u organizaciones de
Castilla y Leén

Lanoticia fue valorada positi-
vamente por jovenes investigado-
res. Lorena Carro Garcia, inte-
grante de INNOVA Salamanca
(Asociacion de Jovenes Investi-
gadores No Valorados de la Uni-
versidad de Salamanca), senalo
que “incentivar la atraccion de
talento con programas de estas
caracteristicas puede incremen-
tar enormemente la proyececion
investigadora internacional de la
Universidad”. Carro afirmo que
el hecho de que la Junta de Casti-
lla y Leon financie parte de la
convocatoria es “un mérito a re-
conocer, ya que hasta ahora te-
nian bastante olvidado al colecti-
vo postdoctoral, al no haber con-
vocatorias competitivas reales”.
Para la investigadora, “el incon-
veniente es que no vale sé6lo con
atraer el talento durante 2,5 anos,
sino que hay que tener verdade-
ros planes de integracion de ese
personal a futuro y su estabiliza-
cién”. “En la universidad en Es-
pana no se considera la figura de
investigadores sin docencia y eso
puede ser un freno también para
reclutar cientificos excelentes
por las universidades. Aun asi
Creo que es muy positivo y ojala
se siga en esta linea”, concluyo.



