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FORO GACETA “LA NUEVA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: MAS COMPROMISO ANTE LA COVID”

Ayudas e incentivos fiscales, asignaturas
pendientes para la Responsabilidad Socia

El coordinador del Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa, Orencio Vizquez
lamenta que no haya ni estimulos ni desgravaciones de impuestos a la formacién en este campo

A.B./G.M. | SALAMANCA

Hace 21 anos el secretario gene-
ral de las Naciones Unidas, Kofi
Annan en el Foro Econéomico
Mundial marcé las pautas de la
responsabilidad social empresa-
rial en el mundo. Varias décadas
antes ya se habian puesto los
mimbres para reflexionar sobre
que las companias debian tener
en cuenta en sus balances mu-
chos mas factores que el equili-
brio de ingresos y gastos para
ser sostenibles a largo plazo y
analizar el impacto sobre el me-
dio ambiente, los derechos hu-
manos o laborales. El coordina-
dor del Observatorio de Respon-
sabilidad Social Corporativa,
Orencio Vazquez, uno de los ma-
yores expertos en este campo del
pais, puso en contexto en el Foro
Gaceta celebrado en el Colegio
Fonseca la situacion actual y los
campos para la mejora.

Una de las principales asigna-
turas pendientes para la imple-
mentacion de estas acciones en
las empresas se encuentra en la
falta de apoyo por parte de las ad-
ministraciones. “A dia de hoy no
existen ayudas, salvo algunas pe-
quenas en Valencia o Extrema-
dura, ni un incentivo fiscal direc-
to que pueda suponer una des-
gravacion importante en el im-
puesto de sociedades”, detalld
Vazquez. Una situacion que, a su
juicio, deberia de corregirse ya
que en las empresas debe darse
una formacién para la normati-
va especifica. “Hay toda una se-
rie de cuestiones que requieren
un abordaje con experiencias
distintas a las que estamos habi-
tuados y para ello es necesaria
una formacion que requiere del
apoyo de las administraciones”,
subrayo el responsable. Como
ejemplo, senalo que es miembro
de una institucion de este ambi-
to gue deberia reunirse de forma
anual y no lo ha hecho desde ha-
ce cuatro anos. “No se hahechoa
nivel de politicas publicas lo sufi-
ciente”, reconocio,

Todo ello en un contexto en el
que la responsabilidad social ha
adquirido un mayor protagonis-
mo y que va a obligar a las em-
presas a reinventarse. “0 hay
una adaptacion importante o va
a desaparecer una parte impor-
tante del tejido productivo tal y
como lo hemos conocido hasta
ahora”, argumento. En este sen-
tido recordo que el mercado de
Espana aun “no estad maduro”
en materia de responsabilidad
social, pero en otros paises los
consumidores ya dan prioridad
alos productos que sean sosteni-
bles ¥ no tengan una produccion
lineal.
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Intervencion de Orencio Vazquez junto al director de LA GACETA, Julian Ballestero. | FOTOS: GUZON

El alcalde, Carlos Garcia Carbayo, el presidente de Gruposa, Pedro Diaz y la subdelegada del Gobierno, Encarnacion Pérez.

cliente, las multinacionales, los
proveedores que trabajan con es-
tas companias tienen que ir
adaptando su trabajo a estos nue-
vos codigos. “Las pymes que tra-
bajan con grandes empresas ya
estan teniendo que hacer siste-
mas de convalidacion en temas
de responsabilidad social”. Inclu-
so en las licitaciones de contrata-
cion del empleo piiblico. “No se

va a medir solo la oferta mas ba-
ja, sino aquella que no tenga con-
secuencias economicas y am-
bientales, que los empleos sean
de calidad v no precarios o tem-
porales influira en la decision fi-
nal de la adjudicacion”.

No obstante, Vazquez recordo
que aun existe una barrera entre
las grandes companias que tie-
nen integrado en su organigra-

ma la responsabilidad social cor-
porativa, y asi lo hacen constar
en sus memorias, y las pymes
donde atin no se ha dado ese paso
que afecte a toda la produccion.
“Es importante adaptarlo y ajus-
tarlo a la realidad. No aplicar los
principios de una gran compaiia
a una pequena. La sostenibilidad
de una pyme tiene que hacerse
desde una perspectiva local”.

Sin sanciones
y con muchas
dudas por

resolver

La responsabilidad social
corporativa ain debe dar
muchos pasos para convertir-
se en parte del esqueleto de
las empresas. Vazquez senalo
que la nueva norma no con-
templa ni un régimen sancio-
nador, ni incentivos fiscales
aplicados a los que cumplen
bien las normas, lo gue difi-
culta la aplicacion practica.
El experto puso un ejemplo
paradigmatico sobre esta si-
tuacion: “Se pueden estable-
cer clausulas medio ambien-
tales y de derechos humanos
en los contratos, pero tam-
bién los secretarios y funcio-
narios deben saber aplicarlo
a estos contratos”. Las nor-
mas tampoco establecen
quién debe ser el responsable
de este campo dentro de una
empresa, ni de la supervi-
sion. En las grandes compa-
nias se opta por comités
transversales, aunque senala
que la principal accion es que
exista un convencimiento en
el consejo de administracion.
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FORO GACETA “LA NUEVA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: MAS COMPROMISO ANTE LA COVID”

Los proyectos sostenibles, claves
para el reparto de fondos europeos

Vizquez recuerda que Europa dara prioridad a las compaiiias que presenten iniciativas
que sean respetuosas con el medio ambiente en la asignacion de 5.000 millones

G.M./A.B. | SALAMANCA

La responsabilidad social corpo-
rativa tendra un impacto directo
sobre las empresas de Castilla y
Leén a corto plazo. El experto
Orencio Vazquez recordd que
las empresas que quieran optar
a los fondos europeos de recupe-
racion deberan presentar pro-
yectos basados en la sostenibili-
dad y el respeto al medio am-
biente. “Empieza a haber herra-
mientas de medicion que se van
a emplear para el reparto de los
fondos”, detallo.

El consejero de Fomento,
Carlos Ferndndez Carriedo, ya
avanzo en el ultimo Foro Gaceta
que la partida de los Fondos

fid

cidad para imponerlo?” Asi, pu-
s0 el ejemplo de una empresa es-
panola que exigio a su provee-
dor de China que aplicara nor-
mativas mas humanas en el tra-
bajo para continuar mantenien-
do la relacion de negocio. Como
respuesta, el gigante asiatico im-
pidio el acceso de la compania
espanola a dispositivos tecnolo-
gicos bajo su control. “La legis-
lacién en el ambito de la respon-
sabilidad va a exigir que no sean
solo las empresas europeas las
que cumplan, sino también las
que comercializan productos
fuera de Europa”, senala. Por
ello, apela a que exista una “co
laboracion necesaria” ya que la
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‘Next Generation’ sera de 5.000 capacidad coercitiva “podria ser EL DETALLE
millones de euros para Castilla insuficiente”. : e
y Leén, de los que 2.500 seran Escasa certificacion

gestionados por la administra-
cion estatal mientras que la otra
mitad la gestionara para apoyar
y colaborar con las empresas
que lo soliciten. En la Comuni-
dad pueden tener un importante
impulso sectores como el fores-
tal, el tratamiento de residuos o
de gestion de acciones relacio-
nadas con el ciclo del agua.
Vazquez detallé que la Unién
Europea ha establecido una le-
gislacion muy estricta en el am-

I “Europa quiere
liderar la transicién
ecolégica pero la
pregunta es: ¢ Tiene
capacidad para
imponerlo?”

Intervencion de Orencio Vazquez, en el Foro Gaceta. | GUZON

bito de la responsabilidad social,
pero se enfrenta con el reto de
que las empresas internaciona-
les, con sede fuera de Europa pe-
ro que comercializan dentro de
las fronteras europeas, también
cumplan con esta normativa.
“Europa quiere liderar la transi-
cion ecologica, ;pero tiene capa-

REACCIONES

Nuevo paso de las entidades
financieras. Vazquez avanzo
que el Banco de Espana ya se es-
ta planteando exigir que se in-
forme sobre los temas de respon-
sabilidad social antes de facili-
tar la financiacion a una compa-
nia. Por ello, senala que los pa-
so0s, aunque son lentos, estan ca-
da vez mas cerca. En esta linea,
prevé que el resto de entidades
bancarias seguiran el mismo ca-
mino.

Jestis Gonzilez

Pedro Alvarez

de la responsabilidad
Véazquez detalld que en la
actualidad hay muy pocas
empresas certificadas para la
responsabilidad social corpora-
tiva, aunque sf hay parciales
que validan los buenos compor-
tamientos en medio ambiente,
cadenas de suministro o de
combustidn. Sin embargo, adn
no hay una norma que recoja
todos los ambitos.

Javier Gonzilez Carlos Muiioz Carlos Gonzilez Pablo Esmoris
UNIVERSIDAD SALAM. LABOR.AL KUTXA PARQUE CEMENTERIO FUNDACION CC.;B GRUPO ENUSA ALBERTIA .
“Todos tenemos ~ “Ha sido muy “Aplicandolo “Llapandemiaha “LaRSCdebe  “Haarrojado luz

que implicarnos
en el proceso”

“El foro nos ha aportado
una panoramica de la si-
tuacién actual de la RSC.
Desde la Universidad de
Salamanca es algo en lo
que llevamos trabajando
bastante tiempo. No solo
en sostenibilidad ambien-
tal, sino también en el cui-
dado de las personas y de
los entornos que nos ro-
dean. Se ha puesto de ma-
nifiesto que la pandemia
ha acelerado el proceso de
transformacion y todos te-
nemos que implicarnos”.

didactico y
aprovechable”

“El foro ha sido muy didac-
tico y aprovechable, ya que
por desgracia no todas las
empresas estan concien-
ciadas con la RSC. Noso-
tros somos una cooperati-
va y tenemos la RSC en
nuestro ADN. El valor de
las personas y otraserie de
conceptos los tenemos
muy interiorizados. Somos
todos socios, trabajamos
en una entidad financiera
e intentamos que una par-
te de los beneficios revier-
tan en la sociedad”.

lograremos una
empresa mejor”

“Ha quedado patente que
es un apartado de la em-
presa del que no siempre
nos acordamos y que tiene
mucho recorrido. Aplican-
do todas estas cuestiones a
diario lograremos una em-
presa mejor para los clien-
tes, para los trabajadores v
para toda la sociedad. Te-
nemos que buscar casos
practicos que podamos asi-
milar en nuestras empre-
sas. En nuestro caso acom-
panamos a las familias en
el proceso de duelo”.

despertado la
solidaridad”

“La pandemia ha desper-
tado la solidaridad y todos
nos hemos volcado en ayu-
dar al projimo. Creo que
todos podemos poner
nuestro granito de arena
en la sociedad y cualquier
empresa, por grande o pe-
quena que sea, puede ayu-
dar a muchos colectivos,
ya sea con recursos mate-
riales o acciones humani-
tarias. En la Fundacién
CGB llevamos tres déca-
das luchando contra las
desigualdades”.

adaptarse a
cada momento”

“La jornada ha sido muy
interesante porque se han
transmitido aspectos fun-
damentales. La RSC no es
algo nuevo y ya en los 90
Grupo Enusa empezd a
preocuparse muy seria-
mente. Desde entonces se
han ido implantando un
conjunto de actuaciones
con las que estamos satis-
fechos, aunque siempre
quedan cosas por hacer.
Del foro me quedo con que
la RSC debe adaptarse a
cada momento social”.

sobre la realidad
existente”

“El evento ha arrojado luz
sobre la realidad existente.
Tenemos un largo recorri-
do y tenemos que trabajar
en ello porgue al final es un
bien para todos. Albertia
siempre ha procurado ser
pionera en este campo
pues estamos muy compro-
metidos con la RSC, va en
nuestro ADN. Prestamos
vital importancia a las po-
liticas de igualdad, realiza-
mos inversiones en paises
en vias de desarrollo y pro-
yectos de investigacion”.
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