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El personal administrativo universitario oo
Carrera horizontal

recibira un plus por los aiios de trabajo

La medida se dirige al PAS funcionario, mis de 600 personas § Forma parte del desarrollo de
la carrera horizontal impulsado por la Gerencia para que los empleados mejoren su gradacion

R.D.L. | SALAMANCA
Hasta ahora el personal de admi-
nistracion y servicios (PAS) fun-
cionario de la Universidad de Sa-
lamanca solo podia promocionar
presentandose a una oposicion pa-
ra ascender de nivel en la escala
de funcionarios. En breve, de for-
ma paralela a la conocida como
promocion vertical, también po-
dra desarrollar su carrera profe-
sional de manera horizontal, es
decir, en funcién de los afos de
trabajo y la obtencion de una eva-
luacion positiva del desemperio de
sus funciones, lo que conllevara
un incremento retributivo. La me-
joraforma parte del proyecto para
desarrollar la carrera horizontal
que ha impulsado la Gerencia de
la institucion académica y que es-
ta a punto de ponerse en marcha.
“Es una aspiracién de hace
mucho tiempo recogida en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico,
lo que hacemos ahora es una pro-
puesta para su desarrollo”, expli-
ca el gerente Ricardo Lopez, y se-
nala que el reglamento ya ha sido
aprobado por unanimidad por la
Junta de Personal, por lo que pro-
ximamente pasara por el Consejo
de Gobierno de la Universidad pa-
ra que reciba el visto bueno defini-
tivo, de forma que inmediatamen-
te después los beneficiarios co-
menzaran a cobrar el plus que les
corresponda. “Es algo similar a
los profesores con los quinquenios
docentes y los sexenios de investi-
gacion, que incrementan su retri-
bucion sin cambiar en este caso de
categoria”, compara Lopez e indi-
ce en que la carrera horizontal
permitira al PAS funcionario, sin
promocionar a un nivel superior,
incrementar su gradacion hasta
cuatro categorias, con el consi-
guiente incremento retributivo.
En concreto, la mejora salarial
de la que disfrutaran més de 600
trabajadores se traducira en 420
euros al ano en el caso del PAS
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Ultimo acto de homenaje al PAS celebrado en la Universidad el pasado afio, con el rector y el gerente. | ARCHVO

I La mejora salarial, que
dependera de que el
empleado obtenga una
evaluacion positiva, ird
desde los 420 euros al
afo a casi 2.500 euros

funcionario del nivel y 1a categoria
mas baja, pero esa cantidad ascen-
dera a 2.496 euros en el caso de los
empleados que tengan la cuarta
categoria y el nivel 28, que es el
mas alto. El acceso a la categoria
primera podra solicitarse transcu-
rridos 6 anos, a la segunda pasa-
dos 7 anos, para la tercera se re-
quieren 9 anos y 10 para la cuarta.
En todos los casos, tendran que so-
meterse a un proceso de evalua-
cion, que sera realizado obligato-
riamente por un superior jerar-
quico.

La carrera horizontal supon-
dra un importante esfuerzo econo-
mico para la Universidad de Sala-
manca, por lo que el gerente expli-

ca que se llevara a cabo de forma
secuenciada entre 2021 y 2023 para
que no afecte al techo de gasto y
pueda ser absorbido por las arcas
universitarias. Este afo se recono-
cerd la 1"y 2” categoria, en 2022 la
3"y en 2023 la 4°. A partir de ese
ano, el procedimiento de reconoci-
miento de categorias profesionales
se convocara en el primer trimes-
tre de cada ano.

“Se beneficiara toda la planti-
lla, todos los funcionarios, incluso
los nuevos entraran”, asegura Ri-
cardo Lopez y subraya que, “en ge-
neral, las evaluaciones son positi-
vas, por lo que al final supondra
una subida salarial para el conjun-
to del PAS funcionario™.

Consiste en la progresion de
grado sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo basandose
en la valoracion de la trayecto-
ria y actuacion profesional del
interesado, la calidad de los tra-
bajos realizados y el resultado
de la evaluacion del desempefio.

Promocion vertical

La carrera horizontal se desa-
rrollard en la Universidad de
Salamanca de forma paralela a
la promocién vertical que per-
mite a los interesados ascender
en la escala funcionarial.

Procesos en marcha
Mientras se aprueba de forma
definitiva el proyecto para
desarrollar la carrera horizon-
tal, la Universidad de Salaman-
ca sigue adelante con los con-
cursos de promocion del perso-
nal funcionario. De Al, entre
administracion y bibliotecas, ha
sacado 14 (12 y 2); de A2, ges-
1ién universitaria, son 27 y 3 de
ayudante de biblioteca; y de C1
son 35 en la escala de adminis-
tracion y 6 en la escala adminis-
trativa de bibliotecas.

Laborales

También esta en marcha el pro-
ceso para desarrollar la oferta
ptiblica de empleo del personal
laboral, con 43 plazas para
estabilizacion de plantilla. Ade-
mas, dentro de los laborales
destaca la convocatoria del
proceso selectivo, mediante
concurso-oposicion libre, de 2
plazas en la categoria de Oficial
de Servicios e Informacion
reservadas para personas que
acrediten discapacidad intelec-
tual.

Fin de interinos

Sobre la intencion del Gobierno
de terminar con el personal
interino, el gerente Ricardo
Lopez sefala que para hacer
es0 tiene que quitar la tasa de
reposicion y cambiar el Estatu-
to Basico del Empleado Pablico.
En el caso de la Universidad de
Salamanca, un 14% del personal
de administracion y servicios es
eventual, segun las ultimas
estadisticas de la institucion.



