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CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
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El personal de administracion atmos s

ganara de 450 a 2.500€ mas al aiio

La Universidad aprueba el reglamento para desarrollar la carrera profesional de 600
PAS funcionarios I El aumento dependeri de los afios de trabajo, categoria y evaluacion

R.D.L. | SALAMANCA

El Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca apro-
bo ayer el reglamento para el de-
sarrollo de la carrera profesional
del personal de administracion y
servicios (PAS) funcionario, un
sistema que, conforme a los prin-
cipios de igualdad, méritoy capa-
cidad, permitira la progresion de
categoria de este colectivo, sin
necesidad de cambiar de puesto
de trabajo, en funcion de los afios
de trabajo y la obtencién de una
evaluacion positiva del desempe-
1o de sus funciones, lo que con-
llevara un inecremento retributi-
vo.

(A quién beneficiara? La me-
dida beneficiara a los aproxima-
damente 600 trabajadores que
forman parte del personal de ad-
ministracién y servicios funcio-
narios. De momento, el personal
laboral queda fuera de esta me-
jora.

(Que cobra ahora el PAS? En
la Universidad el PAS figura en
un grupo (E, C1, C2, B, A2y Al)
y después dentro de ese grupo
tiene un nivel, desde el 1 hasta el
30, Ademas cobran diversos
complementos, como por anti-
giiedad. Por lo tanto, los salarios
son muy diferentes. Una perso-
na del grupo mas bajo y nivel in-
ferior sin complementos gana
926 euros euros, sin incluir pa-
gas extras. Con la carrera hori-
zontal podra ganar entre 35 eu-
ros mas al ano y 140, segtin la ca-
tegoria que tenga por su anti-
gliedad en la Universidad. En el
grupo mas alto y también nivel
el salario asciende, sin comple-
mentos, a 2.200 euros, con esta
mejora podrian ver incrementa-
do su sueldo en 208 euros mas al
mes.

/Qué ganaran con la carrera
horizontal? En concreto, el per-
sonal del nivel mas bajo (14) y la
categoria mas baja (1%) cobrara
420 euros mas al ano; el personal
de ese mismo nivel pero de la ca-
tegoria 2° ganara 70 euros mas al
mes; si esta en la categoria 3" se-
Tan 105 euros al mes; y si estaen
la 47, 140 . Las cifras van en au-
mento segiin niveles, en la tabla
de retribuciones figuran 9 que
combinados con su categoria
ofrecen distintas mejoras sala-
riales. La mas alta sera la del ni-
vel 28 y categoria 4°, 2.496 euros
al ano.

{Cuando comenzardn a co-
brar el aumento? Con efectos de
1 de septiembre de 2021 1a 1y 2*
categoria, en enero de 2022 la 3*
y en enero de 2023 1a 4°. El incre-
mento no se hara de golpe para
que no se resientan las arcas de
la Universidad, segtin explica el
gerente Ricardo Lopez.
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Rivero, en el Consejo de Gobierno acompariado Almaraz en su tltima sesién como secretario general. | GUZON

Los profesores deberan grabar las pruebas orales
y ponerias a disposicion del alumno para su revision

Un representante estudiant] podra acompanar al alumno a la comprobacion de exdmenes

R.D.L. | SALAMANCA

Entre los puntos destacados del
orden del dia del Consejo de Go-
bierno de la Universidad celebra-
do ayer figura la reforma del re-
glamento de evaluacion, una de
las cuestiones que genero mas de-
bate por parte de los miembros de
la comunidad académica ya que,
como novedad, incorpora la obli-
gacién por parte del profesor de
grabar las pruebas orales y po-
nerlas a disposicién del centro
por si el estudiantado hace uso de
suderecho ala revision de la cali-
ficacion.

La vicerrectora de Docencia e
Innovacion Educativa, Maria Jo-
sé Rodriguez Conde, explico que
el objetivo es mejorar las cuestio-

nes que se han detectado que es-
taban obsoletas en coordinacion
con los representantes de todos
los colectivos, respondiendo a las
criticas del catedratico Mariano
Esteban por incrementar la car-
ga de trabajo de los docentes.
Ademas, el reglamento inclu-
ye un apartado en el que se esta-
blece que el estudiante tendra de-
recho a que a la revision de sus
pruebas de evaluacion junto a él
acuda un representante estu-
diantil, pero sin que éste pueda
intervenir activamente en la re-
vision de la prueba. Esta cues-
tion también provoco ayer co-
mentarios del profesorado a los
que el rector Ricardo Rivero res-
pondio6 subrayando que el objeti-

vo de la reforma del reglamento
era generar un espacio de garan-
tias porque, insistio, “la evalua-
cién es un momento muy impor-
tante”.

Al respecto, la vicerrectora de
Docencia e Innovacion Educati-
vay el vicerrector de Posgrado y
Formacion Permanente hicieron
hincapié en que el reglamento
supone una adaptacion de las
normas para garantizar la trans-
parencia y objetividad de los dis-
tintos sistemas de evaluacién.
Por ello, al inicio de curso, cada
estudiante debera disponer de
los criterios que se aplicaranala
hora de calificar y conocer el sis-
tema de evaluacion, el régimen
de oportunidades de calificacion

Contratos de apoyo
a la investigacion

Otro de los temas de interés
abordado en el Consejo de
Gobierno ha sido la aprobacion
de la convocatoria del Progra-
ma VII: Contrates de titulados
superiores para la realizacion
de asistencia técnica en gestion
y promocién de proyectos y
actividades de investigacion
para financiar la contratacién
laboral en el mbito de la inves-
tigacion de un méximo de dos
titulados superiores por un
periodo de un afio, que se
podrén prorrogar anualmente
hasta un méaximo de dos anuali-
dades mas. Estos técnicos
estaran adscritos funcional-
mente al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y
seran coordinados por la direc-
cion de la OTRI a la vez que
deberan colaborar con la direc-
cién de la Agencia de Gestion
de la Investigacion y la Oficina
de Proyectos de Investigacion.
Al respecto, en el Consejo de
Gobierno se puso se relieve la
necesidad de reforzar la Agen-
cia de Gestién de la Investiga-
cion ante el aumento de la
carga de trabajo.

Tres dias para
solucionar ‘papeleo’
de las matriculas

El drgano de gobierno aprobd
los procedimientos de matricu-
la para el curso 2021-22, fijando
tres dias mas a los previstos en
los plazos de matriculacion
para subsanar la falta de docu-
mentacion en las secretarias de
los centros. Ademas, respald6
la implantacion del Master Uni-
versitario en Estudios avanza-
dos sobre el lenguaje, la comu-
nicacion y sus patologfas, asi
como modificaciones de otros
titulos.

v los mecanismos de revision.
Todas esas informaciones han de
aparecer necesariamente recogi-
das en las guias académicas de
los centros., de modo que se
transformen en un compromiso
de ineludible cumplimiento.
Ademas, los sistemas y pruebas
de evaluacion del rendimiento
académico de los estudiantes que
computen en la calificacion res-
ponderan a criterios publicos y
objetivos que valoren la adquisi-
cion de competencias previstas
en la asignatura y tenderan ha-
cia el cumplimiento de estanda-
res internacionales de calidad en
términos de adecuacion, utili-
dad, comparabilidad, viabilidad
y precision.



