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Foto de familia del equipo de gobierno de la USAL, delante de la fachada del edificio historico. usa.

El rector de la USAL refuerza su equipo
nombrando dos nuevos vicerrectores

David Diez Martin se
encargara de Ordenacion
Académicay Profesorado
y José Miguel Mateos
Roco, de Investigacion

REDACCION / WORD

saLAMANCA. El rector de la Univer-
sidad de Salamanca, Ricardo Ri-
vero, reforzo su equipo de Gobier-
no con el nombramiento de los
profesores David Diez Martin, ca-
tedratico de Quimica Organica,
como vicerrector de Ordenacion

Académica y Profesorado, José Mi-
guel Mateos Roco, profesor titular
de Fisica Aplicada, como vicerrec-
tor de Investigacion y Transferen-
cia, y de Maria José Garcia Barra-
do, profesora titular de Farmaco-
logia, como nueva secretaria ge-
neral.

Rivero expreso ademads su agra-
decimiento a los profesores José
Maria Diaz, Susana Pérez y Fer-
nando Almaraz por su «extraordi-
nario esfuerzo, trabajo, implica-
cion y compromiso en la gestion»
realizados durante los tltimos anos
al frente delos vicerrectorados de

Profesorado, Investigacion y Trans-
ferencia y en la Secretaria Gene-
ral, respectivamente.

El rector dio a conocer estos
cambios, que reflejan una politi-
ca de continuidad en temas como
el rejuvenecimiento de la planti-
lla y el impulso a los planes de in-
vestigacion, al término de la se-
sion ordinaria del Consejo de Go-
bierno en la que se aprobaron los
reglamentos de Evaluacion de la
Universidad de Salamanca y para
la carrera profesional del perso-
nal de administracion y servicios
funcionario, asi como la convoca-

toria de un programa propio de
gestores de investigacion.

Segun informo la USAL, el nue-
vo Reglamento de Evaluacién su-
pone «una adaptacion de las nor-
mas para garantizar la transpa-
rencia, objetividad y posibilidad
de revisién de las calificaciones
resultantes de los distintos siste-
mas de evaluacion por parte de los
estudiantes». En concreto, los sis-
temas y pruebas de evaluacion del
rendimiento académico de los es-
tudiantes que computen en la ca-
lificacion responderan a criterios
publicos y objetivos que valoren

la adquisicion de competencias
previstas en la asignatura y ten-
deran hacia el cumplimiento de
estandares internacionales de ca-
lidad en términos de adecuacion,
utilidad, comparabilidad, viabili-
dad y precisién.

Por su parte, el reglamento para
la carrera profesional del perso-
nal de administracion y servicios
funcionario establece un sistema
conforme a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad que permi-
ta la progresion de categoria a este
personal, sin necesidad de cam-
biar de puesto de trabajo, previa
valoracion de su trayectoria y ac-
tuacion profesional, los conoci-
mientos adquiridos, la calidad de
los trabajos realizados, otros me-
ritos y aptitudes y, en definitiva, el
resultado de la evaluacion del de-
sempeno.

Otro de los temas de interés
abordado en el Consejo de Gobier-
no fue la aprobacion de la convo-
catoria del programa de contratos
para titulados superiores para la
realizacién de asistencia técnica
en gestion y promocion de proyec-
tos y actividades de investigacion
para financiar la contratacion la-
boral en el ambito de la investiga-
cién de un maximo de dos titulados
superiores por un periodo de un
afno, que se podran prorrogar
anualmente hasta un maximo de
dos anualidades mas.

Asimismo, el Consejo de Gobier-
no respaldé la implantacién del
Master Universitario en Estudios
avanzados sobre el lenguaje, la co-
municacion y sus patologias y se
aprobaron los procedimientos de
malricula para el curso 2021/22
en las titulaciones de Grados y Mas-
teres, asi como los plazos de ma-
tricula para estudiantes que con-
tintan estudios, establecidos del
19 de julio al 7 de septiembre y las
modificaciones del 8 al 14 de sep-
tiembre.



