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Rechazo empresarial a la obligacion de que
los becarios coticen, como quiere Escriva

La patronal CES advierte que si el Gobierno obliga a pagar también a la Seguridad Social por
las practicas no retribuidas, las compafifas renunciardn a ofrecer formacion a los estudiantes

C.R./M.D. | SALAMANCA

El Gobierno de Pedro Sénchez
vuelve a la carga con su intencion
de obligar a las empresas a que
den de alta en la Seguridad Social
y cotizar por todos los becarios, in-
cluso aunque realicen practicas
no retribuidas. La medida se reco-
gi0 va en una disposicion adicio-
nal del Real Decreto-ley para la re-
valorizacion de las pensiones pu-
blicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de em-
pleo, que el presidente firmo en
2018, pero quedd en suspenso a la
espera de su desarrollo normati-
vo. Sin embargo, el pasado mayo
en la negociacion que el ministro
de Seguridad Social, José Luis Es-
criva, mantiene con los agentes
sociales para la reforma de las
pensiones, volvié a poner sobre la
mesa esta medida, que ha desper-
tado la frontal oposicion de los em-
presarios.

Ante ladificil situacion que es-
tan atravesando la mayoria de las
empresas, entienden la iniciativa
como una nueva zancadilla del
Ejecutivo central en el caminoa la
recuperacion con independencia
de que la cuota que deban abonar
por los becarios sea o0 no muy ele-
vada. Ademas, la medida conlleva-
ria un mayor ntimero de tramites
para ellas por contribuir a la for-
macion de futuros profesionales.

“De seguir para adelante con
esta decision, nos estan obligando
alas empresas a no tener becarios
v ano darles la oportunidad de te-
ner un primer contacto con el
mundo empresarial, algo que con-
sideramos muy injusto”, senala el
presidente de la Confederacion
Empresarios Salamanca (CES),
José Vicente Martin Galeano. “Es
una medida muy desacertada da-
do el complicadisimo momento
que estan atravesando en la actua-

El ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva, en el Congreso. | ARCHVO

I “Denota una falta de
sensibilidad con el
empresariado ante el
duro momento que
se estd viviendo”,
critica Galeano

lidad los empresarios y autono-
mos”, destaca insistiendo en que
muchos negocios “se estan asfi-
xiando” y “se enfrentan a un futu-
ro incierto” ante una importante
recesion econémica. También eri-
tica que las ayudas directas pro-
metidas dentro del paquete de
7.000 millones de fondos europeos
aun no han llegado. En este esce-

La Universidad apuesta por buscar el consenso
en una normativa que considera necesaria

Valora que el Ejecutivo no le cargue con “los gastos afiadidos”

C.R. | SALAMANCA

El anuncio de José Luis Escriva
no parece haber tenido repercu-
sién de momento. La directora del
Servicio de Insercion Profesional
Practicas, Empleo y Emprendi-
miento (SIPPE) de la Universidad
de Salamanca, Mili Pizarro, expli-
ca que ninguna empresa ha desis-
tido de ofrecer practicas por este
motivo desde que el acuerdo entre
la CRUE y el Gobierno establecio
que la obligacion no seria de apli-
cacion en el pasado curso y, por
extension, hasta que entrara en

vigor la normativa de desarrollo.
“Esperemos que esto no cambie y
no se cree ahora innecesariamen-
te alarma y dudas entre las enti-
dades colaboradoras externas que
acogen estudiantes en practicas”,
destaca. Ante la repercusion que
puede tener en la formacion de los
estudiantes la iniciativa que quie-
re poner en marcha el Gobierno
de Pedro Sanchez, Pizarro apunta
que “dependera de como de bieny
con qué procedimientos y nivel de
consenso con todos los agentes
implicados, Universidades inclui-

das, se elabore esta necesariay es-
perada normativa que afecta sig-
nificativamente a un aspecto cada
vez mas importante en la forma-
cion de los estudiantes”. La res-
ponsable del SIPPE mantiene que,
como la CRUE, la Universidad va-
lora que el Ejecutivo no cargue a
las instituciones académicas con
los “gastos anadidos™ que supone
que los becarios tengan que coti-
zar, y apuesta por el didlogo para
llegar a un solucion que resulte
satisfactoria para todas las partes
implicadas.

nario, sefiala que lamedida de que
haya que cotizar por las practicas
no remuneradas “denota una falta
de sensibilidad y compromiso por
parte del Gobierno con el empre-
sariado ante el duro momento que
se estd viviendo”.

El Real Decreto aprobado hace
dos anos deja muy claro quien de-
bera asumir estas nuevas obliga-

ciones con la Seguridad Social:
“en el caso de practicas y progra-
mas formativos no remunerados,
a la empresa, institucion o entidad
en la que se desarrollen aquellos,
salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacion que, en su caso, se
suscriba para su realizacion se
disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro educati-
vo en el que los alumnos cursen
sus estudios”, Ciertamente en esta
disposicion adicional quinta de la
norma, se deja abierta la posibili-
dad de que los centros académicos
puedan asumir los nuevos costes
si asi se acuerda previamente. Pe-
ro las universidades también se
han manifestado a este respecto.
En un comunicado de enero de
2019, la CRUE (Conferencia de
Rectores de las Universidades Es-
panolas) aplaudia la predisposi-
cién del Gobierno de Sanchez a
que no fuesen estas instituciones
las que soportasen los gastos ana-
didos de esta decision.

Ya solo con la aprobacion del
Real Decreto, en 2019 se produjo,
seglin explican fuentes de la Uni-
versidad de Salamanca, “un alu-
vion de consultas por parte de las
entidades colaboradoras con du-
das muy razonables” para las que
la institucién no tenia respuesta.
Una circunstancia que también
corroboro entonces la Consejeria
de Educacion de Castilla y Leon,
Sin llegar a aplicarse, ya genero
incertidumbre entre las empresas,
con lo que de llegar a ponerse en
marcha, y mas con la actual crisis,
las consecuencias serian mayores.
La patronal ya advierte que mu-
chas empresas renunciarian a
ofrecer estas practicas que, en el
caso de Salamanca, ayudan a com-
plementar la formacién de miles
de universitarios y estudiantes de
ciclos formativos.

La Pontificia insiste en que las
practicas no deben implicar
ninguna relacion contractual

C.R. | SALAMANCA

El vicerrector de Internacionali-
zacion y Estudiantes, Juan Ma-
nuel Castro, explica que, “en la
Universidad Pontificia de Sala-
manca, creemos necesario que
exista una mayor transparencia
y eficiencia en la gestion de las
practicas universitarias exter-
nas, aunque no estamos seguros
de que una medida como la in-
clusion de los estudiantes en el
sistema de Seguridad Social de-
venga en ese proposito de mane-
ra directa”. Asegura que las
practicas externas son activida-

des de caracter absolutamente
formativo, que sirven para la ad-
quisicion de competencias pro-
pias de sus estudios y que, por
tanto, no deberian implicar nin-
guna relacion contractual, civil o
laboral. “Ademas, cualquier nor-
mativa deberia tener en cuenta
la enorme diversidad tipologica
de las practicas existentes en las
distintas titulaciones y niveles
de estudios, con lo que la implan-
tacion de una medida asi seria
compleja si quisiera responder a
las necesidades de cada uno de
los posibles casos”, remarca.
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Mas de 10.000 practicas de alumnos de
FP y universitarios por aiio, en juego

La Universidad de Salamanca mantiene convenios de cooperacion educativa con mas de
4.900 empresas, de los que 2.800 estin en renovacién BEl 55% de los acuerdos, con pymes

C.R. | SALAMANCA
La decision que adopte finalmente
el Gobierno de Pedro Sanchez so-
bre la cotizacion de los becarios
tendra una importante repercu-
sion en la provincia. Son mas de
10.000 los universitarios y alum-
nos de Formacion Profesional los
que en Salamanca realizan anual-
mente practicas curriculares —
obligatorias para convalidar cré-
ditos— o extracurriculares. La
disposicion de las empresas resul-
ta fundamental para que conti-
nuen complementando su forma-
cion con esta primera incursion
en el ambito laboral. Por ello, si
dar de alta en la Seguridad Social
¥ pagar una cuota por estos estu-
diantes supone que muchas com-
panias renuncien a ofrecerlas, co-
mo asegura la patronal CES, mu-
chas de ellas estarian en juego.
En la Universidad de Salaman-
ca, segun explica la directora del
SIPPE, Mili Pizarro, cada ano en-
tre 6.500 y 7.500 alumnos realizan
practicas. Si bien en los grados sa-
nitarios o relacionados con la edu-
cacion, la mayoria se realizan en
centros de titularidad publica, co-
mo hospitales, centros de salud,
colegios e institutos, la institucion
académica mantiene convenios de
cooperacion educativa con mas de
4.900 empresas e instituciones, de
los cuales unos 2.800 estan actual-
mente en proceso de renovacion.
De ellos, el 55% de estos acuerdos
son con pequenas y medianas em-
presas. Pizarro sefiala que el por-
centaje de practicas remuneradas
varia dependiendo de la oferta en
cada curso, En el Gltimo, debido a
1a pandemia se produjo un descen-
50,y soloen el 4,6% se ofrecia una
remuneracion. Pero, en cualquier
caso, senala, “tnicamente entre el
5% y el 8% del total de practicas
realizadas, casi todas ellas extra-
curriculares, estan dotadas con al-

I Todos los curriculos
de ciclos formativos
incluyen un médulo
profesional de
formacién en centros
de trabajo

guna beca o ayuda al estudio”.

De la misma forma, en la Uni-

versidad Pontificia son muchas las
titulaciones en los que los estu-
diantes realizan practicas volunta-
rias u obligatorias. Son indispen-
sables en los grados sanitarios, co-
mo Enfermeria o Psicologia, y vin-
culados con la educacion pero tam-
bién son muchos los alumnos de
las titulaciones de Comunicacion
y Marketing, asi como en las inge-
niarias que realizan durante la ca-
rrera incursiones como becarios
en el mundo laboral.

Al margen de los estudios uni-
versitarios, todos los curriculos de
los ciclos formativos incluyen
siempre un modulo profesional de
formacion en centros de trabajo,
cuya superacion es requisito im-
prescindible para obtener el titulo.
Asi, si bien con la pandemia de la
covid algunos estudiantes de FP se
han encontrado con mas dificulta-
des que otros anos para realizar
esas practicas, en el curso
2018/2019 fueron 1.717 los estudian-
tes que durante unos meses se con-
virtieron en becarios de empresas

Una medida en
suspenso desde 2018
La directora del SIPPE de la Uni-
versidad de Salamanca, Mili Piza-
rro, explica que, “a falta del pre-
ceptivo desarrollo normativo, lo
dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Quinta del Real Decreto-ley
28/2018 quedd en suspenso y no
ha entrado en vigor de modo que,
a dfa de hoy, no es de aplicacion la
obligatoriedad de alta y cotizacion
de todos los estudiantes que rea-
licen précticas, incluidas aquellas
por la que no perciban ninguna
retribucién en concepto de beca
0 bolsa de ayuda al estudio”. “La
legislacion actualmente vigente
sobre esta materia, obligaal atay
cotizacion en el régimen general
de la Seguridad Social tnicamen-
te cuando el o la estudiante recibe
alguna retribucion, dineraria o en
especie, por la realizacion de las
précticas académicas, estando
bonificada la cuota al 100% en el
caso de las practicas curricula-
res”, apunta.

Retraso en el
desarrollo

El Real Decreto-Ley que Pedro
Sanchez firmé en 2018 establecla
que el Gobierno, en el plazo de
tres meses a partir de su entrada
en vigor, procederia a desarro-
llar lo previsto en la disposicion
que regula la cotizacién de las
précticas y a adecuar a la misma
las normas reglamentarias sobre
la materia. Dos afios después de
su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, ese desarrollo no se
ha materializado.

o instituciones, segin los datos
que ofrecio la Junta de Castillay
Leon. El propio director general de
FP, Agustin Siguenza, reconocio
entonces, ante la aprobacion del
Real Decreto que ahora quiere de-
sarrollar Escriva, que “genero mu-
cha confusién” al no precisar en-
tonces el Ejecutivo central como
pondria en marcha el nuevo siste-
ma de cotizacion, “Modifica las re-
glas del juego y no sabemos que
impacto va a tener. Tememos que
hay empresas que muestren dudas
orechazo”, aseguro.
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Un curso dificil para las practicas

Mais de un tercio de los procesos de renovacién de convenio con entidades externas colaboradoras se
han suprimido en la Universidad de Salamanca, asi que los centros han tenido que buscar alternativas

R.D.L. /MR / C.L. | SALAMANCA
L curso 2020-21 ha sido
complicado para la reali-

E zacion de las practicas

por la situacion sanitaria, pero
también por la crisis economica.
En la Universidad de Salamanca,
aproximadamente, mas de un ter-
cio (33,7%) de los procesos de re-
novacion de convenios concluidos
desde principios de este ano ha fi-
nalizado con la supresion del
acuerdo debido a que la entidad
colaboradora habia cerrado, cesa-
do su actividad o ha solicitado la
no renovacion por no encontrarse
en situacion de poder acoger estu-
diantes en practicas, segtn los da-
tos del Servicio de Insercion Pro-
fesional Practicas, Empleo y Em-
prendimiento (SIPPE) del mes de
marzo.

Ante esta situacion, las univer-
sidades, tanto la de Salamanca co-
mo la Pontificia, han tenido que
idedrselas para que los alumnos
adquieran la formacion practica
necesaria.

Una solucién ha sido optar por
la modalidad hibrida, es decir, los
alumnos acuden presencialmente
unos dias al centro de trabajo don-
de realizan las practicas y otros
desarrollan esta labor desde casa.
Esta ha sido la opcién mayoritaria
en el caso de la Facultad de Psico-
logia de la Universidad Pontificia,
cuyos responsables reconocen que
“ha habido que buscar y gestionar
nuevos centros y convenios en un
tiempo récord”. También es el ca-
so de las practicas extracurricula-
res de Informatica, ya que tres
cuartas partes de las ofertas son
para practicas en formato no pre-
sencial.

Y, aunque al comenzar el curso
nadie penso que los colegios fue-
ran a permanecer abiertos mucho
tiempo, al final no ha sido asi, de
forma que los alumnos de Maes-
tro en Educacion Infantil y en
Educacion Primaria han podido
realizar sus practicas curricula-
res, aunque el nimero de centros
entre los que pudieron elegir fue
menor que otros anos y también
los tutores acreditados. Mas dificil
fue en el caso de los centros de
Educacion Especial. En cuanto a
los de Ciencias de la Actividad Fi-
sica y el Deporte, ante el cierre de
gimnasios, decidieron realizar las
actividades al aire libre.

Ahora, conla vacunacionde la
poblacion y la reduccion de casos,
parece que la situacion se va nor-
malizando y las practicas también
se iran recuperando en formato
presencial, asi lo creen en la Fa-
cultad de Comunicacion de la Pon-
tificia. Lo cierto es que la pande-
mia ha servido para dar otra vi-
sion a esta formacion practica y
adaptar el modelo al formato “on
line”, Tal ¥y como sucedio en el es-
tado de alarma, cuando la Univer-
sidad de Salamanca tuvo que bus-
car solucion para el 27% de practi-
cas que no pudieron llevarse a ca-
bo de forma presencial.

Carmen Morin
EDUCACION PRIMARIA

“Llevar la mascarilla
ha perjudicado
mucho a lo afectivo”

“Yo silas he podido realizar en el
colegio San Estanislao de Kostka,
con los ninos de segundo de Pri-
maria ya que en el primero curso
no podia entrar gente de fuera al
ser un grupo burbuja. Mi expe-
riencia ha sido un poco dura por-
que tenia que llevar doble masca-
rilla y eso era mas dificil a la hora
de explicar y entender a los ni-
ios, ademas de que ha perjudica-
do mucho en lo afectivo al casi no
poder acercarme a ellos, aunque
la covid no me ha impedido
aprender. Los alumnos lo hacian
genial”, explica Carmen Morin.

Sergio Sinchez
Ebpucacion
“No se nos ofertd
terminar ‘on ling’
las practicas”

“En mi carrera es indispensa-
ble realizar ese periodo de pric-
ticas de cara a la vida laboral
del profesorado, pero antes del
confinamiento mis companeros
y yo recibimos un correo infor-
mandonos de la suspension de
las clases y de las practicas, a
pesar de que guedasen tres se-
manas para finalizar el periodo.
No se nos oferto la adaptacion
‘on line’ ni otras alternativas
para recuperar esas semanas,
asique esto se reflejo en la me-
moria final que cada alumno tu-
vimos que entregar”.

REACCIONES

Daniel Luis
PEDAGOGIA
“No hemos podido
trabajar con todos
los colectivos”™

“He podido realizar practicas
en la entidad de Servicios So-
ciales del Miraltormes, gestio-
nada por el area de la Mujer y la
Proteccién de la Infancia del
Ayuntamiento, dentro de un
curso de formacion para fomen-
tar las competencias digitales
de las mujeres gitanas, aungue
de una manera un tanto espe-
cial porque ne hemos podido
trabajar con todos los colecti-
V0S8, como con gente mayor. Yo
he tenido suerte porgue la ma-
yoria de empresas no querian
que entrase nadie de practicas”.

“ W ? 'J'

Sandra Echevarria
MASTER
“La oferta de
préacticas se ha viso
muy limitada”

“La oferta de practicas se ha vis-
to limitada con la pandemia y
muchas empresas han decidido
no aceptar alumnos en practicas.
En mi caso ha sido diferente ya
que yo si las he podido realizar y
miempresa no puso ninguna ob-
jecion, aunque tuve que adaptar-
me a las medidas pertinentes pa-
ra garantizar la seguridad de sus
empleados: distancia de seguri-
dad, mascarillas ¥ gel. Muchas
empresas también han seguido
ofertando practicas, pero de ma-
nera distinta o via ‘on line’, ex-
plica la estudiante de master.

Noemy Rodriguez

QUuiMICA
“Tendremos menos
posibilidades de
trabajo”

“Con la covid nadie nos oferta-
ba préacticas, a pesar de que po-
driamos haber cumplido las
mismas medidas sanitarias que
los trabajadores. Las que salie-
ron eran 3 practicas para 40
alumnos y de aspectos tedricos
0 para preparar temarios para
instituto, una opcién que nos
sirve mucho porque a nosotros
nos interesa estar y experimen-
tar en laboratorios, asi que casi
nadie las cogi6 y creo que en ese
sentido tendremos menos posi-
bilidades de trabajo que otros
companeros de cursos pasados”.

Mario Garcia
PYMES
“Si la situacion
empeorase tendria
problemas”

“La Facultad de Economia orga-
niza reuniones periodicas para
ofrecernos informacién sobre las
novedosas practicas curriculares
yla covid. A pesar de la situacion
sanitaria, la Universidad sigue
animando a los alumnos a bus-
car practicas en diferentes em-
presas. En mi ¢aso no he tenido
muchas dificultades a la hora de
elaborar mi nuevo convenio de
verano, aunque si que es verdad
que todo dependera de la situa-
cion sanitaria, si esta empeora,
tendré que realizarlas de forma
virtual”.

Carmen Redondo

EbpucaciON INFANTIL
“La mascarilla ha
hecho que todo
fuese mas frio”

“Mis practicas han sido compli-
cadas porque teniamos que es-
tar continuamente pendientes
de que los ninos fueran al servi-
cio a lavarse las manos, y esto
hacia que las clases durasen me-
nos rato. He estado en el CEIP
Francisco de Vitoria junto a la
especialista de musica y con la
mascarilla ha sido dificil la pro-
yeceion de la voz y todo era mas
frio con los nifos al no poder en-
sefiarles mi cara. Si que hemos
utilizado instrumentos como la
flauta, pero de una manera dife-
rente, ya que no podian soplar”

Paula Sinchez

ENFERMERIA
“Empecé a trabajar
seguido de las
practicas”

“Comenceé mis practicas antes de
que se declarase el estado de alar-
ma, lo que supuso la suspension
de mis practicas a pesar de que
me quedan diez dias para termi-
narlas. A principios de abril me
llamaron para trabajar en el hos-
pital como apoyo en medio de la
crisis sanitaria, pero continuaba
el problema de las practicas ina-
cabadas e indispensables para
aprobar, como solucion, a los que
aceptamos incorporarnos se nos
convalidaron los dias no cumpli-
dos, A dia de hoy contintio traba-
jando™.
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