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La relacion universidad-empresa, clave en
la generacion de oportunidades laborales
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L.G. | SALAMANCA
l A Fundacién General de
la Universidad de Sala-
manca es una entidad
reconocida como uno de los ejes
principales en la insercion labo-
ral de titulados a través de los
diferentes programas de practi-
cas laborales en empresa que
gestiona, de manera regular,
desde sus inicios en el afo 1998.
Anualmente, gestionan mas
de 200 practicas remuneradas
para titulados a través del Pro-
grama Clave, plataforma en la
que se gestionan diferentes pro-
gramas que son promovidos y fi-
nanciados por entidades puabli-
cas, como el ECyL, el ICE y la
Consejeria de familia. Ademas,
en este curso 2020-2021, la Uni-
versidad de Salamanca ha reali-
zado una importante apuesta en
este sentido con un programa
propio de pricticas remunera-

das en empresas. Esto se traduce
en un gran namero de empresas
que incorporan talento a sus
equipos de trabajo y tienen op-
cion de actualizar, de este modo,
los procesos y proyectos en los
que participan los titulados a
través de sus conocimientos ad-
quiridos. Para estos, se trata de
una primera inmersion en el
mercado laboral que les dotara
de una experiencia preprofesio-
nal, que en un alto porcentaje se
traduce en su primer contrato la-
boral, siendo siempre uno de los
complementos méas valorados en
el curriculum a la hora de con-
currir a un puesto de trabajo.

A través de estos programas
se genera una interaccion clave
Universidad-Empresa para el co-
nocimiento mutuo y la alinea-
cion de los objetivos formativos
de la USAL con las necesidades
sociales y empresariales.

La FGUSAL, ademas, desa-

I Anualmente,
gestionan mds de 200
pricticas
remuneradas para
titulados a través del
Programa Clave

rrolla desde el afo 2008 un ambi-
cioso proyecto de transferencia
de conocimiento desde la uni-
versidad hacia el sector empre-
sarial de la zona, cuyo principal
objetivo es estrechar la relacion
entre el mundo de la universi-
dad y de la empresa, promovien-
dola capacidad emprendedora y
la cultura innovadora. En la Red
TCUE estan representadas las 9
universidades publicas y priva-
das de Castilla y Leon.

Plan TCUE. A través del Plan
TCUE (Transferencia de Conoci-
miento Universidad-Empresa),
se facilita, por ejemplo, que los
estudiantes puedan transformar
sus trabajos fin de grado en pro-
totipos orientados al mercado; se
les tutoriza y forma para conso-
lidar un plan de negocio; se pro-
mueve la colaboracion con em-
presas tanto para dar respuesta
asus demandas cientifico-técni-

Las Iprzicu'cas en empresa y el apoyo al emprendimiento reflejan el compromiso de la Universidad de
amanca con el tejido empresarial y su apuesta por facilitar la insercién laboral de sus egresados

cas como para desarrollar pro-
yectos [+D+I en colaboracion,
ete. Las actividades dirigidas al
impulso del emprendimiento
universitario del Plan TCUE es-
tan integradas en el Plan de em-
prendimiento de la Universidad
de Salamanca, coordinado por el
Servicio de Insercién Profesio-
nal, Practicas, Empleo y Em-
prendimiento (SIPPE).

Actuaciones, todas ellas, que
contribuyen al crecimiento del
tejido empresarial, la especiali-
zacion y crecimiento de sus mer-
cados y, por ende, se traducen en
oportunidades laborales dentro
de nuestra region.

En este sentido, desde la Fun-
dacion, animan tanto a empre-
sas como a todo el colectivo uni-
versitario, a contactar con ellos
para mantenerse informados de
las diferentes formulas de cola-
boracion y oportunidades exis-
tentes.



