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NOTICIAS DE PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD

El personal docente reclama mas
plantilla y menos tareas burocraticas

El presidente de la Junta de PDI denuncia la saturacion y sobrecarga del colectivo 1 El
Comité de Empresa pide que la negociacion del convenio de los profesores laborales
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Saturacion y sobrecarga. Esas
dos palabras resumen la situa-
cion del personal docente e inves-
tigador (PDI) funcionario de la
Universidad de Salamanca segtin
asegura el presidente de la Junta
de PDI, Carlos G. Figuerola. “La
sobrecarga de trabajo viene dada,
entre otras cosas, por el incre-
mento de labores burocraticas
asociadas a la imparticion de
asignaturas. La plantilla de PDI
esta trabajando por encima de su
capacidad real; a pesar de ello, el
PDI soporta el crecimiento de la
Universidad tanto en nimero de
alumnos como en oferta de titula-
ciones y ha conseguido la subida
de la Universidad de Salamanca
en los rankings. Parte importan-
te de esa mejora se debe a las la-
bores de investigacion que desa-
rrolla el personal docente e inves-
tigador; pues bien, esas labores
escasamente se contabilizan en la
carga de trabajo. Dicho de otra
forma, se hace gratis”, denuncia
Figuerola, representante de
CCOO, que espera que el nuevo
curso que acaba de comenzar el
equipo rectoral tome nota y solu-
cione esta situacion.

“Para este curso seria desea-
ble un crecimiento de la plantilla
en cantidad y en calidad de con-
tratacion y una reduccion o, al
menos, la provision de ayudas
eficaces para realizar esas tareas
burocraticas”, reclama el repre-
sentante del PDI que apunta que
la contabilizacion real de la in-
vestigacion en la carga de traba-
jo también es una cuestion pen-
diente.

En cuanto al PDI laboral, An-
gel Bajo, presidente del Comité
de Empresa y representante de
CESM, apunta la necesidad de
desarrollar la carrera docente la-
boral, que esta pendiente desde
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Una profesora dando clase en la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca. | ARCHVO

I “Serfa deseable al
Menos una provision
de ayudas eficaces
para realizar las tareas
burocriticas”, sefiala
Carlos G. Figuerola

hace anos. También sefiala co-
mo tarea a llevar a cabo por el
equipo rectoral en proximos me-
ses la negociacion del convenio
colectivo del PDI laboral.

El PAS, pendiente de la oferta
de empleo y los traslados

Como bien recuerda José Manuel Cagigas, delegado de Comisio-
nes Obreras en la Junta de Personal de Administracion y Servi-
cios (PAS) en la Universidad de Salamanca, érgano que preside, la
institucion académica esta a punto de iniciar un periodo electoral
para elegir al préximo rector, por lo que en estos meses no se espe-
ra que el equipo tome ninguna decision de calado. Pero hay varios
asuntos que estan sobre la mesa como la Oferta de Empleo Publi-
co del afno 2021, que el representante del PAS confia en que se ne-
gocie pese a la situacion de “imp * para su aprobacion antes de
final de ano, asi como la convocatoria de concurso de traslados.
“Estd también la modificacion de la relacion de puestos de traba-
jo del PAS funcionario y la regulacion del trabajo”, recuerda Ca-

gigas.

ANGEL BAJO (PTE. COMITE
EMPRESA PDI LABORAL)

Apuesta por
equiparar a
los laborales

N estos tltimos anos
E el Comité de Empresa

del PDI laboral ha tra-
bajado mucho por mejorar
las condiciones del profeso-
rado ¥, aunque no todas sus
peticiones han obtenido res-
puesta si que hay que reco-
nocer que se ha conseguido
dar un impulso muy impor-
tante a cuestiones gque lleva-
ban mucho tiempo pendien-
tes. Entre ellas hay que des-
tacar el abono de todos los
complementos, tanto de
quinquenios como de sexe-
nios, para igualar al perso-
nal funcionario y al laboral
porque no tiene sentido que,
requiriéndoles los mismos
méritos, sin embargo, hasta
ahora en el convenio colecti-
vo de los laborales no se ha-
bia implementado el pago de
estos complementos que son
un derecho del PDI laboral,
asi como la convocatoria de
plazas blogueadas por la exi-
gua tasa de reposicion de los
anos anteriores.

En el debe hay que recono-
cer que, sin embargo, no he-
mos conseguido llevar a
buen fin todavia el tercer
convenio. Cierto es que se es-
tda negociando, pero desde el
Comité de Empresa lo vemos
bastante paralizado, sin la
convocatoria de las reunio-
nes necesarias para relanzar
su debate. Por otro lado, hay
una peticion encima de la
mesa para desarrollar la ca-
rrera laboral, una cuestion
en la que parece que estan
todos de acuerdo porque hay
personas que han desarrolla-
do una carrera académica
por la via funcionarial, pero
también hay profesores inte-
resados en desarrollarla en
el ambito laboral y hay que
propiciarlo como asi lo reco-
ge la nueva ley.

Estas cuestiones deben ser
objeto de debate en la Uni-
versidad de Salamanca y el
conjunto de Castilla y Leén.

EL CALENDARIO

5 octubre

Fecha de votacion para elegir a
los directores d los departamen-
tos de: Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicolégicos; Psi-
cologia Basica, Psicobiologia y
Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento; Quimica Inor-
ganica; y Didactica de la Expre-
sibn Musical, Plastica y Corporal.

25 de octubre

Nucleus (USAL) empieza un
curso ‘onling’ de programacion y
andlisis de datos con el software
R que durard hasta el 22 de abril.




