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La Universidad sumo 149 profesores
titulares nuevos en los ultimos 5 cursos

Ha convocado y

cubierto casi 500 plazas de ayu

dante

y contratado doctor entre 2017

y 2021 B Para el periodo 2022-23 ha habilitado 52 nuevas titularidades

R.D.L. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca
ha incorporado a su plantilla a
149 profesores titulares en los
ultimos cinco cursos. Esta pro-
gresion arranco en el curso
2017-18, cuando se convocaron y
ejecutaron siete plazas, y fue en
aumento el curso siguiente,
cuando experimento un fuerte
repunte con 60 incorporaciones.
Ademas, en 2019-20 se sumaron
38 masy 26 el pasado ano acadé-
mico. En cuanto al actual curso
2021-22, se ejecutaran otras 18
plazas de la categoria de profe-
sores titulares.

Asimismo, tal y como recuer-
da la institucion académica,
dentro del programa de refuerzo
de la plantilla, el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Sa-
lamanca del mes de junio acor-
do la convocatoria de otras 52
nuevas titularidades para el pe-
riodo 2022-23, cuyos procesos se
pondran en marcha en este cur-
so0. De ellas, 40 se corresponden
con plazas surgidas por la trans-
formacion de otras tantas proce-
dentes de contratados doctores
a titulares, y las 12 restantes se
reservan para estabilizar a in-
vestigadores Ramén y Cajal o
procedentes de contratos post-
doctorales de prestigio que
cuenten con evaluacion favora-
ble en el programa I3.

En paralelo a las convocato-
rias de profesores titulares, la
oferta de empleo como ayudante
doctor y contratado doctor ha
experimentado un notable creci-
miento en el periodo 2017-2022,
con un total de 498 plazas convo-
cadas y ejecutadas, a las que se
sumaran las 116 previstas para
el curso 2022-23.

“El incremento de oferta de
plazas para profesores titulares
de la Universidad de Salamanca
se ha visto beneficiado en los 1l-
timos anos de la recuperacion
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Ultima toma de posesion de profesores y catedraticos de la Universidad de Salamanca. | ARCHVO

LOS DETALLES

500 plazas de ayudante y contratado doctor

En el periodo 2017-2022, la oferta de empleo como profesor ayudante
doctor y contratado doctor ha experimentado un importante aumento.
Las plazas convocadas y ejecutadas en ese periodo ascienden a 498.

Tasa de reposicion del 110%

Las buenas cifras en contratacion de nuevo profesorado son reflejo de
la recuperacion de la tasa de reposicion, que ha pasado de estar en el
10% a situarse en el 110%.

Nuevas plazas para el curso 2022-23

Este curso se pondran en marcha los procesos para habilitar 52 nuevas
plazas de profesor titular en el curso 2022-23. Ademas, en la oferta de
ayudante doctor y contratado doctor hay 116 plazas previstas para el
proximo curso.

de la tasa de reposicion de profe-
sorado, que en cursos anterio-
res se fijo por los Presupuestos
Generales del Estado entre un
10% y un 50%, y que este ano se
sitia en el 110%, lo que permite
renovar la plantilla docente en
relaciéon con los profesores que
alcanzan la edad de jubilacién”,
asegura el vicerrector de Orde-
nacion Académica y Profesora-
do, David Diez, y anade: “De es-
ta forma, y agregando la oferta
de personal docente e investiga-
dor contratado, se garantiza la
incorporacion de nuevas gene-
raciones de profesorado v el ro-
bustecimiento de nuestra plan-
tilla”.



