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La Universidad haincorporado
149 profesores titulares en
los ultimos cinco cursos

REDACION / WORD

SALAMANCA. La Universidad de Sa-
lamanca ha incorporado a 149 pro-
fesores titulares en los tltimos cin-
CO CUrs0s, CON Una serie que arran-
coen el 2017/18, en el que se con-
vocaron y ejecutaron siete plazas,
y que experimento un fuerte re-
punte en el 18/19, con 60 incor-
poraciones, a los que se sumaron
38 en el 19/20, otras 26 en el pa-
sado ano académico y las 18 que
se ejecutardn en el curso 21/22.
En ese mismo programa de re-
fuerzo de la plantilla, el Consejo
de Gobierno celebrado el pasado
30 de junio acordd la convocato-

ria de otras 52 nuevas titularida-
des, cuyos procesos se pondran
en marcha en este curso. De ellas,
40 se corresponden con plazas sur-
gidas por la transformacién de
otras tantas plazas de contratados
doctores a titulares, y las 12 res-
tantes se reservan para estabili-
zar a investigadores Ramon y Ca-
jal o procedentes de contratos post-
doctorales de prestigio que cuen-
ten con evaluacion favorable en el
programa [3.

Segun David Diez, vicerrector
de Ordenacion Académica y Pro-
fesorado, «el incremento de ofer-
ta de plazas para profesores titu-
lares de la Universidad de Sala-

manca se ha visto beneficiado en
los ultimos anos de la recupera-
cion de la tasa de reposicion de
profesorado, que en cursos ante-
riores se fijo por los Presupuestos
Generales del Estado entre un 10
y un 50%, y que este afio se situa
en el 110%, lo que permite reno-
var la plantilla docente en relacion
con los profesores que alcanzan
la edad de jubilacion. De esta for-
ma, y anadiendo la oferta de perso-
nal docente e investigador contra-
tado, se garantiza la incorporacion
de nuevas generaciones de profe-
sorado y el robustecimiento de
nuestra plantilla».

En paralelo a las convocatorias
de profesores titulares, la oferta
de empleo como ayudante doctor
y contratado doctor ha experimen-
tado un notable crecimiento en el
periodo 2017 — 2022, con un total
de 498 plazas convocadas y ejecu-
tadas, a las que se sumardn las 116
previstas para el curso 2022/23.



