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Mariueco anuncia tres proyectos para que
os fondos europeos lleguen a toda CyL

Se centran en digitalizar las empresas, frenar la despoblacion y modernizar educacion, sanidad
y dependencia B Aunque la Region present6 500 iniciativas, el Gobierno lo ha limitado a tres

C.A.S. | SALAMANCA

Convertir los retos en oportunida-
des es la clave para avanzar en la
recuperacion economica de Sala-
manca y Castilla y Leon. Asi lo
puso de manifiesto ayer el presi-
dente de la Junta de Castilla y Le-
on, Alfonso Fernandez Manueco,
en la clausura del Il Congreso del
“Libro Blanco para el desarrollo
de Salamanca” organizado por
LA GACETA en el Auditorio Fon-
seca, donde anuncio los tres gran-
des proyectos que la Comunidad
presentara para los Fondos de Re-
cuperacién y Resiliencia de la
Union Europea centrados en la di-
gitalizacién de las empresas y
pymes, la lucha contra la despo-
blacién y la modernizacion de la
sanidad, educacion y servicios so-
ciales y dependencia.

Manueco explico con detalle
como los fondos europeos para la
recuperacion los gestiona en una
parte el Gobierno de Espania y en
otra parte las Comunidades Auto-
nomas. En el apartado estatal,
Marniueco insistié en que Castilla
v Ledn ha pedido que “sea un re-
parto justo y llegue a todos los rin-
cones y a la Espafa de interior pa-
ra luchar contra la despoblacion”.

Respecto a la segunda partida
que gestionaran los gobiernos au-
tonémicos, Manueco expreso su
profundo malestar ya que “es un
reparto que el Gobierno ha hecho
sin contar con las comunidades y
los criterios no son los mas bene-
ficiosos para Castilla y Leon™.
“No estamos contentos, ademas
de que las partidas que nos llegan
a las comunidades, a todas, llegan
tasadas. E1 Gobierno nos dice co-
mo gastar las partidas y no tene-
mos margen de maniobra, mas
bien somos oficinas del Gobier-
no”, se quejo el presidente de Cas-
tilla y Leon en el Congreso de LA
GACETA.

Alfonso Fernandez Manueco
desvelé que Castilla y Ledn envio
una carta al Gobierno con una Bi-
blioteca gue incluia 500 proyectos
en la comunidad que aspiraban a
los Fondos de Recuperacion y Re-
siliencia Europeos. Sin embargo,
la sorpresa llegd hace unos dias
en forma de misiva donde la vice-
presidenta primera del Gobierno
y ministra de Asuntos Economi-
cos y Transformacion Digital, Na-
dia Calvino, respondia que limita-
ba a un maximo de tres los pro-
yectos para Castilla y Leon. “Tres
proyectos para nueve provin-
cias”, censurd Mafueco, que ex-
plicé que pese al escaso margen
de maniobra, la Junta se puso ra-
pidamente “manos a la obra” pa-
ra elaborar tres grandes proyec-
tos de caricter transversal que
englobaran “el mayor namero de
proyectos” de la Biblioteca de Cas-
tilla y Ledn con el fin de que los
fondos europeos “lleguen a todo el
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Pedro Diaz Mesonero, presidente de Gruposa; Alfonso Fernandez Mafiueco, presidente de la Junta; y Julian Ballestero, director de LA GACETA. | ALMEIDA

I “Tenemos que
proteger a las
personas vy a las
empresas para que
estén en primera linea
de la recuperacion”

territorio y al mayor numero de
personas, familias y empresas”.
Asi pues, el primero de los tres
proyectos se centrara en la moder-
nizacion y digitalizacion de las
pymes, autonomos y empresas de
Castilla y Ledn, tanto de la indus-
tria como del campo y del sector
servicios. El segundo incidira en
la lucha contra la despoblacion en
colaboracion con las entidades lo-
cales, mientras que el tercer gran
proyecto se dirige a modernizar
los servicios publicos como son la
educacion, la sanidad y los servi-
cios sociales y la dependencia.
“Tenemos gue proteger a las
personas y a las empresas para
que estén en primera linea de la

PROYECTOS QUE PRESENTARA LA JUNTA

Digitalizacion y
economia circular
Proyecto de digitalizacion y
economia circular para pymes,
auténomos y empresas de
Castilla y Ledn, con el objetivo
de modernizar el sector
empresarial en su sentido mas
amplio: la industria, el campo y
las empresas de servicios. “La
modernizacion v la
digitalizacion son cruciales
para que las empresas
crezcan en tamaio y compitan
fuera de nuestras fronteras”,
destacé Maiiueco.

recuperacion y la modernizacién
y solo asi seremos capaces de
afrontar el futuro. Lo haremos
con fondos europeos y también
con otros fondos porque son mu-
chas las iniciativas que la Junta
ha puesto en marcha”, agrego.
Asi, el presidente de la Junta
recordo, por ejemplo, el protocolo

Lucha contra la
despoblacion, de-
sarrollo rural y
compromiso con
entidades locales
Otro de los proyectos dirigido
a abarcar todo el territorio
de las nueve provincias es el
que esta relacionado con la
lucha contra la despoblacién

Modernizacion de
los servicios
publicos

El tercer gran proyecto esta
relacionado con la
modernizacion de los
servicios publicos, sobre todo
en lo relacionado a la sanidad,
la educacion y los servicios
sociales y dependencia, tanto

el desarrollo rural y el
compromiso con las
entidades locales, segln
detallé el presidente de la
Junta de Castilla y Ledn,
Alfonso Fernandez Mariueco.

firmado el pasado viernes con la
Universidad, el Ayuntamiento y la
Diputacion para potenciar en Sa-
lamanca la industria del conoci-
miento, las nuevas tecnologias y la
logistica. En este sentido, Manue-
co hizo hincapié en “abrir puertas
a nuevos mercados emergentes
vinculados a la tecnologia” asi co-

para las familias como para
los mayores de areas urbanas
y dareas rurales. Algo
fundamental en una region
como CyL con una extensa
poblacion mayor de 65 afios.

mo en aprovechar “el talento para
que genere actividad economica”
en la tierra. Por altimo resalto la
potencialidad de Salamanca en el
sector agroalimentario, su lideraz-
go en el turismo de interior, en la
ensenanza del espanol y la forma-
cion de calidad y como foco de in-
vestigacion.
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Luis Fuentes, durante su intervencion en la apertura del congreso, junto a Pedro Diaz y Julian Ballestero. | LAYA

Luis Fuentes: “Las instituciones son
claves para afrontar los desafios”

El presidente de las Cortes defini6 el Libro Blanco como “una hoja de ruta hacia una
economia mis dindmica” B El campo, el turismo y la Universidad, sefias de identidad

C.A.S. | SALAMANCA

El presidente de las Cortes de Cas-
tilla y Leon, Luis Fuentes, ensalzd
la iniciativa de LA GACETA con
la segunda edicion del “Libro
Blanco para el desarrollo de Sala-
manca” dado el momento en el
que nos encontramos. “Este Libro
Blanco nos invita a pensar proyec-
tos de mejora para la provincia y
serd una hoja de ruta hacia una

economia mas dinamica que haga
realidad los objetivos de desarro-
llo sostenible de la Agenda 2030
promoviendo la cohesion social,
la economia circulan, la digitaliza-
cion y la justicia social”, subrayo
Fuentes, que inaugurd en el Audi-
torio Fonseca el Congreso.

El presidente de las Cortes se
refirio al “potente ecosistema de
microempresas” y abogd por

“continuar favoreciendo nuevos
modelo de negocio”. Fuentes des-
grano las senas de identidad de
la capital y la provincia y puso
de manifiesto la importancia de
“potenciar el turismo” y que Sa-
lamanca “se posicione como des-
tino turistico de primer nivel na-
cional”.

Por otra parte, Luis Fuentes
se refirio al campo, “sector estra-

tégico” para Salamanca y “sim-
bolo de calidad”, y también a la
Universidad como “motor gene-
rador de talento” que no se pue-
de “dejar escapar”.

Por 1altimo, el presidente de
las Cortes subrayé la importan-
cia de las instituciones publicas
“que ofrecen confianza y estabili-
dad, claves para afrontar los de-
safios”.

Pedro Diaz: “ES un momento crucial: debemos mirar
al futuro con esperanza y asentar la reactivacion”

El presidente de Gruposa destacé la importancia de la segunda edicién del Libro Blanco

C.A.S. | SALAMANCA

Disefiar un futuro mejor para
Salamanca. Es el objetivo mar-
cado por LA GACETA con la se-
gunda edicion del “Libro Blanco
para el desarrollo de Salaman-
ca”, tal y como destaco en su
discurso Pedro Diaz Mesonero,
presidente de Gruposa, empresa
editora de LA GACETA. Una
iniciativa concebida como una
jornada de trabajo que ha impli-
cado a las instituciones, a espe-
cialistas de los diversos sectores
v a las mas destacadas empresas
de la provincia con el objetivo
de proponer proyectos e ideas
que impulsen la economia local,
provincial y regional en todas
sus vertientes.

“Todos somos conscientes de
que vivimos un momento cru-
cial para el futuro de Castilla y
Leon y de Salamanca, un tiem-

El presidente de Gruposa, Pedro Diaz Mesonero. | LAYA

po en el que tenemos que pasar
la amarga pdgina de la crisis
provocada por el coronavirus y
debemos mirar hacia delante
con esperanza, pero también

con la precaucion de poner to-
dos los mimbres para asentar
una reactivacion que comienza
anotarse en las empresas, en los
negocios de los auténomos y en

casi todos los sectores de la eco-
nomia y la sociedad”, subrayo
Pedro Diaz.

El presidente de Gruposa se
mostro consciente de que “la re-
cuperacion no estid exenta de
problemas y dificultades”, pero
destaco “el esfuerzo de todas las
administraciones, ayuntamien-
tos, Junta de Castilla y Leon,
Gobierno central y Unién Euro-
pea, que van a acompanar con
lineas de ayuda y subvenciones
a las empresas y que Salamanca
no puede permitirse el lujo de
desaprovechar”.

Pedro Diaz incidio en que Sa-
lamanca debe “aprovechar la re-
cuperacion tras la pandemia, fo-
mentar una economia mas dina-
mica, mas sostenible, mas abier-
ta a nuevas inversiones y con
una base mas fuerte en cuanto a
investigacion e innovacion™.
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El lastre para los poligonos: exceso de
burocracia y retraso en las resoluciones

El futuro pasa por agrandar las parcelas para dar respuesta a las firmas logisticas I “No
se puede tardar 7 afos para cambiar las normas urbanisticas”, denuncia Isidoro Alanis

B.H. | SALAMANCA
Las administraciones deben tra-
bajar en eliminar el exceso de bu-
rocracia que provoca retrasos
muy perjudiciales en la puesta en
marcha de nuevos poligonos in-
dustriales. También en la unifica-
cion de las 17 normativas que im-
peran en este momento en Espa-
na, asi como en apoyar mas el de-
sarrollo de parques empresariales
en el ambito rural, no solo agili-
zando el proceso, también aumen-
tando el apoyo a estos pequenos
municipios que no son capaces de
asumir su aportacion economica,
ademas de dotarles de conexiones
de internet de alta velocidad.
Estos son los deberes que ha
impuesto la mesa “Los poligonos
en la era de la logistica y el retor-
no de la produccion industrial”
que se desarrollo ayer en la Hospe-
deria Fonseca en el II Congreso
del Libro Blanco para el desarro-
llo de Salamanca organizado por
LA GACETA. En cuanto al futuro,

l il

cesidad de ampliar las parcelas
planificadas en la actualidad, mul-
tiplicando su superficie para dar
respuesta a la necesidad de las
grandes companias logisticas,
fundamentales en este momento
sobre todo despues del impulso del
comercio por internet desde que
comenzd la pandemia de la covid-
19. A pesar de todo, lo cierto es que
el ano pasado se duplicaron las
ventas de suelo industrial en Cas-
tilla y Leon, segtin la directora ge-
neral del Instituto para la Compe-
titividad Empresarial (ICE), Susa-
na Garceia Dacal. Sobre la obliga-
cion de que la tramitacion de los
poligonos esté acabada para bene-
ficiarse de las ayudas del ICE, re-
cordo que en el pasado ha sido
“dramatico” exigir su reintegro
porque el plan de desarrollo no ha
pasado los tramites previos. En re-
lacion a ayudas anadidas en el me-
dio rural recordd la posibilidad de
beneficiarse de un 10% adicional
de cobertura del gasto del progra-

los asistentes dejaron claralane-  Los integrantes de la mesa, ayer durante el debate del Il Congreso Libro Blanco. | REFORTAJE FOTOGRAFICO: MANUEL LAYA  ma territorial de Fomento,

José Alvarez
1ER. T'TE. ALCALDE CARBAJOSA

Juan Agustin Sanchez
PRESIDENTE ACEINSA

Victoria Manjon
ALCALDESA DE CASTELLANOS M.

“Hay que divulgar “La facilidad para “No puede haber
la actividad en Jos 1mplantarnos fue
poligonos”

17 competencias

clave” normativas”

B.H.

A alcaldesa de Caste-
L].lanos de Moriscos,

Victoria Manjon, ins-
to ayer a las instituciones a
impulsar la relacion entre
los diferentes poligonos y
darlos a conocer. “Fomenta-
ria la actividad comercial
de las empresas”, advirtio.
En este sentido, transmitio
la necesidad de mejorar la
senalizacion del parque em-
presarial del municipio des-
de la A-62 “en ambos senti-
dos™ y facilitar el acceso a

un area en la que ya estan
instaladas 122 empresas
que crean 600 puestos de
trabajo, 10 de las mismas se
implantaron el anio pasado
en plena pandemia. De las
152 parcelas quedan libres
33 con una superficie de en-
tre 400 y 500 metros cuadra-
dos “y podemos ampliar”,
advirti6 Manjon. Senald
por ultimo que el Ayunta-
miento ha invertido mas de
un millén de euros en la
adecuacion y moderniza-
cion del poligono.

B.H.
ALAMANCA es un
Senciave fundamental
para la empresa Ace-
insa, dedicada al manteni-
miento de infraestructuras
y de via publica. Cerda del
20% de las 900 personas de
su plantilla trabajan en Sa-
lamanca, donde ademas se
encuentra su fabrica de se-
niales. “De los 100 millones
de facturacion anual cerca
de 20 se generan el Sala-
manca”, anadio ayer el pre-
sidente de la entidad, Juan

Agustin Sanchez. Todo esto
gracias a que cuando qui-
sieron implantarse en el Po-
ligono de Los Villares “todo
fue facilidad”. En el parque
empresarial cuentan con
“competitividad, buena ac-
cesibilidad y servicios”, se-
gun Sanchez, que desgrana
mas beneficios del area del
alfoz: “cubre nuestra nece-
sidad de buenas reparacio-
nes con talleres y ofrece un
buen servicio de combusti-
bles. Estamos muy satisfe-
chos™.

B.H.

ENTANILLA tinica
para que las empre-
sas que se instalan en

varias regiones no tengan
que realizar todo el papeleo
de nuevo. Esta es la reivindi-
cacion de empresas y técni-
cos que traslado ayer el pri-
mer teniente de alcalde de
Casbajosa de la Sagrada, Jo-
sé Alvarez, en la mesa dedi-
cada a los poligonos. Una voz
autorizada en el debate debi-
do a que su municipio cuen-
ta con tres poligonos indus-

triales. “En lalocalidad hay
6.127 afiliados a la Seguridad
Social y 683 empresas, nu-
meros que siguen crecien-
do”, resend el representante
local. “La media de edad de
nuestra poblacion es de 35
anos, la mayoria gente joven
que trabaja en los poligonos
y que busca viviendas en
Carbajosa para quedarse a
vivir”, anadio, para después
destacar la estratégica locali-
zacion del municipio, en el
nudo de comunicacion de
las autovias salmantinas.
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Francisco LLedesma
CONSEJERO DE CETRAMESA

“El mercado
ahora demanda
grandes parcelas”

2 T

LTS

B.H.
L consejero de Ce-
Etramesa. Francisco
Ledesma, destaco

ayer la necesidad de adap-
tar la configuracion de los
poligonos a las necesidades
de las empresas actuales,
que demandan parcelas
mas grandes. “Estan enfo-
cados a industrias mas pe-
quenas que las de hoy en
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dia”, subrayo. “Salamanca
tiene que poner en valor
también su conexion con
Portugal”, anadi6. Por otro
lado, criticé que muchos
empresarios que guieran
establecerse en el suelo in-
dustrial de Cetramesa no
podran acogerse a la sub-
vencion de la Junta porque
parte del suelo no tiene el
planeamiento aprobado.

Susana Garcia
DirRECTORA GENERAL ICE

“Se ha vendido
casi el doble de
suelo en 20207

A directora general

I del Instituto para la
Competitividad Em-
presarial destacd que el
ano pasado se vendio el do-
ble de suelo industrial que
en 2018 0 2019 en Castilla y
Ledn. Considerd que hay
dos motivos para esta “sor-
prendente evoluciéon™: por
un lado la necesida de

grandes parcelas y, por
otro, las medidas de promo-
cion de la Junta con suelo
propio “con transacciones
ajustadas a precio”. Avan-
z6 ademas que ya se han
publicado las bases de las
primeras ayudas con el ob-
jetivo de ampliar poligonos
o0 mejorar sus infraestruc-
turas, comprometiéndose a
financiar la inversion.

Isidoro Alanis

ALCALDE DE FUENTES DE ONORO

“T.a dindmica
administrativa
debe cambiar”

B.H.
L alcalde de Fuentes
Ede Ofioro fue de los
participantes mas

reivindicativos. “Hay que
cambiar la dinimica admi-
nistrativa v burocratica de
Castilla y Leon y evitar que
en las reformas urbanisti-
cas participen tantas insti-
tuciones”. Senald que el
trabajo debe crearse por
las empresas y estas tienen

que tener donde asentarse,
aungue su municipio ain
no ha logrado el visto bue-
no al poligono después de
siete anos de tramites, “En-
cima no podemos optar a
ayudas porque el terreno
no estd consolidado y apro-
bado”, anadio. “Tras el
suelo, la segunda necesi-
dad en el ambito rural es la
conexion a internet de alta
velocidad™.

Buenaventura Recio
ALCALDE VILLARES DE LA REINA

LAS CONCLUSIONES

Pablo Hoya

(GERENTE DE ZALDESA

“Estamos para
incentivar nuevas
empresas’

B.H.

4 ESTAMOS para incen-
tivar la creacién de
empresas, no para ga-

nar dinero”. Aside claro lo

dejo ayer el gerente de Zal-
desa, la plataforma inter-
modal de Salamanca que
permitird el cambio de
mercancias de medio de
transportes: del tren al ca-
mion y viceversa. En cuan-
to al debate de futuro, estu-
vo de acuerdo en que en es-
te momento “se necesita
ofertar suelo logistico de

gran tamano. Hay que mo-
dificar los planeamientos
de los poligonos, porque
cuando se pensaron no
existia esta necesidad”.
También ofrecié una vi-
sion mas global del debate
al asegurar que Zaldesa es
un foco de atraccion de ac-
tividad, no solo de las em-
presas de la capital, sino
del resto de la provincia.
“Nuestros competidores
son otros enclaves, no los
poligonos vecinos de Sala-
manca”.

“Necesitamos
internacionalizar

los negocios”

B.H.

§ ¢ RECLAMO a las insti-
tuciones una clara, au-
daz y firme apuesta

para apoyar estrategias de

internacionalizacién de

nuestros negocios y una vi-

sualizacion de nuestro par-

que empresarial para la
atraccion de inversion es-
tructural para el futuro”.

Asi de tajante se mostro el

alcalde de Villares, locali-

dad que cuenta con el se-
gundo poligono mas nume-
roso en empresas y uno de

los mas antiguos de Casti-
lla y Ledn. Subrayé que el
Consistorio ha incrementa-
do la plantilla para “desa-
tascar” licencias y proyec-
tos, asi como que asumira
la titularidad del carril
central para convertirla en
una via urbana comercial.
“Daremos con ello una en-
trada mas humana, un tra-
zado urbano con vias aptas
y seguras para peatones,
ciclistas y conductores. Da-
remos un mejor servicio a
800 empresas”.

v'Menos burocracia

La necesidad de reducir la burocracia tanto en la tramita-
ci6n para crear nuevos poligonos industriales como para
que se asienten en ellos las empresas fue un punto de
acuerdo en el debate de ayer sobre “Los poligonos en la
era logistica y el retorno de la produccion industrial”. Ade-
mas se exigio unificar la normativa a nivel estatal para eli-
minar las 17 existentes en este momento.

vMas rapidez

Aumentar la rapidez o al menos establecer unos plazos
determinados para estudiar los proyectos de los pargues
empresariales también es clave para gue las empresas
interesadas en instalarse no se aburran y busquen otra
localizacion. Se planteé la necesidad de ajustar tiempos
por proyecto y se advirtio que el informe de las confede-
raciones hidrograficas, que son vinculantes, no estan aco-
tados temporalmente.

v'Parcelas de mayor tamario

La pandemia ha precipitado el comercio por internet y ha
impulsado las empresas de logistica, que demandan par-
celas cada vez mayores. Por eso es necesario que los
municipios modifiquen sus planeamientos para ofrecer
superficies que pueden superar incluso los 100.000
metros cuadrados, una cifra muy alejada a la demanda
que existia hasta ahora.

v’Mejores sefalizaciones

Los parques empresariales necesitan vias de acceso rapi-
das, pero también sefalizacion para dirigir el trafico hacia
ellos. Este es el caso del area industrial de Castellanos de
Moriscos.

v’Hacia operadores que crean empleo
“Salamanca tiene la necesidad de mirar hacia los opera-
dores gue crean empleo e industrias que incentivan el tra-
bajo, como es el caso de la del carton”, defendio ayer el
consejero de Cetramesa, Francisco Ledesma. A la vez, el
alcalde de Villares de la Reina reclamé mas esfuerzo insti-
tucional para ayudar a las empresas de Salamanca en su
internacionalizacion.
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Javier Vazquez de Prada, Javier Sierra, Pablo Montes, Rubén Rodriguez, Yolanda Barahona y Fernando Rubio en la mesa de Desarrollo Sostenible. | FOTOS: LAvA

Los fondos europeos: reto para retener
talento y desestacionalizar la actividad

Expertos, administraciones, empresas y ayuntamientos piden aprovechar la “oportunidad” para
abrir nuevas vias Il La educacion ambiental, clave para la gestion de la economia sostenible

A.B. | SALAMANCA

“Desarrollo sostenible, una rigu-
rosa exigencia y una gran oportu-
nidad”. Bajo este titulo, expertos,
administraciones, empresas y
ayuntamientos analizaron las
nuevas “oportunidades que se
abren” bajo la rigurosa exigencia
de la sostenibilidad dentro de los
objetivos marcados en la Union
Europea de la Agenda 2030.

El doctor en Economia por la
Universidad de Salamanca Javier
Sierra animoé a aprovechar la
oportunidad que se abre con los
fondos europeos ‘Next Genera-
tion' para un doble objetivo: rete-
ner talento y lograr desestaciona-
lizar la actividad productiva de la
provincia de Salamanca. En este
ambito y con el “modelo verde”
como gran parte de los ejes de ac-
tuacion, el experto recordé que
“no es lo mismo vivir en el campo
que del campo” por lo que animd a
que la actividad en el medio rural
“no dependa exclusivamente del
sector agropecuario y ganadero”.
Por ello, animé al director general
de Calidad Ambiental, Rubén Ro-
driguez, a que se pongan en valor
“incentivos” para que el talento
no se vaya de Castilla y Leon.

En la misma linea también se
mostrd el alcalde de Juzbado, Fer-
nando Rubio, que invito a “apro-
vechar la oportunidad” de que se
haya abierto “una luz” en el mun-
do rural con el cambio de vision.
Asi, abogd por modelos de econo-
mia sostenible y redes de mercado
local que permitan el asentamien-
to de la poblacion, siempre y cuan-

Asistentes a las reflexiones de los expertos.

LAS CONCLUSIONES

+’La economia circular: formacion y recursos

El aprovechamiento de los recursos no solo debe entenderse como una
mejora del medio ambiente, sino también como una forma de generar
nuevos negocios a través del aprovechamiento de los residuos.

+ Educacion ambiental para ganar eficiencia
Todos los ponentes coincidieron en que una educacién ambiental tam-
bién supone ganar en eficiencia que se pierde por el desconocimiento.

v’Fondos europeos, via para ser sostenibles
Los fondos europeos suponen una oportunidad extraordinaria para
crear y potenciar vias sostenibles de negocio ligadas a Salamanca.

“Transparencia”

y “rigor” son las
claves de las
empresas para
que se cumpla
con los criterios
ambientales

do, se den servicios para estas zo-
nas: conectividad de internet, me-
dio ambiente adecuado, transpor-
te... “El problema no es que los jo-
venes se quieran ir a vivir otras
experiencias. Estamos haciendo
una desamortizacion del talento
propio”. Frente a esta via, Rodri-
guez defendio el “talento educati-
vo” de Castilla y Ledn y presumio
de que los mejores paises busquen
a “ingenieros formados en la Uni-
versidad de Salamanca”. “No los
estamos echando, es que son los
mejores”, recordo. También pidio
“realismo” frente a la “demago-
gia” de la “fuga de cerebros”.

Por su parte, las empresas tam-
bién trasladaron la vision de sus
diferentes areas de actuacion. Yo-
landa Barahona, jefa de Sostenibi-
lidad Corporativa de Aqualia, re-
cordd que desde el ano 2018 se
afronté el reto en Aqualia de se-
guir los parametros del “rigor y la
transparencia” mediante una la-
bor de “escucha activa” y de me-
dir cada una de las acciones. Del
mismo modo, insistio en la labor
de “educacién ambiental” para
aprovechar un recurso escaso co-
mo es el agua. En la misma linea,
Javier Vazquez de Prada, respon-
sable de Tratamiento de Residuos
de FCC, detalld la importancia de
dar una “doble vida" a los recur-
s0s ¥ la necesidad de la “innova-
cion” para que los productos pro-
cedentes del reciclaje tengan un
valor que permita devolverlos de
nuevo a la economia circular. En-
tre ellos, detallo varios proyectos
relacionados con los plasticos.
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Javier

Sierra
DOCTOR DE ECONOMIA
DE LA UNIVERSIDAD

“Debemos

canalizar el

talento para
que no huya”

RENTE al debate de la

economia circular, Javier

Sierra, doctor en Econo-
mia por la Universidad de Sala-
manca planteé el concepto de la
“economia de rosguilla”, una si-
tuacion en la que la actividad eco-
nomica debe situarse en el espacio
situado entre una base social y un
techo ecologico. En resumen, el ac-
ceso a los bienes para tener un ni-
vel de vida digno dentro de los me-
dios que se disponen. Ese modelo
ya se estd aplicando a niveles de
pais midiendo las variables, pero
también en grandes capitales co-
mo Amsterdam, Berlin y Bruselas
v sectores como el textil que tam-
bién lo estan aplicando. En este
maodelo, tiene la “ventaja” de que
todos los actores se pueden ver
vinculados y se puede trasladar a
cualquier tipo de actividad econé-
mica. “Tenemos poco tiempo y el
reto es muy dificil”, senalo.

En esta linea defendio la
“agenda comtn" como fortaleza e
incidio en las “oportunidades” en
los tres proximos afos “clave” pa-
ra tener acceso a la financiacion
extraordinaria de los fondos euro-
peos con unas condiciones muy
beneficiosas. “Tenemos el talento,
tenemos los actores y lo que hay
que hacer es potenciar las siner-
gias, identificar las prioridades y
garantizar que los jovenes que se
educan tienen oportunidades en
su propio territorio”, asi como la
oportunidad para “desestacionali-
zar la actividad productiva en la
provincia”. “Debemos canalizar el
talento. Tenemos mucho y no hay
forma de que se quede y huya a
otras zonas. Se deben poner las
ventajas en valor e incluso dar
oportunidades antes de que los joé-
venes finalicen su formacion”.

A.B.

L director general de Cali-
E dad y Sostenibilidad Am-
biental de la Junta, Rubén
Rodriguez, defendio el “modelo
verde" de Castilla y Leon que ca-
lificé como el “pulmén de Euro-
pa”. Para ello defendio medidas
como la creacién de doce centros
de tratamientos de residuos o el
cierre de vertederos en Castilla
y Ledn escombreras para resi-
duos de construccion. “Esto no
desaparece por acto de magia, si-
no por un trabajo verde. Hemos
clausurado mas centros de resi-
duos que nadie en Europa y
cuando hemos estado en el Par-
lamento nos han felicitado por
ello”, justifico. Sobre los desa-
fios principales, Rodriguez plan-
ted como ejes el “cambio climati-
co y el desarrollo sostenible”
partiendo de la base de que los
recursos “no son ilimitados”.
“Hay que recuperar la economia
circular que ya existia en el
mundo rural y no es un invento,
sino la solucion del presente”.
El director general planted
como uno de los retos aumentar
la “educacion ambiental” frente
a la inspeccion, ya que, a su jui-
cio, muchas de las acciones mas
contaminantes se producen “por
desconocimiento™. “Esa vulnera-
bilidad debe tender a desapare-
cer por falta de formacion. Ha
habido comunidades de regantes
enteras que estaban realizando
acciones que perjudicaban a las
plantas”, puso como ejemplo. Por
altimo reconocio que los puntos
con mas contaminacion de ozono
de la Comunidad se sitian en E1
Maillo y Gredos, espacios con
mucha vegetacion. La causa: “La
mayor contaminacion que reci-
bimos es de otras ciudades”.

Rubén
Rodriguez

DIRECTOR GENERAL DE
CALIDAD AMBIENTAL

“La UE nos
aplaude por
el modelo
verde”

Yolanda

Barahona
JEFA SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA AQUALIA

“Todo debe
evaluarse
para
corregirlo”

A.B.

L agua es un bien escaso™.
E Bajo este criterio, la jefa de
Sostenibilidad Corporativa
de Aqualia, Yolanda Barahona,
definid la “responsabilidad” de la
gestion de un bien piblico y como
desde el afio 2018 se decidié mar-
car un plan estratégico para se-
guir con “rigor y metodologia” to-
das las actuaciones desde un pun-
to de vista de una triple sostenibi-
lidad: medioambiental, social y fi-
nanciera. Para ello, detalld, se
abrio un proceso de “escucha ac-
tiva” con mas de 18.000 personas
entre las que estaban clientes,
usuarios sobre los temas que mas
les preocupaban sobre decisiones
a tomar. “Cobra mucha importan-
cia porgue son medidas que no
nacen de un comité de direccion,
sino de la escucha a la poblacion
para cuidar el recurso”, destaco a
la vez que hizo una defensa de la
colaboracion publico-privada.
Como ejemplo, senalo el siste-
ma de Gestion Activa de Presio-
nes (GAP) con el que se trata de
detectar fugas y pérdidas de
agua, Este modelo regula la pre-
sion en la red cuando hay una
menor demanda de agua, optimi-
zando la presion segiin la deman-
da, con una reducecién importan-
te de las averias. Barahona sub-
ray6 la importancia del trabajo
de concienciacion sobre ciudada-
nos y empresas para racionalizar
el bien basico del agua. “No tirar
aceite o toallas al inodoro, no uti-
lizar botellas de agua que son pe-
quenos residuos que se van acu-
mulando”, recordo. Por ultimo,
apeld al “rigor y la transparen-
cia” para el cumplimiento de los
criterios ambientales en las em-
presas con la colaboracion de to-
dos los agentes.

UDACIA, valentia y com-

promiso. Estas fueron las

tres actitudes que el alcal-
de de Juzbado, Fernando Rubio,
pidio a las administraciones pa-
ra llevar a cabo un “"cambio de
modelo” que, a su juicio, atin no
se ha materializado. Entre las
quejas senalo que las zonas rura-
les se estan quedando “sin suelos
fértiles”, una situacion que se es-
ta dando por medidas que estan
“expulsando a pequenas familias
y jovenes agricultores” como las
concentraciones parcelarias. “La
despoblacion si que es insosteni-
ble”, insistié. Frente al modelo
ambiental defendido por el direc-
tor general de Calidad Ambien-
tal, Rubio contrapuso una “estra-
tegia verde” que no sea una “va-
loracion ambiental de despacho™
denuncié antes de criticar “in-
dustrias no sostenibles como las
macrogranjas”.

Para favorecer el emprendi-
miento, Rubio reivindico que se
den las condiciones necesarias
para que exista la iniciativa pri-
vada gracias a buenos servicios,
transporte y las conexiones. “La
luz encendida en el espacio rural
debe darse con colegios, consul-
torios y un medio ambiente ade-
cuado”, insistié para tratar de
aprovechar la “oportunidad” que
se abre con un cambio de valores
que vuelve a dirigir la mirada ha-
cia el campo. Para concluir, el
primer edil de la localidad sal-
mantina reivindico un modelo de
economia sostenible basado en
redes de mercado local y cauces
de asentamiento tanto para el
sector primario como para otras
actividades. Frente a estas activi-
dades, se mostro critico con los
modelos de macrogranjas.

Fernando
Rubio

ALCALDE DE
JUZBADO

(44 L a
despoblacion
es lo mas
insostenible”

Javier Vazquez

de Prada

RESPONSABLE TRAT.
DE RESIDUOS DE FCC

“Economia
circular e
Innovacion
son basicas”

A.B.

CONOMIA circular apoya-
E da en la innovacién y un
modelo digital. Estas son
las claves para Javier Vazquez de
Prada, responsable del Trata-
miento de Residuos de FCC Me-
dio Ambiente, para la sostenibi-
lidad y el medio ambiente. Asi,
senald los proyectos de I+D fi-
nanciados por la Unién Europea
que tienen en marcha bajo el eje
de la economia circular: el reci-
clado de plastico film (en las bol-
sas de basura sin valor en el mer-
cado actual); la mezcla de plasti-
cos como polipropilenos; sacar el
biogas del vertedero para que
vuelva a la red de gas natural; y
junto a Aqualia proceso innova-
dor para el tratamiento de
efluentes y la obtencién de bio-
combustible. En la misma linea,
senald la creacion de un vehiculo
100% eléctrico que ya se esta em-
pezando a suministrar a clientes.
El grupo sefialé gue trabaja
con el objetivo de lograr en 2050
“emisiones 0. “Un compromiso
de invertir un 1% en innova-
cion”, senalo sobre los retos de
unos residuos que se ha visto
una “evolucion en la gestion”.
“Hay nuevos retos porque hay di-
rectivas que se estan trasponien-
do a Espana de eliminacion de
vertederos que vamos a tener
que hacer que sigamos trabajan-
do”. Bajo la premisa que “el me-
jor residuo es el que no se gene-
ra”, Vazquez de Prada senald
dentro de los avances las lineas
de ayuda para la recogida de or-
ganico. “Hay que tecnificar los
rendimientos en los centros de
residuos mas modernos compati-
bles con que haya trabajo. En Sa-
lamanca hay mas de 500 perso-
nas trabajando”.
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Apuesta por una mayor coordinacion para
lograr la transferencia de conocimiento

Junta, Universidad, centros de investigacién y empresas coinciden en que Salamanca
tiene un gran poten(:lal pero falta engranaje para que se traduzca en creacién de riqueza

R.D.L. | SALAMANCA
Hay potencial investigador, exis-
ten los centros para su desarrollo,
pero falta coordinacion entre las
instituciones y las empresas para
favorecer la innovacion y lograr
que el conocimiento se transfiera
y llegue a la sociedad. Asi se ha
puesto de manifiesto en la mesa
redonda “Innovacion e investiga-
cion: como hacer crecer la semilla
de los centros de tecnologia pun-
ta” del II Congreso Libro Blanco
para el desarrollo de Salamanca.
En este sentido, Pilar Garcés,
viceconsejera de Universidades e
Investigacion, ha reconocido: “Lo
mas importante es la coordina-
cion entre todos los agentes”, y ha
senialado como una cuestion pri-
mordial la captacion y retencion
de talento. Una cuestion sobre la
que también llamo la atencion la
directora del Irnasa, Mar Siles,
que ha animado a seguir el ejem-
plo de otros paises, como Alema-
nia, y ciudades como Mélaga, don-
de cuentan con una estructura pa-

Pilar Garcés

Momento de la mesa redonda sobre “Innovacion e Investlgaclén moderada por Marian Vicente, | FOTOS: ALMEIDA

Mar Siles

ra que pequenas empresas puedan
contactar con centros de investi-
gacion. Pero no se puede invertire
investigar sin direccion, hace falta
una estrategia que encamine los
esfuerzos. Asi lo ha reivindicado
Luis Roso, director del CLPU, y ha
apostado por atraer tecnologia
“dura”, que es dificil de mover
porgue requiere de grandes equi-
pos tecnologicos. David Diez, vice-
rrector de Ordenacion Académica
y Profesorado, se ha mostrado a
favor de dirigir el potencial de las
universidades hacia los centros
tecnologicos, mientras que tanto
Javier Montes, director de Trans-
formacién Digital de Enusa; y
Cristina Diaz, responsable de cali-
dad del grupo Colisée han coinci-
dido en el valor de la economia de
la longevidad, atin por explotar.

Programas de captacion de ta-
lento y ayudas directas para que
las empresas se sientan atraidas y
el conocimiento no se vaya fuera
han sido algunas de las propues-
tas planteadas.

VICECONSEJERA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION  DIRECTORA IRNASA Y DELEGADA DEL CSIC EN CyL

“Hace falta un cambio de
mentalidad en la sociedad”

“Hay que conectar a las
empresas con los centros”

R.D.L.

‘N cambio de mentalidad respecto a
l I la investigacion y el desarrollo de las
grandes empresas, eso es a juicio de
la viceconsejera de Universidades e Investi-
gacion lo que hace falta para dar el salto en
innovacion porgue, afirmo: “La mentalidad
espafiola impide el gran desarrollo de em-
presas”, y lamento la falta de participacion
de toda la sociedad en la iniciativa de “Go-
bierno Abierto” de la Junta, de forma que al
final en las convocatorias de innovacién co-
mo las del programa TCUE suelen partici-

par siempre “las mismas empresas”.
Por lo que respecta a la estrategia de in-
vestigacion en Castilla y Leon, Pilar Garcés

anuncioé que a las convocatorias existentes
para la contratacion de investigadores pos-
doctorales, predoctorales, de técnicos de la-
boratorio y la escalera del excelencia la Con-
sejeria de Educacion se va a sumar un nue-
vo programa con el que actuar en uno de los
principales problemas en este ambito: la in-
ternacionalizacion. En conereto, la Junta
sacard dos convocatoria para poder contra-
tar investigadores excelentes que, como no-
vedad, podran contar con un equipo e in-
fraestructuras y otra en la que tendran el re-
conocimiento de la Agencia de Investiga-
cion Espanola, de forma que se podran esta-
bilizar en las universidades para solucionar
el problema de la retencion del talento.

R.D.L.

C ONEXION fue una de las palabras
mas pronunciadas por Mar Siles, di-
rectora del Instituto de Recursos Na-

turales y Agrobiologia de Salamanca (Irna-

sa) y delegada del Consejo Superior de Inves-

tigaciones Cientificas (CSIC) en Castilla y

Ledn. En este sentido, puso como ejemplo la

estructura desarrollada por los centros del

CSIC en plataformas tematicas interdiscipli-

nares para que todos los investigadores del

Consejo interactiien en temas concretos.

“Nosotros hacemos desde investigacion ba-

sica a lamas aplicada”, sefialo Siles sobre el

Irnasa y apost6 porque esa estructura se re-

fleje en el futuro Campus Agroalimentario.

Alrespecto, la delegada del CSIC en Castilla
y Ledn destaco la conexion existente entre
todas las administraciones para llevar a ca-
bo este proyecto, pero hizo hincapié en la ne-
cesidad de encontrar vias de comunicacion
fructiferas con el sector productivo. “Una
pata fundamental es la transferencia de co-
nocimiento y el apoyo a las empresas”, reco-
nocio.

“Tenemos un potencial brutal investiga-
dor en todos los campos, tenemos capacida-
des que hay que coordinar e ir hacia mode-
los ensayados en otros paises comao las ofici-
nas para permitir a pequenas empresas en-
trar en contacto directo con los centros de in-
vestigacion”, reclamo Siles.
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LAS
CONCLUSIONES

vCaptacion y
mantenimiento del
talento

Uno de los principales proble-
mas en el &mbito de la investiga-
cién y la innovacion es la capta-
cion y retencion del talento.
Convocatorias que establezcan
condiciones favorables para su
regreso y posterior estabiliza-
cién son clave,

v'Cooperacion entre
todos los agentes
Universidad, centros de investi-
gacion, administraciones y
empresas deben ir de la mano
en materia de innovacion de
manera que universidades y
centros tengan apoyo para
investigar, pero ese conocimien-
1o se traslade a las empresas.

v’Favorecer los
‘cluster’

Las empresas grandes tienen
mas capacidad para investigar
e innovar, pero hace falta que la
transferencia de conocimiento
llegue también a las pequefias
empresas, de forma que todo el
entramado se empape de la cul-
tura del conocimiento.

vInvestigacion
dirigida segun las
estrategias

Hay que investigar, pero la
investigacion debe seguir una
direccion, de forma que todos
los agentes implicados pongan
en comdn sus esfuerzos para
lograr ser los mejores en un
ambito concreto.

v’Atraccion de
empresas de
sectores concretos

Salamanca debe apostar por
atraer empresas de aquellos
sectores en los que es mas
potente a nivel tecnoldgico. Por
ejemplo, cuenta con un centro
unico en Espafia de tecnologia
laser que puede ser un polo de
atraccion de empresas relacio-
nadas con los laseres.

v’ Apostar por la FP
para atraer rigueza
al mundo rural

La Formacion Profesional, en
ocasiones la gran olvidada en la
generacion de conocimiento,
puede ser una herramienta
para favorecer la transferencia
al mundo empresarial y, a su
vez, puede convertirse en ins-
trumento para atraer riqueza al
medio rural mediante |a realiza-
cién de préacticas de los alum-
nos en las empresas asentadas
en municipios rurales, no solo
en espacios urbanos.

v Implicacion de las
empresas

Es clave que el conocimiento lle-
gue a las empresas, pero tam-
bién que estas participen en la
formacion practica de los alum-
nos.

Luis Roso

DIRECTOR CENTRO DE LASERES PULSADOS

“Hay que invertir
en 1mnvestigacion

dirigida”

David Diez

Vic. ORDENACION ACA. Y PROFESORADO

“Las empresas deben
involucrarse mas en
la formacién”

R.D.L.
UIS Roso, director del Cen-
I tro de Laseres Pulsados
(CLPU). una infraestructu-
ra inica en Espana, apostd por la
investigacion dirigida: “Si cada
uno investiga en lo que quiere,
podemos acabar investigando en
cuestiones que no tienen una
aplicacién manana, que son im-
portantes, pero el apoyo tecnolé-
gico, la inversion tiene que ir ha-
cia la investigacion dirigida como
hacemos en el CLPU, donde trata-

Javier Montes

mos de favorecer a los usuarios”.
En ese sentido, Luis Roso lla-
mo la atencidn sobre la importan-
cia de atraer empresas de tecnolo-
gia laser, pero también del ambito
de la nanoelectranica, donde Sa-
lamanca tiene un grupo muy
fuerte, “se podria hacer una fabri-
ca de semiconductores”, propuso
el director del CLPU, que recordd
los avances de este centro en el
campo de la investigacion biomé-
dica, pero también de la defensa
con un proyecto de antidrones.

DIRECTOR TRANSFERENCIA DIGITAL ENUSA

“El conocimiento no
puede ser patrimonio clave para favorecer

solo de algunos”

R.D.

L director de Transforma-
Eci(’m Digital de Enusa sub-

rayo la importancia de de-
sarrollar conocimiento. “No nos
podemos quedar en los centros de
investigacion, en las empresas, el
conocimiento tiene que ser aplica-
do, aumentar competitividad, en-
sanchar la cartera de clientes, pro-
ductos y servicios y tenemos que
hacerlo de manera altamente efi-
ciente”, subrayo Javier Montes,
que destaco que asi se ha hecho en
Enusa y aposté por un esquema

he ‘
L.

colaborativo con centros, universi-
dades y también pequenas y me-
dianas empresas porque, defen-
dio: “Las pymes tienen derecho a
recibir conocimiento, no puede
ser el patrimonio solo de algunos”.

En esta linea defendio la crea-
cion de organizaciones tipo ‘clus-
ter' porque, aseguro: “Aqui hay
muchas pymes, pero no tenemos
capilaridad y si no se acercan al
conocimiento, moriran”. También
subrayo la importancia de la FP y
el papel que puede jugar en el
mundo rural.

R.D.L.

L vicerrector de Ordena-
Ecifm Académica y Profeso-

rado, David Diez, reclamo
ayer una mayor implicacion de las
empresas. “Deben involucrarse
mas. Tenemos un material huma-
no de estudiantes muy importante
y las empresas pueden financiar a
los alumnos para que se formen,
asi tendrian una estructura que le
ayudaria a elegir mejor a sus tra-
bajadores, no solo por el expedien-
te, sino por las capacidades de los

jovenes”, comento el vicerrector.
En este sentido, defendio que las
empresas no pueden quedarse so-
lo con las practicas extracurricu-
lares, sino que deben participar en
las curriculares también.

Ademas, Diez se mostré a favor
de crear centros de tecnologia
punta como herramienta para fi-
jar poblacion en un territorio. “La
Universidad puede poner el mate-
rial humano, pero necesita apoyo
porque se requiere dinero”, inci-
did.

Cristina Diaz del Cerro
RESPONSABLE CALIDAD GRUPO COLISEE

“LLa innovacion es

el bienestar”

R.D.L.

A directora de Calidad del
LGrupo Colisée en la zona

norte subrayo el peso de la
investigacion para mejorar la ca-
lidad de vida de las personas.
Con 40 anos de experiencia, 40
centros en Espana, 8 de ellos en
la provincia y ciudad de Sala-
manca, este grupo considera que
la innovacion “es clave para fa-
vorecer el bienestar de las perso-
nas, ya que permite transformar
una idea en mejora, de forma
que la apuesta por la innovacién

y la digitalizacion repercuta en
la calidad de vida de las perso-
nas”, senalo Cristina Diaz y re-
cordd como la pandemia de la co-
vid-19 puso en evidencia el peso
de las nuevas tecnologias para
poder garantizar el contacto de
residentes con el exterior.

En esta linea, Diaz puso como
ejemplo los avances del Grupo
Colisée con un novedoso “call
center” médico y una red para
que trabajadores y usuarios pue-
dan estar en contacto en todo mo-
mento con sus familiares.
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ormacion enfocada al empleo, innovacion
atraer compaiiias, claves para el empleo

Empresas y Universidad reclaman ayudas, colaboracién y mis flexibilidad en los planes
de estudio para ofrecer pricticas y capacitar a los profesionales que el mercado necesita

C.R. | SALAMANCA

En Salamanca se genera talento y
hay mucha necesidad de profesio-
nales en sectores claves, como la
construceion y la hosteleria. Sin
embargo, la oferta de egresados y
el perfil de los desempleados no
responden a la demanda del mer-
cado, por lo que se exporta talento
pero cuesta mucho retenerlo en la
provincia. Y, pese a los miles de
desempleados, las empresas no
encuentran trabajadores capaci-
tados para los puestos que ofre-
cen. Es la realidad que ayer se
perfild en la Mesa “A la busqueda
del empleo estable y de calidad”,
incluida en el Libro Blanco para
el Desarrollo de Salamanca. Ante
ella, la Confederacion Empresa-
rios de Salamanca, y la compania
Cleguali reclamaron que se ofrez-
ca a los futuros egresados mas for-
macién practica y enfocada al
mercado laboral, asi como que,
tanto desde la universidad como
desde la FP, se capacite a trabaja-
dores cualificados para atender

David Martin

Integrantes de la Mesa “A la blisqueda del empleo estable y de calidad”. | FOTOS: ALMEIDA

VICECONSEJERO DE EMPLEO

“Hay que atraer
empresas y fortalecer
las que ya estan”

C.R.

L reto que se ha fijado la
E.Junta es que en 2027 el 35%

de las empresas de Castilla
y Ledn, y también de Salamanca,
sean innovadoras y tecnologicas y
a ello destinaréa el 2,2% del PIB de
la Comunidad, 15.000 millones de
euros, explico ayer el viceconseje-
ro de Empleo y Dialogo Social en el
foro organizado por LA GACETA.
Tras destacar que Castilla y Leon
no se encuentra precisamente en-
tre las comunidades auténomas
que mas oferta de empleo generan,
recalco que en la Region existe un

“deficit en formaciones digitales”
que la administracion autonémica
quiere corregir. “Tenemos que ser
capaces de mover el tejido empre-
sarial para generar empleo por-
que, si no lo creamos, nuestros
egresados se nos van”, asegurd in-
sistiendo en que, a pesar de que
Castilla y Leon genera mucho ta-
lento, no es capaz de retenerlo. Por
ello, insistio en la importancia de
“hacer atractivo el territorio para
que vengan empresas”. “No solo
nos tenemos que preocupar de
atraer, sino de fortalecer a las que
yaestan”, anadio.

José Vicente M. Galeano

PRESIDENTE DE CES

“Debemos capacitar
para los puestos que
se ofrecen”

C.R.

NTE las dificultades que
Aestém teniendo los empre-

sarios para encontrar for-
macion cualificada en construc-
cion u hosteleria, el presidente de
la Confederacion Empresarios de
Salamanca reclamé ayer “forma-
cion cualificada para los puestos
que se ofrecen”, cursos y certifica-
dos de capacitacion enfocados a
los empleos que actualmente se
ofertan. Ademas de denunciar
que el Dialogo Social contintia
“cojo” por no integrar a CES, que
representa a mas de 3.400 empre-

‘

sas de la provincia, José Vicente
Martin Galano dejo claro que
“hay que poner los pies en la tie-
rra” y “la unica forma de crecer
es que en Salamanca “se creen es-
pacios, no solo para que exporte-
mos talento, sino para intentar
que nuestros jovenes no se va-
yan”. Por ello, llamé la atencion
sobre las 20.000 personas en el pa-
ro que “hay que intentar recolo-
car como se pueda” y ahi, apunto
el presidente de CES, es donde es
importante adaptar la formacion
ala demanda real del mercado la-
boral.

las necesidades reales de las em-
presas, que se estan topando con
dificultades para encontrar los
profesionales que buscan. Para lo-
grarlo, coinciden con el SIPPE y
la Fundacion General de la Uni-
versidad de Salamanca en que re-
sulta clave ofrecer a los universi-
tarios practicas en las propias em-
presas, por lo que en un tejido co-
me el de Salamanca formado
principalmente por pymes resul-
tan fundamentales ayudas de las
administraciones para que hasta
las companias mas pequenas pue-
dan ofrecer este tipo de formacion
alos estudiantes.

Por otra parte, tanto desde la
Fundacion General como desde la
Junta de Castilla y Leon tienen
clara la importancia de posicio-
nar Salamanca como destino para
el asentamiento de empresas glo-
bales, en un momento en el que la
tecnologia favorece la deslocaliza-
cion de las grandes companias y
esta provincia puede ofrecer ta-
lento y calidad de vida.

LAS
CONCLUSIONES

v Adaptacion al
mercado laboral

Hay que adaptar la formacién en
la universidad y en FP asi como
capacitar a los desempleados a la
demanda del mercado laboral.

v Colaboracion de
las administraciones
con las empresas y la
universidad

Empresas, universidades y admi-
nistraciones deben colaborar
para no duplicar planes y esfuer-
Z0s.

v Atraccion de
companias globales
para retener talento

Debe aprovecharse la deslocali-
zacion actual de las empresas
gracias a la tecnologia para
atraer grandes compafiias.

v’ Apoyo a las pymes
para ofrecer
practicas

La administracién debe ofrecer
ayudas y bonificaciones para gue
las pymes puedan ofrecer practi-
cas a los futuros profesionales.

v Tecnologia e
innovacion

Ademas de fortalecer el actual
tejido empresarial, hay que pro-
mover el emprendimiento en el
area tecnologica y de innovacion.
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Emiliana Pizarro

“Colaboracion
para no generar
planes paralelos”

C.R.
N triqngulo de cola-
I I boracion  formado
por empresa, univer-
sidades y administracion es
la férmula que ayer puso so-
bre la mesa la directora del
SIPPE de la Universidad de
Salamanca de cara a aunar
esfuerzos y no generar pro-
gramas paralelos de practi-
cas y formacién enfocada al
mercado laboral. Emiliana
Pizarro insisti6 en que se ne-

Carmen Avila

cesitan ayudas para que en
el tejido empresarial de Sala-
manca, con muchas pymes,
éstas puedan acoger estu-
diantes de practicas. “Nece-
sitamos inversiones, servi-
cios y atraccion para que ese
tejido empresarial vaya cre-
ciendo desde la colabora-
cion”, asegurd antes de in-
sistir en que hay que impul-
sar el emprendimiento, tam-
bién por cuenta ajena, den-
tro de las empresas.

ALCALDESA DE PENARANDA

“Diversifiquemos
el modelo
productivo”

C.R.

NTENTARIA cambiar y
Idiversiﬁcar el modelo

productivo. La transi-
cion ecologica y digital pue-
de permitir el equilibrio
econdmico de nuestros te-
rritorios”, apostd la alcalde-
sa de Penaranda, quien ani-
mo a todas “las administra-
ciones a reforzar la capaci-
dad de atraccion de inversio-
nes nacionales y extranje-
ras”. Carmen Avila se mos-

tré especialmente preocupa-
da por lo dificil que resulta
mantener el talento en el
medio rural: “Sin empleo y
sin servicios no se quedan”,
Por otra parte, insistio en la
importancia de seguir apos-
tando por “politicas activas
de empleo para mejorar la
empleabilidad de aquellas
personas con baja cualifica-
cion, asi como generar itine-
rarios de insercion para que
puedan encontrar empleo”.

Oscar Glez. Benito
DirecTORA SIPPE UNIVERSIDAD  DIRECTOR FUNDACION (GENERAL

“Posicionémonos
como destino de
grandes empresas”

-
[>Ty

C.R.
ENEMOS calidad de
I vida, talento y la eco-
nomia cada vez es
mas global. La deslocaliza-
cion de las empresas puede
ser una ventaja competitiva.
Tenemos cierto atractivo pa-
ra localizaciones de grandes
empresas globales. Hay que
hacer todo lo posible por po-
sicionarnos como destino in-
teresante para este sector,
que es el que puede atraer

empleo”, concluyo el direc-
tor general de la Fundacion
General de la Universidad
de Salamanca. Oscar Gonza-
lez Benito destaco que para
generar empleo de calidad es
necesario contar con un teji-
do empresarial “estable y de
calidad” y la relevancia que
tiene “familiarizar a los
egresados con la vida profe-
sional” y promover la forma-
cion a demanda de las em-
presas.

Ana Rosa Macias

DirecTORA RRIHH CLEQUALI

“Hay que ayudar
a las empresas a
ofrecer practicas”

C.R.
A directora de Recur-
I sos Humanos de Cle-
quali insistio en la im-
portancia de la colaboracion
entre la administracion, las
universidades y FP y las em-
presas. Tras explicar que,
pese al talento que se genera
en Salamanca, su compania
ha tenido gue ir a buscar
perfiles profesionales fuera
de la provincia porgue aqui
no los encontraba. Ante este

problema. echo en falta pro-
gramas de formacién “mas
practicos y accesibles”, y
destaco la importancia de
que las practicas sean parte
la formacion académica de
los futuros profesionales, pe-
ro para que esto sea posible,
subrayo, “ayudar a las em-
presas para que acojan per-
sonal en précticas y puedan
dar este servicio, bonifican-
do contratos y planes de for-
macion”.

J. Federico Martin

PDTE. UNTON PROVINCIAL CSIF

“Educacion que
tenga la empresa
siempre presente”

DEMAS de modificar
el marco de relacio-
es laborales sobre la

base del Dialogo Social, el
presidente de la Union Pro-
vincial de CSIF Salamanca
defendio ayer la necesidad
de “un cambio formativo en
el que se tenga a la empresa
siempre presente, y en el que
todos los niveles educativos
estén al servicio del progre-
so social”. Por ello, recaled la

importancia de “la flexibili-
dad como guia para los pro-
gramas educativos” para
que asi puedan adaptarse a
las necesidades y demandas
del mercado laboral. Por to-
do ello, Federico Martin sub-
rayo la relevancia de promo-
ver una capacidad de adap-
tacién continta “como valor
a cultivar en cada una de las
etapas educativas” y de in-
culcar el “valor del trabajo
enlavida”.

Godofredo Garcia

PRESIDENTE DEL (GRUPO LLIMCASA

“La formacién en
las empresas es

fundamental”

ESDE 2018 la planti-

1la del Grupo Limca-

sa ha pasado de unos
900 trabajadores a los 1.600
de este septiembre. Especial
ilusién le hace a su presiden-
te el 7% que ha crecido la
compania en el tltimo afo.
“Ademas de superar la pan-
demia, hemos generado
puestos de trabajo”, asegura
Godofredo Garcia. Entre las
claves del crecimiento del

grupo, ayer destaco que
Limcasa es “una empresa fa-
miliar que ha querido trasla-
dar los valores de la familia
ala empresa; nos gusta tra-
tar bien a las personas”. Pa-
ra él, el “dialogo social es
muy importante, sobre todo
para llegar a acuerdos en te-
mas muy relevantes, como el
Salario Minimo Interprofe-
sional”. Ademas, insiste en
que “la formacion en las em-
presas es fundamental”.
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