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PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD

Garantizadas las plazas vinculadas
con un nuevo concierto especifico

El acuerdo suscrito entre la Universidad y Sacyl permite la existencia de una comision
mixta paritaria y afianza la docencia prictica en las facultades de Ciencias de la Salud

R.D.L. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca ha
renovado la colaboracién con el
Sistema de Salud de Castilla y Le-
6n con la firma de un nuevo con-
cierto especifico que definira la re-
laci6n de la institucion académica
y Sacyl tanto en materia docente,
como en el impulso a la vocacion
investigadora del profesorado y de
los profesionales sanitarios. El
concierto tendra una vigencia de
cuatro anos, prorrogable por otros
cuatro, de forma que dara estabili-
dad en el tiempo a la colaboracion
de ambas instituciones.

El acuerdo es clave para garan-
tizar la docencia practica en las fa-
cultades de Medicina y de Enfer-
meria y Fisioterapia, principal-
mente, ademas, que haya una co-
mision mixta paritaria es funda-
mental para sacar a concurso las
plazas vinculadas.

Los protocolos especificos po-
tenciaran la figura del colabora-
dor en formacion practica —pro-
fesional de Sacyl que colabora en
las practicas clinicas—, valoran-
dose como meérito en los procesos
de carrera profesional y en los
concursos publicos de contrata-
cion de profesorados de la Univer-
sidad. Ademas, los residentes en
formacion sanitaria especializada
que hayan acabado la especialidad
podran acceder a plazas de perso-
nal docente e investigador me-
diante reserva de plazas en la RPT
de la Universidad, y se facilitara el
acceso a programas de doctorado.

En cuanto a la colaboracién
docente, se simplifica el sistema
de planificacién conjunto de la
programacion de practicas curri-
culares de grado y posgrado, v se
incluye como novedad la regula-

I Otro aspecto
destacado es la
colaboracién
investigadora, ya que
se amplian las

posibilidades

cion de las practicas extracurricu-
lares por parte de los alumnos en
los centros sanitarios.

Otro aspecto destacado de estos
conciertos es la colaboracién in-
vestigadora en Ciencias de la Sa-
lud, que se amplia a aquellos pro-
yectos de investigacion que enfo-
quen sus investigaciones con una
directa aplicacion o implementa-
cién en el Sistema Sanitario de
Castilla y Leon. La Subcomision
de Investigacion entre cada univer-
sidad y la Gerencia Regional de Sa-
lud sera el organo encargado de
promover y coordinar la investiga-
cion conjunta e implementar los

resultados en Castilla y Leon.

La Universidad de Salamanca.
a traves de sus facultades de Medi-
cina, Enfermeria y Fisioterapia,
Psicologia, Farmacia y Escuela
Universitaria de Zamora, queda
vinculada al Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca, Com-
plejo Asistencial de Avila, Comple-
jo Asistencial de Zamora y los cen-
tros de salud del Area de Salaman-
ca, del Area de Salud de Avila y del
Area de Salud de Zamora. Asimis-
mo quedan asociados el Instituto
de Neurociencias de Castilla y Le-
on (INCyL) y el Centro de Investi-
gacion del Cancer (CIC).

Josi: CARRETERO
(DECANO DE MEDICINA)

Facultades
en la UVI

AS facultades de Medi-
cina espanolas pasan
r un momento criti-

co derivado de las sucesivas
oleadas de jubilacion desde
hace, aproximadamente, 8
afos y que se acentuaran en
los proximos 10 anos. El pro-
blema surge de tres fuentes:
por un lado, gran cantidad
del profesorado accedio a las
diferentes categoria en la dé-
cada de los 80 y principios de
los 90, lo que implica que
ahora llega la jubilacion. La
segunda razén deriva del es-
fuerzo anadido que deben
hacer los médicos en forma-
cion durante el periodo MIR
para obtener el grado de doc-
tor, necesario para ser profe-
sor universitario, cuando di-
cho titulo no tiene relevancia
en la carrera asistencial. Por
ultimo, el problema creado
con el proceso de acredita-
cidn, los criterios que se uti-
lizan implican exigencias ex-
tremas para un personal que
tras ocho horas diarias (si no
hay guardias por el medio)
de labor asistencial necesi-
tan dedicar un minimode 5a
6 horas para hacer la investi-
gacién necesaria. Por las
tres razones expuestas, el ac-
ceso a las plaza de profesor
universitario desde 1a Medi-
cina ¥, en general, desde las
ciencias de la salud, esta cla-
ramente desmotivado. Una
Facultad de Medicina como
la de Salamanca necesita te-
ner una capacidad docente
que ronda las 240.000 horas
por curso académico, des-
pués de las pérdidas de pro-
fesorado habidas en los ulti-
mos 8 afos, a pesar de algu-
na reposicion, se consiguen
cubrir por contrato unas
230.000, el resto se esta cu-
briendo por sobresfuerzo del
profesorado. Si no se pone
remedio, en diez anos solo se
cubririan 32.000 horas. Las
facultades de Medicina nece-
sitan un salvavidas, los pro-
fesores universitarios no
surgen de la noche a la ma-
nana, necesitan un periodo
de formacién. Es necesario
que las autoridades eviden-
cien el problema y, con nues-
tra colaboracion, se aporten
soluciones al mismo, por el
bien de las universidades y
de toda la Sanidad.




