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Lucas pide a Gastells que materialice
ya el aumento de la tasa de reposicion

La consejera de Educacion se muestra a favor de la medida anunciada por el Ministerio
de Universidades que supondré que por cada 10 jubilaciones se convoquen 12 plazas

R.D.L. | SALAMANCA

Por cada 10 profesores universita-
rios que se jubilen el proximo ano
podran convocarse 12 plazas. El
Ministerio de Universidades que
encabeza Manuel Castells ha
anunciado que elevara un 120% la
tasa de reposicion, tanto en el caso
de los docentes como del personal
de administracion y servicios. Pa-
ra este proceso de relevo, el Ejecu-
tivo necesitara del apoyo de los go-
biernos autonémicos.

En el caso de Castilla y Leon,
la consejera de Educacion, Rocio
Lucas, se mostro ayer a favor del
incremento en la tasa de reposi-
cion, segiin afirmo minutos antes
de participar en un acto en la Uni-
versidad de Salamanca: “Siempre
hemos pensado que habia que ele-
varla, es fundamental para seguir
rejuveneciendo las plantillas en el
ambito universitario”. Sin embar-
g0, la consejera dio un paso mas y
exigio que el anuncio se convierta
en realidad de forma inmediata
porque, lamento: “Estamos acos-
tumbrados a que hay anuncios

La consejera de Educacion, Rocio Lucas. | ALMEIDA

I El vicerrector de
Profesorado asegura
que la medida es
positiva, aunque
afirma que la situacion
“no es critica”

que luego dificilmente se plasman
en hechos”.

También el vicerrector de Pro-
fesorado de la Universidad de Sa-
lamanca, David Diez, se manifesto
satisfecho por la iniciativa del Go-
bierno: “Este incremento nos ayu-
dara a poder tener mas profesores
y plazas”, reconocio Diez, aunque

explico que en el caso de la institu-
cion salmantina “de forma gene-
ral, la situacion no es tan critica,
pero siempre es bueno poder reju-
venecer la plantilla” porque no de-
jan de producirse jubilaciones.

Ademas, el vicerrector comen-
to que el aumento de la tasa de re-
posicion no esta renido con el ac-
tual techo de gasto porque nor-
malmente las personas que se ju-
bilan tienen una serie de comple-
mentos por escalones de investiga-
cion, por lo que los que entran
nuevos no suponen un coste tan
alto. “Hay un equilibrio entre los
dos”, apunto.

Los problemas por la tasa de
reposicion comenzaron en 2011,
cuando se pasé del 100% al 30% y
entre 2012 y 2014 bajo al 10%. No
fue hasta 2017 cuando se recupero
y este ano ya se ha aumentado al
110%. En cualquier caso, la Confe-
rencia de Rectores sigue recla-
mando que no haya limites a la
contratacion y que las universida-
des se organicen seglin sus presu-
puestos.



