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Una decena de alumnos de la

USAL

pide cambiar de nombre

atendiendo a «la defensa
de la diversidad sexual»

REDACCION / WORD

SALAMANCA. Mdas de una decena
de universitarios solicitaron el
cambio de nombre a través del
Protocolo de Gestion Académi-
ca de Identidad de Género du-
rante su primer curso. Las ges-
tiones, llevadas a caho a través
del Servicio de Asuntos Sociales
(SAS), se realizan mediante un
proceso electrénico y se resuel-
ven en un plazo no superior a
tres semanas, permitiendo a
quienes lo solicitan actualizar
su nombre de uso comun, in-
cluyendo el género gramatical
con el que quieren ser tratados,
y anadiendo a las categorias de
‘hombre’ y ‘mujer’ la de ‘perso-
na no binaria’.

Este tramite, aprobado por
Consejo de Gobierno el 30 de
junio de 2020, es accesible a es-
tudiantes, personal docente e
investigador y personal de ad-
ministracion y servicios, y tie-
ne efectos en los procedimien-
tos internos de la Universidad
de Salamanca. La gestion es gra-
tuita, y en el caso de solicitar el

cambio de nombre de uso legal
debera haberse modificado pre-
viamente la asignacion de sexo
y nombre en el Registro Civil.

El Protocolo de Gestion Aca-
démica de Identidad de Géne-
ro representa la medida “mas
ambiciosa” tomada hasta la fe-
cha por la Universidad de Sa-
lamanca en defensa de los de-
rechos de las personas trans.
El texto, primero de su natura-
leza en el conjunto de las Uni-
versidades de Castilla y Ledn,
reconoce a estudiantes, PASy
PDI el derecho a usar el nom-
bre con el que se identifican,
nombre comun o sentido, en
todas las manifestaciones de la
vida universitaria. En su pri-
mer ano, 13 universitarios com-
pletaron con éxito el proceso,
de los que 12 son estudiantes
y uno personal docente e inves-
tigador.

En el campo de la atencion a
las personas LGTBI+, la USAL
lleva a cabo una serie de acti-
vidades de formacidn, visibili-
zacion y lucha contra la discri-
minacion.



