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Rivero aspira «con energia» y un equipo
«potente» a la reeleccion como rector

Uno de los objetivos de
su programa es
conseguir 60 millones
de euros de los fondos
de recuperacion
europeos

L.L.S./WORD

SALAMANCA. El catedratico y actual
rector en funciones de la institu-
cion académica, Ricardo Rivero,
presento ayer en un acto con la co-
munidad académica las principa-
les lineas de su programa electo-
ral de 88 péginas y su equipo «po-
tente» con el que aspira a la reelec-
cién como rector de la Universidad
de Salamanca (USAL).

Sobre su disposicion a la reelec-
cion después de un primer man-
dato de cuatro anos marcado por
la situacion sanitaria vinculada a
la covid, respondio que «la pande-
mia no ha desgastado mi entusias-
mo por servir a la Universidad, sino
que lo ha reforzado. La adversidad
no ha minado mi voluntad de se-
guir contribuyendo, como cada per-
sona, a que la Universidad de Sa-
lamanca siga progresando, como
hasta ahora», segun recogio Euro-
pa Press.

«Tengo esa energia», apunto en
un encuentro previo con los me-
dios en el Colegio Arzobispo Fon-
seca, donde dio a conocer su equi-
po, en el que estdn, entre otros, los
vicerrectores Maria José Rodriguez
Conde y Javier Gonzalez-Benito,
que han sido los dos que le han
acompanado en el acto previo con
la prensa y que luego, junto al res-
to de su lista, han comparecido en
el acto publico.

Entre las medidas de su progra-
ma, explico que el documento com-
pleto estara a disposicion de los in-
teresados en la pagina web de su
candidatura, pero ya avanzo dis-
tintas medidas que incluye bajo el
lema ‘Construyendo futuro’.

El objetivo, tal y como reserio, es

«dar un salto mas, adicional, en la
inversién por y para los estudian-
tes» y continuar con una serie de
proyectos ya iniciados en el actual
mandato, «marcado» en el ultimo
anoy medio por la pandemiay en
2018 por la celebracion del octavo
centenario.

No obstante, aunque han influi-
do esos condicionantes, principal-
mente la gestion de la situacion sa-
nitaria y el modelo de presenciali-
dad segura en las aulas, en los que
los integrantes del equipo han es-
tado «muy centrados» durante los
ultimos meses, apunté que los
avances han sido «notables» en las
distintas dreas de la Universidad.

Ahora, tal y como continuo, la
idea, de conseguir el respaldo en
las urnas el proximo 30 de noviem-
bre, es «completar» las lineas pues-
tas en marcha en estos tltimos cua-
tro anos en los que ha destacado
el incremento en personal, alumna-
doy en los posicionamientos en
rankings como el de Shanghai.

Destacd la experiencia en ges-
tién de su equipo, asi como su pro-
grama, destinado a «corresponder
el trabajo de los estudiantes po-
niendo mas recursos de la Univer-
sidad para su futuro». En concre-
to, destaco el proceso de solicitud
de 60 millones de euros de los fon-
dos de recuperacion europeos.

«Todas las personas del equipo
han tenido responsabilidades pre-
vias, tienen una larga trayectoria
de gestion ademas de ser recono-
cidos en sus ambitos disciplinares
como excelentes investigadores y
docentes», segun recogio Ical.

El rector de la Universidad ex-
puso una seleccion de las medi-
das que llevara su programa elec-
toral para los proximos cuatro
anos, un documento de mas de 80
paginas. Hablo del aumento del
numero de profesorado funciona-
rio, de llegar a los 3.000 sexenios
de investigacién con el profeso-
rado y reducir la carga horaria de
manera progresiva de toda la plan-

Ricardo Rivero posa con su equipo antes de la presentacion de su candidatura. ALex Lépez

tilla. También del desarrollo de la
carrera laboral del PDI en esas fi-
guras y la equiparacion de los de-
rechos del PDI laboral con el PDI
funcionario. Asi como de oportu-
nidades de promocién y recono-
cimiento de su trabajo y modifi-
caciones para incrementar los ni-
veles retributivos del PAS laboral
y el PAS funcionario.

Para los estudiantes explico que
corresponderd a aquellos que con-
fien en la Universidad de Salaman-
ca «con toda una serie de inver-
siones y de apuestas presupues-
tarias», tanto en la eliminacion de
las tasas propias como en la mul-
tiplicacion de los espacios de es-
tudio y las instalaciones eléctri-
cas, asi como en becas de inser-
cion laboral por importe de 1,5 mi-
llones de euros.

También prometié mantener el
apoyo individual al profesorado y
reconocer los tramos docentes,
que requeriran que sean aproba-
dos porla Junta de Castilla y Le6n

y el Gobierno; y apoyar a los gru-
pos de innovacion docente y pro-
piciar posgrados internacionales
con otras universidades.

Se incluye en el programa el
apoyo a los investigadores en sus
labores de gestion y facilitar el ac-
ceso a una financiacion mas es-
table por parte de los grupos. Asi-
mismo, Rivero avanzo que su equi-
po prepara solicitudes de fondos
europeos de los programas del
plan de recuperacion por impor-
te de 60 millones de euros. «Que-
remos traer 60 millones de euros
del plan de recuperacion de fon-
dos europeos para propiciar li-
neas de financiacién de caracter
interdisciplinar en las areas mas
potentes de la Universidad», sub-
rayo el rector.

Avanzo ademas el impulso al
‘stiper campus’, el espacio ibero-
americano de educacion superior,
la movilidad de estudiantes y la
formacion lingiiistica para toda la
comunidad universitaria.



