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NOTICIAS DE PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD

Aportacion extraordinaria de la Junta
para pagar sexenios de transferencia

Salamanca recibira la mayor cantidad con 2,6M de los 7,6 M aprobados por el Consejo de
Gobierno I Incluye el pago del 50% del segundo quinquenio y sexenio de investigacion

R.D.L. | SALAMANCA

El profesorado de la Universidad
de Salamanca tiene garantizado
el cobro de los sexenios de trans-
ferencia. El Consejo de Gobier-
no de la Junta de Castilla y Leon
ha aprobado una aportacién ex-
traordinaria para las universi-
dades de la Region que tiene co-
mo fin, principalmente, el pago
de dicho sexenios a los profeso-
res que han alcanzado este reco-
nocimiento.

En concreto, la Junta reparti-
ra 7.599.872 euros entre las cua-
tro universidades publicas de
Castilla y Leon. La de Salaman-
ca sera la institucion académica
que recibira una mayor canti-
dad, con 2.626.089 euros. Le si-
guen las universidades de Valla-
dolid, con 2.605.356 euros; Leon,
con 1.455.537 euros; y de Burgos,
con 912.888 euros,

Este dinero servira para fi-
nanciar conceptos variables co-
mo el incremento del gasto por
la bajada de precios pablicos, pe-
ro de forma especial el sexenio
de transferencia y también el
50% del segundo quinguenio y
sexenio de investigacion que es-
ta acordado en el IIT Convenio
colectivo del personal docente e
investigador, en tramite de for-
malizacion.

La Universidad de Salaman-
ca ya ha avanzado sobre esta
cuestion para que el personal
docente e investigador (PDI) la-
boral cobre los mismos comple-
mentos de productividad investi-
gadora y de méritos docentes
que el profesorado funcionario.
De hecho, a finales del pasado
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Entrega de los “Premios Maria de Maeztu a |

afo el Estudio salmantino efec-
tuo el pago del 50% del segundo
quinquenio docente y del sexe-
nio investigador a los profesores
contratados doctores y colabora-
dores, 250 personas, con retroac-
tividad a enero de 2020. Hace
anos que los afectados pedian es-
ta mejora pues el anterior conve-
nio colectivo no cubria el 100%
de los primeros complementos.
El acuerdo supone un importan-
te esfuerzo econémico para la
Universidad de Salamanca, cerca
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de 1 millén de euros hasta 2022.
El mayor coste corresponde al
pago al 100% del segundo quin-
quenio y sexenio, unos 490.000
euras. La prevision es que este
ano se pague también el tercer
quinguenio y sexenio, unos
280.000 euros y el cuarto, unos
200.000 euros mientras que el
quinto y sexto (100.000 euros) se
abonaran a primeros de 2022,
aunque ahora con la aportacion
extraordinaria de la Junta po-
dria adelantarse.

excelencia cientifica” de la Universidad de Salamanca. | ARCHVO
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La aportacion aprobada por
la Junta se une a la que trimes-
tralmente concede la Junta de
Castilla y Ledn a las universida-
des piblicas de Burgos, Leon, Sa-
lamanca y Valladolid ¥ que, en
este ano 2021, llegara a los
387.929.933 euros. Una cantidad
global que supone un incremen-
to cercano al 1 % respecto a 2020
(sin tener en cuenta la cuantia
extra por la covid-19 concedida a
las universidades) y del 5,01 %
respecto a 2019.

OSCAR LORENZO
(DELEGADO TRANSFERENCIA,
INNOVACION Y FONDOS DE
RECUPERACION)

Poner en valor
la transferencia
de conocimiento

A Universidad de Sa-
Llamanca goza de un
merecido reconoci-
miento social en todas sus
vertientes, docente, divulga-
dora, investigadora y de
transferencia de conoci-
miento. Algo que se ha he-
cho aiin mads evidente du-
rante la situacion sanitaria
actual, donde la permeabili-
dad entre sociedad y Univer-
sidad y el agradecimiento a
la labor de la comunidad
cientifica se esta realizando
de una forma muy positiva.
El reconocimiento del se-
xenio de transferencia, en
su primera convocatoria, a
casi un centenar de miem-
bros de nuestra comunidad
universitaria (54 dentro del
cuerpo de catedraticos/as,
42 profesorado titular y 1
contratado doctor) es una
buena prueba de ello. Sin
duda, cifras optimistas que
muestran la clara apuesta
de la Junta de Castilla y Le-
on y la Universidad por au-
mentar la transferencia del
conocimiento y la innova-
cién ¥ que animan a desa-
rrollar una gestién mas cer-
cana e impulsar las relacio-
nes Universidad-Empresa
mediante las plataformas
adecuadas.

Debemos mantener estas
relaciones positivas y férti-
les entre ambas institucio-
nes y las empresas, aportar
un valor anadido a lo que se
realiza en el marco del co-
nocimiento, las artes, las
ciencias, las humanidades y
las ciencias sociales y que se
hace imprescindible para
toda la sociedad que confia
en la Universidad como
agente promotor de desa-
rrollo y depositario de los
saberes mas universales.




