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Candidatura de
Mariano Esteban
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Mariano Esteban de Vega
(Catedratico de Historia
Contemporénea)
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Investigacion: Transferencia de Internacionalizacion; Economia:
Jestis Rivera Conocimiento: Olga lvanova Maria Dalores
Navarro Enrique Lopez (profesora Garcia Sanz
(catedrético Poveda del Area de (profesora
de (catedrético Linglistica) de Economia
Saciologia) de Otorrino- e Historia
laringologia) Econémica)
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Secretaria Delegado del
Patrimonio y Estudiantes y General: rector para las
Sostenibilidad: Bienestar; Belén Espejo relaciones con
Eduardo Eva Lahuerta Villar Sacyl:
Azofra Otero (profesora Javier Garcia
Agustin (profesora de de Teoria & Criado
(profesor de Economia) Historia (profesor de
Historia de la Cirugia)

del Arte) Educacion)

Mariano Esteban apuesta por el cambio
con un equipo ‘coherente y experimentado’

Incluye, como novedad, un Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y un delegado
para relaciones con Sacyl I Transparencia, estabilidad y rendicion de cuentas, ejes del programa

R.D.L. | SALAMANCA
La apuesta por el cambio. Asi se
presentd ayer Mariano Esteban
de Vega, catedratico de Historia
Contemporanea de la Universi-
dad de Salamanca, durante la
puesta de largo de su equipo ¥
programa de candidatura con el
lema “Cambiemos” en un acto
que llend el Aula Unamuno de las
Escuelas Mayores. “Presentamos
un proyecto de cambio que parte
de la insatisfaccion por el actual
modelo de gestion”, comenzo su
intervencion Mariano Esteban e
hizo hincapié en el caracter
“transformador” de su equipo.
En las pasadas semanas ha ido
presentado a algunos candidatos
a vicerrector asi que ayer comple-
t6 el “puzzle”. Junto a un nuevo
vicerrectorado de Transferencia
de Conocimiento (Enrique Lopez
Poveda) una de las novedades es
la creacion de la figura del delega-
do para las relaciones con Sacyl,
que ocupara Javier Garcia Criado
(exdecano de Medicina), en lugar

de un vicerrectorado porque, se-
gtin explico Esteban de Vega, esta
estructura es mas idonea y funcio-
nal.

“Coherente”, con una vision

lj'" 1

Mariano Esteban y su equipo haciéndose una foto delante del numeroso publico del Aula Unamuno. | ALMEIDA

similar de la Universidad, y “con
experiencia en gestion” son algu-
nas de las caracteristicas del equi-
po que destaco Esteban.

Entre las nuevas caras que pre-

sento ayer estan: Pilar Martin, se-
cretaria general con Daniel Her-
nandez Ruipérez que ahora asu-
mira el Vicerrectorado de Docen-
cia; en Economia la candidata es

M* Dolores Sanz (Economia); y en
la Secretaria General, Belén Espe-
jo (Educacion).

El primer objetivo de Mariano
Esteban sera dar estabilidad al go-
bierno. “Vamos a poner siempre
los intereses institucionales por
encima de los personales”, afirmé
e insistio a lo largo de su discurso
en la busqueda de la transparen-
cia. Ademas, en su decalogo inclu-
ye una apuesta por la desburocra-
tizacion de la Universidad a tra-
vés de la digitalizacion que agilice
los procesos administrativos; un
plan plurianual para la renova-
cion de la plantilla de profesora-
do, que preste especial atencion a
los mas jovenes; y el fomento de la
profesionalizacion de los servi-
cios comenzando por el gerente e
impulsando la carrera profesio-
nal del personal de administra-
cion y servicios.

Mas becas, mejora de los servi-
cios y, sobre todo, ayudas para en-
contrar empleo centran los com-
promisos con los estudiantes.



