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EMPLEO PUBLICO

El acuerdo para estabilizar interinos
genera dudas a las administraciones

El PSOE pacta con PNV y ERC hacer fijos a los que lleven 5 afios en la misma plaza il
Junta y Ayuntamiento consideran que va contra la igualdad en el acceso al empleo publico

M.D. | SALAMANCA
El acuerdo para estabilizar inte-
rinos al que ha llegado el PSOE
con sus socios en el Congreso,
PNV y ERC, ha generado enor-
mes dudas en las administracio-
nes. El pacto recoge que se po-
dran hacer fijos a los empleados
temporales que lleven ocupando
1a misma plaza desde hace cinco
afos. Segln avanzan medios co-
mo El Peri6dice o El Pals, las ad-
ministraciones tendran la posi-
bilidad de convocar concursos a
los que solo podran concurrir
los trabajadores que hubieran
estado ocupando plazas con ca-
réacter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016. Se convocaran
por el sistema de concurso y no
por oposicion.

Una de las administraciones
a la que mas les afecta es a la

I La Diputacién y la
Universidad de
Salamanca
consideran positivo
avanzar en procesos
de estabilizacién

Junta. En toda Castilla y Ledn
hay 30.000 temporales y en Sala-
manca representan mas del
30%. Sin embargo, son muchos
menos los que llevan ocupando
cinco anos seguidos la misma
plaza. Lo que si ha expresado el
consejero de Presidencia, Angel
Ibaniez, son sus dudas sobre la
legalidad de la medida, ya que
no se respetaria uno de los prin-
cipios para el acceso publico que
establece la Constitucion, el de
igualdad.

Mismas dudas mantiene el
Ayuntamiento de Salamanca.
Aunque considera que no tiene
ningan trabajador que cumpla
los requisitos que por ahora han
trascendido del acuerdo, el con-
cejal de Régimen Interior, Fer-
nando Rodriguez, manifiesta
que se trataria de un proceso in-
justo al no respetar el principio
de igualdad.

La Diputacion y la Universi-
dad de Salamanca, en cambio,
ven con buenos ojos la medida.
La institucion provincial consi-
dera que se trata de una iniciati-
va beneficiosa para los trabaja-
dor temporales. La Universidad
apunta que ese proceso de esta-
bilizacion ya lo estan llevando a
cabo con el personal laboral.
Ambas, eso si, estan a la espera
de conocer el texto en detalle.
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El consejero de Presidencia, Angel Ibaiez, ayer en su visita a Segovia. | EFE

Angel Ibifiez

JUNTA CASTILLA Y LEON

“Hay que ser rigurosos
con los preceptos

constitucionales”

El consejero de Presidencia se
mostro cauto sobre el acuerdo
alcanzado para estabilizar inte-
rinos. “Hay que esperar a lo
que dice el texto, porque el Go-
bierno ha ido cambiando de
opinién”, expone. Angel Ibariez
recuerda que en la Junta estan
trabajando 30.000 personas de
forma temporal, aungue habra
que ver cuantos cumplen las
condiciones. Ademas, advierte
sobre los posibles riesgo lega-
les. “Queremos mantener el ta-
lento, pero hay que ser riguro-
sos con los preceptos constitu-
cionales, por ejemplo con el
principio de igualdad de acceso
al empleo publico”, senala.

DECLARACIONES

Fernando Rodriguez

AYTO. SALAMANCA

“No nos parece justo. La
medida va contra el
principio de igualdad”

El concejal de Hacienda, Contra-
tacion y Régimen Interior consi-
dera que la medida es injusta.
“Esta medida va contra el princi-
pio de igualdad que regula el ac-
ceso al empleo pablico. Lo logico
es aprobar una oposicién o un
concurse-oposicion para conse-
guir una plaza”, expone, Afirma
que la iniciativa puede dar lugar
a un incremento de la litigiosi-
dad al hacer fijas a personas que
no han superado un proceso se-
lectivo. No obstante, Fernando
Rodriguez cree que en el Ayunta-
miento apenas afectara. “Tene-
mos interinos coyunturales, no
estructurales gue lleven 5 afios
en una misma plaza”, apunta.

José Maria Sinchez
DIPUTACION

“Todo lo que vaya en
beneficio del trabajador

resulta positivo”

El diputado de Recursos Huma-
nos califica la noticia como posi-
tiva. “Todo lo que vaya en benefi-
cio del trabajador nos parece
bien”, indica. Eso si, para hacer
una valoracién mas precisa se-
fiala que hay que esperar a que
se concrete la norma y a que la
Abogacia del Estado de su opi-
nion sobre la legalidad de la me-
dida. A pesar de ello, apunta que
la Diputacién va a estudiar en
los proximos dias a qué emplea-
dos podria aplicarse. “En nues-
tro caso, donde mas porcentaje
de temporales existe es en el sec-
tor de residencias, en enferme-
ras y auxiliares de enfermeria
sobre todo”, afirma.
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Ricardo Lopez

UNIV. SALAMANCA

“Cuando salga la norma la
aplicaremos de forma
inmediata”

El gerente de la Universidad
afirma estar a favor de la medi-
da. “Nosotros llevamos dos
anos estabilizando a interinos
en el campo del personal labo-
ral y, por lo tanto, cualquier me-
dida de estabilizacion de interi-
nos por concurso de meéritos
nos parece acertada, cuando
salga la norma la aplicaremos
de forma inmediata”, explica.
En funcionarios, considera que
hay pocos en esta situacion,
aunque “hay que ver el detalle
porque no sabemos si se refiere
a plazas o a personas, lo Ginico
comunicado es el acuerdo de
los partidos para enmendar el
real decreto”.



