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ELECCIONES EN LA USAL

Dos candidatos en liza

Rectorado
El actual rector, Ricardo Rivero, y el catedratico de
Historia Contemporanea Mariano Esteban de Vega
aspiran a dirigir el destino de la Universidad
salmantina los proximos cuatro afios

a Universidad de Salamanca

(USAL) estd llamada a las urnas

el préximo dia 30 de noviembre

en primera vuelta y el 14 de di-

ciembre en caso de que sea ne-

cesaria una segunda votacién
para elegir a la persona que, desde su Rec-
torado, dirigird su destino los préximos cua-
tro anos. Para esta lid hay dos candidatos,
el actual rector en funciones, Ricardo Rive-
ro Ortega, y el catedratico de Historia Con-
temporanea Mariano Esteban de Vega. Dos
visiones distintas para un mismo fin: con-
seguir el mejor futuro para el «Estudio Sal-
mantinoy, la institucion académica que el
rey Alfonso IX de Ledn fundé como Univer-
sidad de su reino en el afio 1218.

Desde su experiencia de estos cuatro afnos
al frente de la USAL, Ricardo Rivero, cate-
dritico de Derecho Administrativo, se apo-
ya en un «equipo potente» que ocupa res-
ponsabilidades de gobierno en la actuali-
dad y lo que les confiere experiencia en
gestion, ademas de «ser reconocidos en sus
ambitos disciplinares como excelentes in-
vestigadores y docentes».

El rector en funciones de la Universidad de Salamanca, Ricardo Rivero / ica.

El otro candidato al Rectorado, Mariano Esteban de Vega // icaL

Asimismo, Rivero concurre con un pro-
grama del que dice es «sobresaliente». En-
tre sus principales objetivos se encuentra
lograr para su Universidad 60 millones de

euros procedentes de los fondos europeos
de recuperacion que propicien «lineas de
financiacion de caracter interdisciplinar en
las dreas mads potentes de la Universidad»,
como ha destacado.

Rivero quiere hace valer que, en los ulti-
mos afos, la Universidad de Salamanca ha
conseguido una mejora de su posicion en
once clasificaciones y «rankings» naciona-
les e internacionales, desde los mas recien-
tes, «MosIUR» y «Shanghdi», hasta los pu-
blicados a comienzos de afio, como «Webo-
metrics» y «QS» y que, pese a la pandemia,
los avances que ha experimentado la USAL
en todas las areas son «notables».

Asimismo, entre las medidas que presen-
ta en su programa alude al aumento en el
numero de profesorado funcionario, de al-
canzar los 3.000 sexenios de investigacion
con el profesorado y reducir la carga hora-
ria de forma progresiva para toda la plan-
tilla. Para el personal de administracion y
servicios (PAS), existe el compromiso de in-
crementar los niveles retributivos del PAS
laboral y el PAS funcionario,

Para los alumnos reserva medidas que
pasan por eliminar las tasas propias en el
curso 2022-2023, como la mejora y multi-
plicacién de los espacios de estudio, ade-
mas de ampliar el Fondo Solidario USAL
para todos los estudiantes con dificultades
econdmicas, incluyendo los desplazamien-
tos en practicas externas.

El impulso al «SuperCampus» (Alianza
Europea de Universidades, EC2U) es otro
de los objetivos marcados en su programa,
un campus que integra la USAL junto a otras
seis universidades europeas. Como lo es el
apoyo a los investigadores, con acciones
como las que faciliten el acceso a una finan-
ciacién mds estable por parte de los grupos
de la Universidad salmantina.

Apuesta por el cambio
Por su parte, Mariano Esteban de la Vega
considera que la realidad existente «hace
necesario un cambio en la USAL» y que «los
investigadores siguen necesitando aire y
encontrando toda clase de trabas burocra-
ticas». Quiere «una transformacién de un
presente que no nos gustar, ha dicho.
Hace meses que anuncio que se presen-
taria a las elecciones al Rectorado de la Uni-
versidad de Salamanca, y ha venido desli-
zando algunas de las medidas que propone
para ese cambio en la institucion académi-
ca. Desde el blog «MejorUsal», plataforma
que ha puesto en marcha junto a profeso-
res, estudiantes y PAS), este profesor pla-
nea un modelo de gestion basado en la trans-
parencia, proyectos estratégicos ligados al
Patrimonio, la transferencia de conocimien-
to, el espanol o las ciencias de la salud, asi
como la creacion de un vicerrectorado de
Transferencia separado del de Investiga-
cion. Porque también, a su juicio, la Univer-
sidad de Salamanca es un referente en el
ambito investigador, pero «necesita mas»,
con una mejora de su conexion con la rea-
lidad social y econémica en que se inserta.



