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ELECCIONES AL RECTORADO 2021

Ricardo Rivero. cATEDRATICO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

“Hemos demostrado que se pueden conseguir
resultados incluso en circunstancias adversas”

“Medidas como las becas de insercion, la mejora de la carrera profesional, las convocatorias de plazas y la promocion
del profesorado estan reflejadas en el programa de manera precisa, cuantificada y con un horizonte temporal”

Ricardo Rivero delante de la fachada de las Escuelas Mayores de la Universidad de Salamanca. | LAYA

L catedratico de Derecho
E Administrativo Ricardo Ri-

vero esta dispuesto a revali-
dar la victoria que consiguio hace
cuatro anos. Asegura que tiene un
equipo competente y un programa
realista con medidas concretas.

—¢Por qué tiene que votarle la
comunidad universitaria?

—-El agradecimiento a la comu-
nidad universitaria que he expre-
sado siempre se traduce en un
equipo de sobresalientes capaci-
dades, de especialistas en sus
areas de competencia, y en un
programa con acciones acorda-
das con representantes de estu-
diantes, del personal de adminis-
tracion y servicios y también del
profesorado. Medidas como las
becas de insercion, la mejora de
la carrera profesional, los nuevos
sexenios para el personal de ad-
ministracion y servicios, las con-
vocatorias de plazas y las promo-
ciones para el personal docente e
investigador estan reflejadas en
el programa de manera precisa,
concreta, cuantificada y con un
horizonte temporal. Esas son bue-
nas razones.

—¢La universidad se ve de otra
manera cuando se esta al frente?

~En estos cuatro afos de ges-
tion que han sido tan extraordi-
narios, primero por la conmemo-
racion del VIII Centenario y se-
gundo por el aflo y medio de pan-
demia, hemos demostrado que in-
cluso en circunstancias muy ad-
versas como las que hemos tenido
que gestionar y superar se pue-
den conseguir resultados. Sila co-
munidad universitaria renueva
su confianza en este proyecto, de-
mostraremos lo que podemos ha-
cer en cuatro anos normales,

~¢Pero, ha cambiado su vi-
sion?

-En realidad, solo estoy mas
convencido que hace cuatro anos
de las capacidades y de las opor-
tunidades de la fantastica comu-
nidad universitaria salmantina.
Tengo tanta ilusion o mas, tantas
ganas o mas de servir a la comu-
nidad universitaria de las que te-
nia hace cuatro anos y estoy con-
vencido de que podemos lograr
mayores resultados. Identificar
las dificultades es un primer paso
para superarlas, yo he trasladado
con mi gestion una voluntad de-
terminada de vencer las dificulta-
des con decisiones concretas. En
esos momentos decisivos, en mi
responsabilidad y en mi deber, no
me he retraido ante las dificulta-

des y algunas he vencido con el
esfuerzo y la ayuda de la comuni-
dad universitaria.

-En campana se hacen mu-
chas promesas jhasta qué punto
ha cumplido?

-En la medida en que las cir-
cunstancias lo posibilitan. Hay
procesos que estan en marcha pa-
ra completarse y otros que no se
han culminado, pero hemos teni-
do un ano y medio de pandemia.
Lo que ponemos en el programa
lo vamos a hacer y aquello que es-
ta pendiente lo vamos a comple-
tar. En el tiempo que hemos dis-
puesto, y teniendo en cuenta las
circunstancias peculiarisimas de
este periodo de gobierno en la
Universidad, practicamente con
un ano y medio de gestion regu-
lar, el grado de cumplimiento es
muy alto.

-De su equipo inicial solo que-
dan dos vicerrectores jpor qué
tantos cambios?

—-Obedecen a distintas circuns-
tancias: ha habido vicerrectores
que han seguido otra trayectoria
y otros que preferian no conti-
nuar en el segundo periodo, asi
que he adelantado el relevo para
que el equipo estuviera experi-
mentado en la gestion y se con-
trastaran sus capacidades. La
pandemia ha sido muy agotadora
para todo el mundo, por eso mi
agradecimiento a cada persona
que ha contribuido a la gestion ha
sido constante.

-En su equipo hay personas
que hace cuatro anos iban con
Juan Manuel Corchado, ;ha ha-
bido un pacto?

-Esa denominacion es inade-
cuada. Hay personas que repre-
sentan notables capacidades en la
Universidad que no respaldaron
este proyecto hace cuatro anos y
que hoy si se sienten identifica-
das e incluidas en un proyecto in-
tegrador. Personalizar eso en un
nombre o en una suerte de acuer-
do es una descripcion malinten-
cionada, en mi opinién, porque
no se ajusta a la realidad de un es-
fuerzo de integracion de distintas
sensibilidades. Parece que en este
pais no se entiende que se sumen
capacidades y hay personas que
prefieren polarizar y dividir. Mi
forma de gestionar siempre ha si-
do integrar, quizas convendria re-
cordar lo que sucedio hace cuatro
anos porque la transicion de este
Rectorado fue la menos excluyen-
te de las que se recuerda. Sumar
capacidades es positivo y hay per-
sonas muy valiosas que no me vo-
taron hace cuatro anos porque
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preferian otra candidatura, en
concreto la de Juan Manuel Cor-
chado, que tenia sus fortalezas, y
esas personas observan en este
momento que se ha apoyado sus
proyectos y no ven ninguna razon
para un “quitate tii para ponerme
yo”. Quien intente describir la in-
tegracion como algo negativo lo
que quiere es alimentar la divi-
sion y el enfrentamiento entre
companeros.

-Una palabra para definir al
equipo.

-Efrem Yildiz, poliglota; Ja-
vier Gonzilez, eficiencia; Nicolas
Rodriguez, fuerza; Maria José Ro-
driguez, inteligencia; José Miguel
Sanchez, agudeza; David Diez, pa-
ciencia; Celia Aramburu, diplo-
macia; Ana Martin, excelencia;
Josefa Garcia, prudencia, y Ricar-
do Lopez, astucia.

-Ha presentado al gerente co-
mo parte de su equipo aunque su
continuidad depende del Consejo
Social.

-Es que Ricardo Lopez ha sido
y es un excelente gerente. Por su-
puesto, la propuesta tiene que ser
del Consejo Social, pero su ges-
tion en el impulso de las acciones
de gobierno para el personal y el
tandem que hace con el vicerrec-
tor de Economia, Javier Gonza-
lez, es muy potente y garantiza la
salvaguarda y buena gestion de
los intereses econémicos de la

ELECCIONES AL RECTORADO 2021

“La LOSU no es la ley

“Hay personas con
notables capacidades
que no respaldaron
este proyecto hace
cuatro afios y hoy si se
sienten identificadas e
incluidas en un
proyecto integrador”

“Un presupuesto de
240 millones tiene que
estar en manos
experimentadas,
ponerlo en manos de
alguien que no haya
gestionado nada de ese
tamafio tiene riesgos”

-Los estudiantes han convo-
cado una protesta por la LOSU y
la Ley de Convivencia, jesta de
acuerdo?

-Los estudiantes tienen bue-
nas razones para protestar. Me lo
han dicho y creo que tienen ra-
z06n porque el Ministerio esta ha-
ciendo cambios en la LOSU pero,
desde luego, atin no es la ley uni-
versitaria que necesitamos, les
tienen que hacer un poco mas de
caso a los alumnos. En general,

institucion. Un presupuesto de
cerca de 240 millones de euros tie-
ne que estar en manos experi-
mentadas, ponerlo en manos de
alguien que no haya gestionado
nunca nada de ese tamano tiene
sus riesgos.

—-Ha dicho la ministra de Edu-
cacion que trabaja en un nuevo
modelo de EBAU para dentro de
dos afios con mas contenidos co-
munes. ;Les han informado?

—Al menos por fin se reconoce
que esto tiene sentido, pero nece-
sitamos ese cambio con urgencia.

-Una asignatura pendiente si-
gue siendo una mayor financia-
cion, Jpuede garantizar que esto
va a cambiar?

~Creo que con esta gestion he-
mos demostrado que colabora-
mos lealmente con las institucio-
nes de nuestro entorno y que ejer-
cemos responsablemente la auto-
nomia universitaria. Siempre he
reivindicado los intereses de la
Universidad de Salamanca, y en
momentos muy dificiles y en de-
cisiones muy importantes, he lo-
grado realizar el interés de la Uni-
versidad de Salamanca. Creo que
en el reconocimiento de la finan-
ciacion adecuada también conse-
guiremos ese objetivo.

-Habla mucho de los fondos
de recuperacion econémica, jco-
mo van a llegar los 60 millones

las comunidades universitarias
no ven con buenos ojos los ele-
mentos de la reforma, en esto
rectores y estudiantes estamos
juntos, por lo menos en Salaman-
ca.

-Precisamente, la ley cambia
el mandato del rector limitando-
lo a 6 anos, jle parece adecuado?

—~Hay paises donde funciona
ese sistema de un Gnico periodo
largo de seis anos, pero creo que

que tiene en el programa?
—Tenemos previstas reuniones
con la Oficina Econémica de Mon-
cloa y tengo en agenda una video-
conferencia con la vicepresidenta
Calvino para hablar de eso. El di-
nero vendra de los 70.000 millones
que recibird Espana y nos han
avanzado que preparemos solici-
tudes por ese importe, asi gque he-
mos empezado ya a gestionarlo.

-Ha prometido la desapari-
cién de las tasas propias, ;qué
coste supondra para la Universi-
dad?

~Un coste asumible que ha
computado el vicerrector de Eco-
nomia y que vamos a compensar
porque vamos a seguir atrayendo
mas estudiantes. Supone un es-
fuerzo presupuestario y nuestro
programa lo contempla, pero te-
nemos que lanzar a los estudian-
tes un mensaje de corresponden-
cia por su confianza en la Univer-
sidad de Salamanca porque en es-
te periodo de pandemia una uni-
versidad como la de Salamanca,
que atrae estudiantes de todo el
mundo, podria haber perdido mi-
les de estudiantes de no haber
gestionado la crisis como lo he-
mos hecho ¥y, sin embargo, siguen
viniendo con lo importante que
es eso para la Universidad y para
todo el entorno, porque la pérdida
de estudiantes que se vivid en pe-
riodos anteriores tuvo un fuerte
impacto. Nosotros revertimos ese

! universitaria que necesitamos”

las revalidaciones de la voluntad
democratica de una comunidad
apoyando a quien toma las deci-
siones de gobierno no pueden es-
perar tanto tiempo. No es un mo-
delo bueno, es otro ejemplo mas
de la algo que teéricamente pare-
ce adecuado, pero que en reali-
dad no lo es porque si una comu-
nidad universitaria se equivoca
en su eleccion y tiene que estar
seis anos esperando, es mucho
tiempo.

proceso v medidas como las que
llevamos en nuestro programa
haran que vengan mas estudian-
tes y eso supondra mas ingresos
para la Universidad y el entorno.

-Es la primera vez que hay so-
lo dos candidatos y de Letras,
icambia la campana esta situa-
cion atipica?

~La verdad es que los compa-
fieros saben que me interesa tan-
to la ecologia y la enfermeria, co-
mo la ingenieria y la psicologia.
Ser rector es demostrar sensibili-
dad hacia todas las disciplinas y
las ciencias y la verdad es que
creo que todos los compaieros
que han hablado conmigo en es-
tos afios saben de mi sensibilidad
hacia todas las disciplinas.

-Pero el hecho de que sean so-
lo dos candidatos, jcambia mu-
cho la campana?

—Bueno, uno tiene que gestio-
nar lo que haya.

-Una idea que resuma su pro-
grama.

—-Agradecimiento a la comuni-
dad universitaria, por eso propo-
nemos medidas completas que lo
reflejan como la eliminacion de
las tasas y las becas de insercion
profesional para los estudiantes;
la carrera profesional y los nue-
vos complementos retributivos
para PAS y PDI, la promocion y la
ayuda a todos los docentes.



