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ELECCIONES AL RECTORADO 2021

Mariano Esteban. catepraTico DE HISTORIA CONTEMPORANEA

“Proponemos un proyecto cohesionado y
colectivo para hacer los cambios necesarios”

“Algo que nos diferencia mucho de la manera de gobernar del rector actual es que creemos en la conveniencia y
utilidad de pensar estratégicamente y adoptar planes con objetivos concretos”, comenta en candidato al Rectorado

Mariano Esteban posa delante de la fachada de las Escuelas Mayores y el Rectorado de la Universidad. | ALMEIDA

R.D.L.

L catedratico de Historia
E Contemporanea lidera la

candidatura que quiere
cambiar la Universidad. Asegura
que para conseguirlo cuenta con
un equipo coherente y equilibra-
do.

—¢Por qué hace falta un cam-
bio al frente de la Universidad?

—Porque desde nuestro punto
de vista la gestion del actual
equipo de gobierno no es la ade-
cuada. Necesitamos cambios en
muchos aspectos en la medida
que partimos de un proyecto ex-
traordinariamente personalista
que estos cuatro anos ha ido dan-
do cambios de rumbo permanen-
temente en su propio equipo de
gobierno con multitud de varia-
ciones, Ante eso, nosotros propo-
nemos un proyecto cohesionado
y colectivo para hacer cambios
en ese primer sentido, pero tam-
bién en otros muchos como en la
ejemplaridad en el uso de los re-
cursos institucionales, que no de-
ben ser utilizados desde un punto
de vista particular; y la transpa-
rencia, ya que muchas decisiones
que se han tomado no se han ex-
plicado. Y necesitamos salir de
un discurso triunfalista y auto-
complaciente que, sin embargo,
olvida los problemas reales. Es
decir, un cambio en la manera de
abordar el gobierno de la Univer-
sidad y después muchos cambios
en aspectos concretos.

~{Qué responde a quienes di-
cen que Rivero no ha podido eje-
cutar su proyecto por la pande-
mia y merece cuatro anos mas?

-La pandemia llegdé cuando
habia transcurrido mas de la mi-
tad del mandato y, por tanto, ya
estaba bastante claro por donde
podian ir las cosas. También se
dice que el VIII Centenario fue
un obstaculo, lo cual me parece
sorprendente porgue el VIII Cen-
tenario deberia haber sido una
gran oportunidad para dar un
salto adelante, sin embargo, creo
que se frustro porque los proyec-
tos planteados no se ejecutaron.
Se hicieron muchas reuniones y
fotografias, pero no ha quedado
practicamente nada mas. Asique
esa idea de que necesitamos mas
tiempo, no la comparto, pero que
decida la comunidad universita-
ria. Lo que nosotros creemos es
que estamos perdiendo muchas
oportunidades.

-Precisamente, usted estuvo
ocho anos en el equipo rectoral y
organizo el VIII Centenario, jes-

ta candidatura tiene algo que ver
con aquella época?

—Es un nuevo proyecto colecti-
vo que yo encabezo y en el que
participan personas que estuvie-
ron en aquel Rectorado, pero
también que estuvieron en algu-
nas de las otras candidaturas que
se presentaron hace cuatro anos
y otras muchas personas decep-
cionadas por la gestion del Recto-
rado actual. Es un proyecto
transversal que en absoluto tiene
una conexion con lo anterior mas
alld de la obvia.

-¢Ha habido algin tipo de
pacto con M* Angeles Serrano y
Juan Manuel Corchado?

~Hace poco mas de dos afios,
cuando comenzo a gestarse este
proyecto, algunas de las personas
que me impulsaron a dar el paso
fueron tanto Maria Angeles Se-
rrano como Juan Manuel Cor-
chado, candidatos en las anterio-
res elecciones, pero una vez que
tomeé la decision de presentarme
hablamos de un proyecto que yo
encabezo y al que se han ido su-
mando muchas personas proce-
dentes de todos los ambitos de la
Universidad. No he pactado con
nadie mas que con mi equipo pa-
ra conseguir el cambio de la Uni-
versidad.

—¢Se quedo con la espinita ha-
ce cuatro anos de haber concu-
rrido?

—No porque en 2017 dentro de
los candidatos habia personas
que me merecian plena confian-
za.

—¢En su recorrido por los cen-
tros hace muchas promesas?

-Soy poco de promesas. Noso-
tros nos hemos esforzado a la ho-
ra de hacer el programa para que
sea realista, no vamos a caer en
una especie de subasta, aunque
quizas tendriamos que hacerlo
teniendo en cuenta que el rector
actual dice que tenemos una si-
tuacion brillantisima. Ojala
cuando ganemos nos encontre-
mos con unas cuentas tan sanea-
das que podamos incluso decir
que nos hemos quedado cortos en
las promesas, pero no vamos a
pecar por ahi.

-En cuanto al equipo, hay al-
giin companero de hace cuatro
anos, pero sobre todo muchas ca-
sas nuevas ;no?

-Estoy contentisimo con el
equipo, siempre pensé que era un
elemento clave las personas que
estuvieran en primera linea. He-
mos contado con mucha gente
que ha participado en la prepara-



G/1/€95Z¥| ‘PO

Pagina: 11

La Gaceta de Salamanca 18/11/21
LA GACETA Salamanca
Pr: Diaria
Tirada: 8.278
Dif: 6.735
Secc: LOCAL Valor: 4.700,11 € Area (cm2): 894,5 Ocupac: 94,84 % Doc: 2/2 Autor: R.D.L. Num. Lec: 69000

ELECCIONES AL RECTORADO 2021

cion de la candidatura y quienes
finalmente han aceptado estar en
primera linea son personas ex-
cepcionales. Es un equipo muy
bien equilibrado, con un reparto
por ramas de conocimiento, con
personas gue responden a distin-
tas generaciones, aunque es un
equipo joven, y extraordinaria-
mente capacitado y dotado. Ade-
mas, me gustaria destacar que,
como responde a un proyecto
coherente, tiene una organiza-
cién coherente, es decir, nosotros
novamos a EX})EI‘i.ﬂ’lE]’_‘ltﬂl‘ con or-
ganizaciones extranas ligadas a
requerimientos personales de al-
guna persona que se empefia en
tener determinadas funciones y
no las suelta, lo que ha dado lu-
gar a algunas singularidades co-
mo vicerrectorados de nombres
interminables. Este equipo es
coherente en cuanto al proyecto
de Universidad y en cuanto a la
organizacién interna.

-Una caracteristica de cada
uno de ellos.

—Jesus Rivera, sensibilidad a
la pluralidad de la investigacion;
Enrique Lopez Poveda, cambio;
Eva Lahuerta, energia y renova-
cion; Mercedes Suarez, solidez;
Eduardo Azofra, ideas; Olga Iva-
nova, revolucion; Dolores Garcia,
persona de una pieza; Pilar Mar-
tin, la Universidad en la cabeza;
Belén Espejo, experiencia y capa-
cidad; y Javier Garcia Criado, un

“Tanto M" Angeles
Serrano como Juan
Manuel Corchado
me impulsaron a dar
el salto, pero no

he pactado con nadie
mds que con mi
equipo”

“La idea es que el
Vicerrectorado de
Transferencia coordine
lo que hacen los
distintos sectores, la
Fundacién y el Parque
Cientifico, y que se vea
como algo transversal”

“Seria mejor un replantamiento

profundo de la LOSU”

-;Qué opina de la protesta
convocada para hoy por los estu-
diantes por la LOSU y la Ley de
Convivencia?

—~Comparto la idea de que am-
bas leyes deben ser replanteadas,
no hay un consenso suficiente en
la comunidad universitaria y se
estan dando bandazos. Seria me-
jor un replanteamiento profun-
do, aungque no todo lo que viene
del Gobierno es negativo porque,
por ejemplo, el decreto de titula-
ciones es bastante aceptable y

apasionado de lo suyo.

-En su proyecto senala su
apuesta por una gerencia profe-
sional, ;jpor qué?

—-Sin que esto suponga ningu-
na critica a la gerencia actual,
creo que debemos visibilizar de
manera muy clara que la gestion
del personal administrativo debe
ser profesional en un gesto claro
hacia la independencia que los
profesionales deben tener. Tam-
poco significa que tenga que ser
una persona interna, mas bien
estamos pensando en una perso-
na externa, pero no tenemos aun
ningan nombre, aunque se haya
rumoreado sobre el exgerente
Luis Mediero.

—¢Deberia haber una EBAU
unica?

~Hay desigualdades manifies-
tas, profundamente injustas, que
habria que corregir, pero empe-
narse en una EBAU tnica proba-
blemente sea un camino equivo-
cado porgue no es algo muy com-
patible con la naturaleza de nues-
tro Estado autonémico y con las
competencias distribuidas por
las comunidades auténomas. Si
es posible establecer mecanismos
de coordinacion que permitan,
por ejemplo, limitar las califica-
ciones, es decir, que cada Comu-
nidad realice sus pruebas, pero a
1a vez que el Gobierno establezca
mecanismos de coordinacién,

ofrece oportunidades nuevas, de
hecho nosotros llevamos en el
programa las titulaciones duales,
la internacionalizacion a través
de las titulaciones compartidas y
titulaciones de itinerario abierto.
Las propuestas que hacemos es
sobre la base de lo aprobado.

-¢Qué le parece la propuesta
del Gobierno de 6 anos de man-
dato sin reeleccion?

-Habria que observarlo en el
conjunto, ya que dependiendo de

coeficientes de ponderacion que
limen esas diferencias y eviten
asl las injusticias que aqui son
muy claras como en Medicina.

-¢La Universidad de Salaman-
ca esta infrafinanciada? ;Por
qué cree que arrastra este pro-
blema desde hace afios y afnos?

—8i, no es un problema nuevo,
esta infrafinanciada porgque no
existe un sistema claro de finan-
ciacién de las universidades. Se
viene hablando de ello y ha habi-
do muchas legislaturas autono-
micas en las que se ha convertido
en objetivo programatico el esta-
blecimiento de un sistema objeti-
vo con determinados parametros,
pero eso no se ha alcanzado y es
urgentisimo. Hay que discutir en-
tre todos unos criterios de finan-
ciacion y una vez acordados apli-
carlos. Llevamos mucho tiempo
de retraso y 1a Universidad de Sa-
lamanca sale perjudicada.

-El otro candidato habla de
mucho dinero que llegara por
los fondos de recuperacion.

-Si, pero no es que los traiga
Ricardo Rivero, que escuchando-
lo parece una especie de Mn
Marshall. Nosotros no estamos
en el detalle de la negociacion,
pero cuando estemos en el Recto-
rado aprovecharemos esos fon-
dos de la mejor manera y si los
podemos incrementar, lo hare-
mos.

cual sea el sistema de gobernan-
za y la vinculacion de las univer-
sidades con su entorno, puede
funcionar o no. Visto de forma
aislada no puedo decir ni que es
radicalmente bueno, ni tampoco
malo, pero no creo que sea lo pe-
or de la LOSU, es mas problema
la indefinicion de muchas cosas,
como el tema de profesorado.
Hay muchas cosas que se ten-
drian que revisar si es que real-
mente esa ley se lleva hacia ade-
lante.

—¢Cuales seran sus primeras
medidas si llega al Rectorado?

-Hay algunos compromisos
que van, sobre todo, en la linea de
la transparencia y la responsabi-
lidad que pensamos formular in-
mediatamente. También introdu-
cir ala Universidad en una discu-
sion sobre proyectos estratégicos,
que es algo que a nosotros nos di-
ferencia mucho de la manera de
gobernar del rector actual. Cre-
emos en la conveniencia y utili-
dad de pensar estratégicamente vy
adoptar planes con objetivos con-
cretos. Tenemos un plan estraté-
gico en la Universidad que noso-
tros apoyamos en la medida que
no queriamos obstaculizar su
aprobacion pues ya tenia ano y
pico de retraso respecto a su am-
bito de aplicacion (2020-23), lo que
refleja la importancia que este
rector da al plan estratégico. No-
sotros queremos promover el de-
bate sobre aspectos estratégicos y
establecer planes completos de
actuacion.

-¢Y por ahi también va el te-
ma de la transferencia y el nuevo
vicerrectorado?

—~Ahora mismo en la Universi-
dad hay distintos sectores que
realizan transferencia, también
estdan la Fundacion General y el
Parque Cientifico, la idea es que
el Vicerrectorado de Transferen-
cia lo coordine todo y que se vea
como algo transversal.



