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R.D.L. | SALAMANCA
OS profesores represen-
I [ tan al 70% del total de
trabajadores de la Uni-
versidad de Salamanca. Supo-
nen, ademas, al 9,4 por ciento del
electorado de la institucion aca-
démica que decidira quién sera
el proximo rector. Se trata, por lo
tanto, de un nimero muy eleva-
do de votantes, con un peso que
varia seglin su categoria, pero
solo los profesores doctores con
vinculacién permanente (1.167
personas) suponen el 52% de los
votos de acuerdo al sistema de
ponderacion, de forma que con-
seguir el voto de los docentes es
crucial para los candidatos.

Tanto Mariano Esteban como
Ricardo Rivero se comprometen
a crear mas plazas, a tener en
cuenta en las cargas horarias las
distintas actividades de docen-
cia, investigacion y gestion, tien-
den la mano a los jovenes para
los que comprometen mas apoyo
en sus carreras y estan dispues-
tos a “pelear” porque tengan me-
jores retribuciones. La forma de
expresarlo y el planteamiento es,
sin embargo, diferente.

La candidatura de Mariano
Esteban de Vega, catedratico de
Historia Contemporanea, incide
en crear un plan plurianual de
dotacion y transformacion de
plazas de profesorado que tenga
en cuenta las necesidades de los
profesores en funcion de los ren-
dimientos y previsiones docen-
tes e investigadoras.

La candidatura de Ricardo
Rivero, catedratico de Derecho
Administrativo, apuesta por se-
guir promocionando a todo el
profesorado a la categoria acadé-
mica a la que esté acreditado,

ELECCIONES AL RECTORADO 2021

Mas plazas, promociones y mejores
condiciones para el profesorado

Rivero apuesta por mantener los actuales proFramas de dotacion de plazas docentes mientras que Esteban
sefiala en su programa la creacion de un plan plurianual. Los dos trabajardn para aumentar las tablas salariales

Diez medidas para los profesores

| Candidatura de

Candidatura de |

i Mariano Esteban

1.-Plan plurianual de dotacion y transformacion de plazas de profesarado, coherente con los
objetivos estratégicos, que permita la planificacion de las propias dreas y de las personas.

2.-Este plan tendra en cuenta las necesidades de profesorado en funcion de los rendimientos
y previsiones docentes e investigadoras, posibilitando la continuidad de grupos y equipos,
v considerandao la existencia de areas de conocimiento con necesidades singulares.

Ricardo Rivero

PDI FUNCIONARIO

1.-Aumentaremos el nimero de profesorado funcionario.

2.-Seguiremos promocionando a todo el profesorado a la categorfa
académica a la que esté acreditado.

canciliacién familiar.
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3.-Revision y actualizacion del “modelo de plantilla” asi como de las tipologias de las :
asignaturas recogidas y de la carga docente asociada. .
4.-Revision y actualizacion de las cargas horarias asociadas a las distintas actividades :
de docencia, investigacion y gestion incluidas. '
5.-Intensificacion de los programas de incorporacion de jovenes doctores y de ayudantes .
doctores, asi como la mejora de sus condiciones laborales, aligerando su capacidad .
docente a un maximo de 18 créditos y modificando el convenio colectivo del PDI laboral 5
para el reconocimiento y cobro de quinquenios y sexenios. '
6.-Ayudas al profesorado para planificar la carrera académica, teniendo presente la i
internacionalizacion como elemento esiralé?lco‘ mediante la creacion de la Unidad '
Apoyo a la Carrera Académica y un nuevo Plan de Formacion del Profesorado. .
7.-Exigencia a |a Junta de Castilla y Ledn de una mejora de los complementos autonomicos
para su equiparacion con los de otras comunidades. .
8.-Medidas para que la conciliacion no suponga una ruptura en la carrera del profesorado -
en los periodos de maternidad/paternidad y de cuidado de personas dependientes y .
pragrama especifico de Accién Social para el profesorado joven enfocado a la .
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9.-Reconduccion de I figura del profesor asociado introduciendo en el convenio colectivo del
PDI laboral de la figura del profesor sustituto, asi como el apoyo al reconocimiento académico
vy a la promocion del profesor titular de escuela universitaria y del profesor colaborador.
10.-Medidas especificas de apoyo al profesorado de las areas de Ciencias de la Salud
destinadas a aliviar la carencia singular de profesorado en estas dreas estratégicas.

PDI LABORAL
de

a Permanente y a Sénior.

3 .-Continuaremas apoyando a todo el profesorado en la consecucion
de las acreditaciones y en el reconocimiento de su trabajo por
la ANECA, la ACSUCyL, CNEAI y otras agencias.

4 -Ayudaremos a mantener el ritmo de obtencién de tramos
reconocidos, para lograr el objetivo de alcanzar 3.000 sexenios.

5.-Incrementaremos el reconocimiento de la carga horaria de los
sexenios a partir del tercero.

6.-Mantendremos los tres programas de dotacion de Profesores
Ayudantes Doctores con los criterios existentes.

7.-Mantendremos las reducciones docentes para todo el PDI con
capacidad investigadora y de gestion.

8.-Lideraremos las negociaciones del Convenio Golectivo para definir
adecuadamente las nuevas figuras laborales y establecer candiciones
definidas para el PDI laboral.

9.-Propondremos la actualizacion en el marco del Convenio Colectivo de
las tablas salariales del PDI laboral de Castilla y Ledn, adecuandolas
a las cantidades medias del conjunto del PDI laboral nacional.

10.-Articularemos en el marco del Convenio una carrera académica

efectiva para el PDI laboral, que permita el paso de PCD Bdsico

asegura que continuaran apo-
yando a todos los docentes en la
consecucion de las necesarias
acreditaciones y en el caso de los
laborales, mantendra los tres
programas de dotacion de profe-
sores ayudantes doctores con los
criterios ya existentes.

Ademas, para Esteban es una
prioridad la revision y actualiza-
cion del “modelo de plantilla”,
un tema que han sacado en los
debates de los tltimos meses en
los o6rganos de gobierno, y se
compromete a revisar y actuali-

zar las cargas horarias asociadas
alas distintas actividades. En es-
te sentido, Rivero senala que in-
crementaran el reconocimiento
de la carga horaria de los sexe-
nios a partir del tercero y tam-
bién ayudaran a mantener el rit-
mo de obtencion de tramos reco-
nocidos. El reto es alcanzar los
3.000 sexenios,

La intensificacion de los pro-
gramas de incorporacion de doc-
tores y de ayudantes doctores,
asicomo la mejora de sus condi-
ciones laborales es otra de las

medidas que destaca la candida-
tura del catedratico de Historia,
que incluye también ayudas al
profesorado para planificar la
carrera académica mediante una
nueva Unidad de Apoyo a la Ca-
rrera Académica. Por su parte, el
catedratico de Derecho plantea
el mantenimiento de los progra-
mas de dotacion de profesores
ayudantes doctores y las reduc-
ciones docentes para el PDI con
capacidad investigadora y de
gestion.

Ademas, ambos candidatos

recogen de forma expresa la me-
jora del convenio colectivo con
mejoras de los complementos au-
tonémicos de manera que se ade-
cuen a la media del PDI laboral
nacional. Rivero asegura que Sa-
lamanca liderara esas negocia-
ciones.

Por otro lado, Mariano Este-
ban recoge el guante del Gobier-
no al incluir la figura del profe-
sor sustituto y habla de medidas
especificas de apoyo al profeso-
rado de las areas de Ciencias de
la Salud.



