€| Torte de Castilla El Norte de Castilla (Ed. Salamanca)

Salamanca

Secc: LOCAL _Valor: 3.392,90 € Area (cm2): 857,6 Ocupac: 96,25 %

Pr:
Tirada:
Dif:

2111/21

Diaria
590
284

8/9¥€9Z¥| ‘PO

Pagina: 4

Doc: 1/2__Autor: ISIDRO L. SERRANO / WORD SALAMANCA. Rica__Num. Lec: 1136

«Crecimiento, compromiso social, atencion
de calidad y reconocimiento a la plantilla»

Ricardo Rivero Rector en funciones de la USAL y candidato al rectorado

El rector en funciones
tiene claros los cuatro
objetivos y pilares que
necesita la Universidad
de Salamanca para
caminar con seguridad y
asentar su futuro

ISIDRO L. SERRANO / WORD

sALAMANCA. Ricardo Rivero, ac-
tual rector en funciones, se pre-
senta a las elecciones del 30 de
noviembre tras un mandato mar-
cados por la pandemia, que ha
condicionado su gestion, pero sa-
tisfecho porque, para €1, el balan-
ce es de que acaban «cuatro afnos
de crecimiento en la Universidad
de Salamanca?

-¢Como ve a la comunidad uni-
versitaria ante estas elecciones
en la Universidad tras la pande-
mia?

- La comunidad universitaria ha
demostrado sus capacidades en
este periodo extraordinario por
la crisis covid. En todas mis reu-
niones en las facultades, con los
estudiantes, profesores y perso-
nal de servicio, en primer lugar
expreso el agradecimiento. Es una
sensacion constante cada vez que
hay un encuentro. Han estado a
la altura de las circunstancias.
Veo mucha esperanza en el futu-
ro después de lo que hemos pa-
sado.

-¢Hasta qué punto ha condicio-
nado la pandemia la gestion en
el mandato que ahora finaliza?
- La pandemia ha condicionado
la gestion, pero el balance de es-
tos cuatro anos, objetivamente,
es que han sido cuatro anos de
crecimiento. Mas estudiantes, mas
investigadores e investigadoras,
mas personal en general. Una po-
siciéon sobresaliente en los ran-
king internacionales. Evidente-
mente hay muchas tareas por ha-
cer, pero la Universidad de Sala-
manca ha crecido en estos cua-
tro anos. Eso es un dato. No una
impresion.

-¢Qué ha quedado por hacer?
-Hay procesos en curso. Pero he-
mos conseguido otro resultado
positivo que es la nueva app de la
Universidad de Salamanca, la
‘AppUSAL’, que es una herramien-
ta que nos va a permitir simplifi-
car muchos procedimientos, aun-
que aun hay que desplegar sus
utilidades. También tenemos que
modificar las relaciones de pues-
tos de trabajo para generar mas
oportunidades de promocion. Y,
bueno, seguir atrayendo a un nu-
mero importante de estudiantes.
Todo eso vamos a seguir hacién-
dolo. Y también estoy satisfecho
porque hemos cumplido nuestro

Ricardo Rivero, en la Sala de Retratos del Recotorado de la Universidad de Salamanca. ALex LépEZ

compromiso de incrementar las
retribuciones del personal docen-
te e investigador laboral y del de
administracion y servicios, aun-
que todavia hay que ir mas alla.
-¢La educacion online puede
considerarse como algo positi-
vo que ha aportado esta situa-
cion de crisis sanitaria?

-Por supuesto. El avance, el pro-
greso, en la utilizacion de recur-

sos telematicos para la docencia
ha sido importante y vamos a
aprovechar las oportunidades que
presenta en ofertas bimodales
para profesionales o estudiantes
internacionales. Pero siempre
desde la defensa del modelo cla-
sico de educacion presencial en
la mayoria de las titulaciones, por-
que atraer estudiantes a Salaman-
ca para que compartan una ex-

periencia personal inolvidable es
muy importante para nosotros.
Ahora bien, todo el esfuerzo y los
avances que hemos realizado en
el campo telematico, que son mu-
chos, serdn de gran utilidad.
-¢Ha sacado la pandemia lo me-
jor de la comunidad universita-
ria?

-Yo recuerdo en los momentos
mas duros de la pandemia a la Fa-

cultad de Farmacia fabricando
gel hidroalcohdlico; los laborato-
rios ofreciendo sus ‘epis’ al Hos-
pital; los tecnologos elaborando
con sus impresoras 3D pantallas
‘antisalpicaduras’; compaiieros
del PAS, de colegios mayores, de
laboratorios.. ayudando a gestio-
nar la situacion a tantas personas
de manera solidaria; por supues-
to, a los profesionales sanitarios
siempre dispuestos; recuerdo a
nuestras psicélogas y psicologos
atendiendo a todas las personas
que lo necesitaban...; recuerdo
tantos gestos de solidaridad, y
también recuerdo el Fondo Soli-
dario USAL para ayudar a los es-
tudiantes cuyas familias se ha-
bian visto afectadas por perdidas
sobrevenidas de ingresos. Recuer-
do muchas iniciativas solidarias
de muchas personas de la Uni-
versidad y eso hay que recordar-
lo y hay que agradecerlo.

-Pero también dejo al descubier-
to algunos fallos, ;quizis como
el exceso de burocracia?

-Eso no es un problema de la pan-
demia y si me apuras, ni de la Uni-
versidad. Es un problema de la
administracion espariola, que los
ministerios piden muchos pape-
les, los procedimientos de con-
tratacion y sus normas, son muy
engorrosos.. Por ello, nuestro pro-
yecto incluye simplificar las ges-
tiones a través de ‘Mi USAL' que
es una herramienta que ya tene-
mos y con la nueva app.

Lo que si ha hecho la pandemia

es demostrar que no es necesa-
rio desplazarse a ningun sitio para
hacer gestiones. Yo creo que de-
cir que la pandemia ha empeora-
do la gestion en ese aspecto no es
exacto. Nos ha enseniado que hay
mas tramites que podriamos ha-
cer de manera telematica. Pero
hay que elegir muy bien la herra-
mienta, y esta herramienta no va
a ser la sede electrénica, sino ‘Mi
USAL" ola ‘App USAL’.
-¢Mantiene la USAL su buena
imagen y prestigio dentroy fue-
ra de nuestras fronteras?
-La Universidad de Salamanca
estd entre las 500 primeras del
mundo en el ranking de Shang-
hai, que es uno de los mas pres-
tigiosos, y también ocupa posi-
ciones sobresalientes en otros
ranking internacionales. Ahora
estd en la posicion més alta de su
historia. Y ese es otro dato obje-
tivo. Cuando nuestras universi-
dades hermanas de los cinco con-
tinentes miran a la Universidad
de Salamanca, lo hacen con mu-
cho respeto. Ser, ademas, una las
pocas universidades esparolas,
porque son pocas las que pueden
decir que estan en esa franja, con
nuestro presupuesto y nuestras
dimensiones, es mas dificil. Tie-
ne mucho mérito estar entre las
500 mejores con la cuarta o la ter-
cera parte de presupuesto que
otras universidades espanolas
que también estan ahi. La mayo-
ria de las que han alcanzado esa
posicion en Espana, son mucho
mayores 0 estan en lugares don-
de hay posibilidades, como Ma-
drid o Barcelona, muy conside-
rables para seguir creciendo.
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LAS FRASES
INVERSION

«Llevamos
pendientes de los
fondos de
recuperacion desde
hace todo un afio»

FINANCIACION

«Esta Universidad
tiene unos
resultados muy
buenos y esta
‘infrafinanciada’»

PANDEMIA

«La pandemia ha
mostrado la faceta
mas solidaria de la
comunidad
universitaria»

-¢Como han afectado los proble-
mas de movilidad internacio-
nal?

-Este ano tenemos 1.000 estu-
diantes Erasmus. Un récord, v
ese es otro dato objetivo. Y es asi
porque el curso pasado nuestra
apuesta fue por la presencialidad
segura. Cuando ninguna univer-
sidad de Europa tenia estudian-
tes de fuera, nosotros teniamos
al 40% de los estudiantes Eras-
mus aqui, fisicamente en Sala-
manca. Y es probable que mu-
chos se lo contasen a sus compa-
fieros y por eso hemos batido el
récord de estudiantes Erasmus.
Tenemos muchisimos estudian-
tes internacionales este curso, y
eso es importante para Salaman-
ca, por que mil estudiantes Eras-
mus y otros mil estudiantes de
master y doctorado internacio-
nales de distintas nacionalida-
des generan oportunidades en si
mismos. Y esto, repito, es resul-
tado de la apuesta que hicimos
por la presencialidad segura.
-¢Considera que se saco todo el
provecho que se podia al 2018?
-En términos de reputacion in-
ternacional, decididamente si. Me
hubiera gustado recibir mas fi-
nanciacion, pero hay proyectos
que se derivan del 2018 como el
Espacio Iberoamericano del Co-
nocimiento y la Educacion Supe-
rior, que se van a materializar
pronto. La pandemia si ha supues-
to un paréntesis en ese sentido.
-¢Cudles son las bases de su pro-
yecto. Qué necesita la USAL para
seguir creciendo?

-Crecimiento de los indicadores,
seguir en la linea que ya hemos
logrado. Reconocimiento a la plan-
tilla con promocion, estabiliza-
cién y buenas condiciones retri-
butivas. Atencion de calidad a los
estudiantes. Y compromiso social.
-¢Su nuevo proyecto es conti-
nuista?

- Hay muchas medidas del pro-

grama que hablan de seguir,
mantener, continuar... Como el
60% de nuestro programa es se-
guir con lo que estamos hacien-
do. Luego, por supuesto, hay que
perfeccionar algunas acciones y
poder gestionar en condiciones
de normalidad. No estaria mal
poder hacerlo en un nuevo man-
dato.

-¢Ademas del Centro del Espa-
iol, el que viene sera un afo de
grandes proyectos?

-Estoy seguro de que lo inaugu-
ramos en marzo del 2022, Pero
también tenemos el Campus
Agroambiental y la captacion de
fondos europeos con un impor-
te por encima de los 60 millones
de euros. Hay varios proyectos
grandes en marcha.

-¢Como vaa aprovechar la USAL
los anunciados fondos de recu-
peracion europeos?

-Nosotros llevamos pendientes
y trabajando los fondos de recu-
peracion para generar oportuni-
dades todo un ano. Por eso ya te-
nemos comprometidas aporta-
ciones de muy elevada cuantia
de la Junta de Castilla y Leén y
del Gobierno de Espana. Nos ade-
lantamos, llevamos mucho tra-
bajo hecho, porque un ano da
para mucho.

- ¢Cree que mejorara la finan-
ciacion de la Universidad en los
proximos anos?

- Estoy convencido. Seguro que
tendremos una financiacion co-
rrecta. Esta Universidad tiene
unos resultados muy buenos y
esta ‘infrafinanciada’. Los resul-
tados de la Universidad de Sala-
manca merecen una actualiza-
cion del presupuesto. Pero como
es justo, seguro que lo lograre-
mos.

-¢Qué le acerca y que le separa
de su oponente en las elecciones
al Rectorado. Hay posibilidad de
compartir propuestas, de inte-
grar ideas?

- Somos companeros. Eso lo pri-
mero, Pertenecemos ala misma
comunidad universitaria. Bueno,
yo soy 10 0 11 anos mds joven,
eso nos diferencia de alguna ma-
nera también. Quien me conoce
en la Universidad sabe que yo soy
absolutamente integrador. Quien
me ha visto gestionar siendo de-
cano sabe que lo soy y cuando ga-
namos las elecciones hace cua-
tro anos yo mantuve en sus pues-
tos de responsabilidad de con-
fianza a muchas personas del an-
terior equipo de Gobierno. Yo
cuento con todas las capacidades
de todas las personas que quie-
ren sumar. Pero de las personas
que quieren sumar, no de las que
quieren restar.

-¢Se atreve a dar un pronostico?
-La verdad es que la mayoria de
mi tiempo la dedico a gestionar,
tengo mis funciones. Esa es otra
diferencia con el otro candidato,
que yo tengo bastante que hacer
a nivel institucional todos los dias.
Tengo que seguir con mi trabajo
como rector y multiplicarme
como candidato, pero yo soy de
los que piensa que el esfuerzo
siempre tiene recompensa. Es
como lo veo.



