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NVESTIGAR es una de las
I principales misiones de las
Universidad. Los dos candi-
datos de las elecciones al Recto-
rado se comprometen a potenciar
este ambito, sin olvidar la trans-
ferencia de los resultados. En
concreto, la candidatura de Ma-
riano Esteban, catedratico de
Historia Contemporanea, inclu-
ye un Vicerrectorado de Transfe-
rencia de Conocimiento.

La institucion académica sal-
mantina es ya un referente en
muchos ambitos, pero Esteban
de Vega considera que necesita
un planteamiento estratégico
que facilite la tarea de los investi-
gadores, tanto de los que inte-
gran grupos consolidados y uni-
dades de excelencia, como de los
que comienzan su labor. Al res-
pecto, el candidato Ricardo Rive-
ro Ortega, catedratico de Dere-
cho Administrativo, se compro-
mete a disminuir las labores de
gestion de los investigadores a
través de la ampliacion del pro-
grama de gestores de investiga-
cion y con el refuerzo adminis-
trativo de los departamentos, ins-
titutos y centros.

Pero no basta con investigar,
hay que transferir el conocimien-
to a la sociedad. Esteban de Vega
apuesta por nuevo Vicerrectora-
do de Transferencia del Conoci-
miento “que estimule la transfe-
rencia en todas las ramas del sa-
ber y que coordine la actividad
de los organos implicados: OTRI,
Fundacién General y Parque
Cientifico”, sefiala en su progra-
ma.

“Seguiremos potenciando los
servicios de apoyo a la investiga-
cién. Continuaremos con el fo-

ELECCIONES AL RECTORADO 2021

Apuesta por la investigacion y la
transferencia de los resultados

Un vicerrectorado centrado en transmitir conocimiento y un laboratorio de innovacién y desarrollo son
algunas de las novedades de los candidatos, que comprometen mas ayudas para los investigadores

INVESTIGACION

captacion de talento foraneo.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Universidad tiene campus.

Candidatura de
Mariano Esteban

1.-Apoyo de la universidad a los diversos grupos de investigacion, adecuandose
al tipo de grupo (grupo emergente, consolidado y de excelencia).

2.-Soporte especial a los grupos emergentes de la Universidad de Salamanca,
formado principalmente por jovenes investigadores.

3.-Apoyo decidido tanto a mantener el talento que hay en la Universidad de
Salamanca, como la potenciacion de programas que tengan capacidad de

4.-Estabilizacion y expansién de la figura del gestor de investigacion.
Se debe aumentar el nimero de personas que realizan esta labor y
ademas se tiene que consolidar y hacer estable su figura.

5.-Refuerzo y apoyo especial a la Agencia de Gestion de la Investigacion (AGI).

6.-Crearemos un Vicerrectorado de Transferencia del Conacimiento que
estimule la transferencia en todas las ramas del saber y que coordine la
actividad de la OTRI, la Fundacion General, v el Parque Cientifico.

7.-Incentivaremas v apoyaremos institucionalmente la captacion de donaciones
y de fondos externos privados para impulsar la universidad y sus actividades.

8.-Potenciaremos las actividades de difusion y divulgacion del conocimiento
para fortalecer la imagen de la Universidad y reivindicar su papel como
agente clave del progreso cientifico, cultural, social y econdmico.

9.-Revisaremos nuestros reglamentos para proteger el conocimiento que
genera la Universidad y los derechos de sus autores, e incrementaremos
los recursos para transferirlo con eficacia, ambicion y sin fronteras.

10.-Intensificaremos las relaciones con entidades publicas y privadas para
fomentar |a implantacion de empresas en las ciudades donde la

Diez medidas de Investigacion y Transferencia

Candidatura de
Ricardo Rivero

1.-Ayudaremos y disminuiremos las labores de gestion de los investigadores a través
de la ampliacion del programa de gestores de investigacion y con el refuerzo
administrativo de los departamentos, institutos y centros.

2.-Facilitaremos el acceso a una mayor y mds estable financiacion de grupos de
investigacion con problemas de captacion de recursos. Ademas, seguiremos
apoyando la captacion y retencion de talento con un mayor nimero de contratos

pre y postdoctorales.

3.-Crearemos un plan de programas puente entre etapas pre, postdoctorales y
estabilizacion y apoyaremos a los jovenes investigadores para la propuesta

y desarrollo de nuevos proyectos,

4.-Crearemos una unidad especializada en el asesoramiento en la estrategia y
presentacion de los resultados de investigacion.

5.-Crearemos y capacitaremos un laboratorio de innovacion y desarrallo.

6.-Promoveremos el establecimiento de sinergias entre los grupos de investigacion,
instituciones y empresas con el objetiva de crear clisteres alineados en las

estrategias de investigacion.

7.-Duplicaremos la dotacion para la adquisicion y reparacion de equipos de laboratorio.

8.-Seguiremos potenciando los servicios de apoyo a la investigacion. Continuaremos
con el fomento y apoyo de la difusion de los resultados de investigacion

aumentando la dotacion presupuestaria.

9.-Continuaremos con el impulso del Campus Agroambiental a través de la elaboracion
de una estrategia para captacion de fondos europeos (EU Next Generation).

10.-Gestionaremos la solicitud de proyectos multidisciplinares de fondos de
recuperacion econdmica en las dreas de ensefianza del espaniol, digitalizacion,
comunicacién, sector agroambiental y biomedicina.

mento y apoyo de la difusion de
los resultados de investigacion
aumentando la dotacion presu-
puestaria”, incluye entre sus me-
didas Rivero Ortega, que pondra
en marcha una unidad especiali-
zada en el asesoramiento en la es-
trategia y presentacion de los re-
sultados de investigacion. Tam-
bién hace mencion especial al
Campus Agroambiental v a la
elaboracion de una estrategia pa-
ra la captacion de fondos euro-
peos EU Next Generation. Ade-

mas, el catedratico de Derecho
Administrativo hace mencion ex-
presa a la solicitud de proyectos
multidisciplinares de fondos de
recuperacion econémica en las
areas de ensenanza de espanol,
digitalizacion, comunicacion,
agroambiental y biomedicina.
Por su parte, Esteban de Vega
asegura que incentivaran y apo-
yaran institucionalmente la cap-
tacion de donaciones y fondos ex-
ternos privados, ademas de las
actividades de difusion y divulga-

cién del conocimiento. Del mis-
mo modo, compromete una revi-
sion de los reglamentos para pro-
teger el conocimiento que genera
la Universidad y los derechos de
sus autores, asi como un incre-
mento de los recursos para trans-
ferirlos “sin fronteras”.

En materia de investigacion,
la candidatura que lidera el cate-
dratico de Historia mira a los
mas jovenes para darles un sopor-
te especial, pero también para
atraer talento.

Sobre esta cuestion, el cate-
dratico de Derecho plantea la
creacion de un programa puente
entre las etapas predoctoral y
posdoctoral que favorezcea la esta-
bilizacion de los jovenes investi-
gadores. Como novedad, Rivero
plantea crear un laboratorio de
innovacién y desarrollo y promo-
vera el establecimiento de siner-
gias entre grupos de investiga-
cidén, instituciones y empresas
para crear clisteres alineados en
las estrategias de investigacion.

AGENDA PARA HOY

La candidatura de
Rivero en Filosofia

El equipo del catedratico de
Derecho Administrativo conti-
nuard hoy haciendo campana
en la Facultad de Filosofia (12:00
horas). Después mantendran
una reunién con ayudantes doc-
tores y por la tarde con colegia-
les del Cuenca (20:00 horas).

Esteban, con
Ciencias de la Salud
El catedratico de Historia Con-
temporanea acudira hoy a la
Facultad de Enfermerfa y Fisiote-
rapia (11:00 horas) y a Medicina
(13:00 horas). Ademas tendra un
encuentro con colegiales del
Oviedo (20:30 horas).



