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Investigacion y Transferencia del Conocimiento
en el Sectcr Empresarial de la Salud

MUNDO

Los expertos piden una estrategia publico-privada
para que Castilla y L.edn sea referente biosanitario

Reclaman mas coordinacion entre universidades, centros de investigacion, empresas y administraciones
publicas para generar nuevas oportunidades en el sector sanitario a partir de la transferencia del conocimiento

L.G.E. VALLADOLID
La investigacion y la innovacion se
han convertido en pilares funda-
mentales para el desarrollo de opor-
tunidades que se plantean en el
drea de la salud y, para conseguir
que Castilla y Leon se convierta en
referente del desarrollo biosanitario,
los agentes implicados en todo el
proceso de transferencia del cono-
cimiento, desde los centros de for-
macion a los empresariales, asi co-
mo la propia administracion, abo-
gan por impulsar una estrategia
coordinada que garantice la mejora
asistencial de los pacientes y la ma-
yor calidad de vida de los ciudada-
nos.

Bajo la premisa de que el «enve-
jecimiento inteligente» genera nue-
vos horizontes en el ambito de los
servicios sociales y de que la tecno-
logia juega un papel fundamental,
la viceconsejera de Universidades e
Investigacion y comisionada para la
Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Castilla y Ledn, Pilar Garcés, incidié
ayer en la necesidad de que la cien-
ciay la innovaci6n estén «alinea-
dos» para que se conviertan en «pa-
lanca de transformacion en Castilla
y Leény.

En el club de prensa Investiga-
cion y Transferencia del Conoci-
miento en el Sector Empresarial de
la Salud, organizado por EL MUN-
DO, DIARIO DE CASTILLA'Y LE-
ON y por el Consejo Econémico y
Social de Castilla y Leon, Cescyl,
Garcés expuso los principales obje-
tivos de la nueva estrategia de in-
vestigacion e innovacion para la es-
pecializacion inteligente, denomina-
da RIS3, que servira de ‘hoja de
ruta’ en la comunidad hasta 2027
para afrontar los retos de transicién
digital y ecolégica.

«Tenemos por delante siete anos
que hay que aprovechar muy bien
para ver donde podemos ser em-
prendedores e innovadores y cémo
hacer que la inversion publico-pri-
vada tenga objetivos para quedarse
aqui; tenemos que ser capaces de
ser atractivos, tanto para otras co-
munidades como para otras regio-
nes europeas», explicd Garcés antes
de anunciar que ya han empezado a
organizar grupos de trabajo en dife-
rentes sectores a fin de potenciar la
«especializacion inteligente» en
Castilla y Ledn,

A juicio de la viceconsejera de
Universidades e Investigacién, las

universidades de la comunidad son
«perfectamente capaces» de gene-
rar talento, pero es necesario mejo-
rar las conexiones con las empresas
y para ello se requiere de «gestores
de transferencia» pues, aunque los
centros de educacion superior estan
muy bien posicionados en los ran-
king, hay un «cuello de botella» a la
hora de transferir las competencias
aprendidas al tejido empresarial.
«Vamos por el buen camino pero
hay que trasladar el lenguaje de la
ciencia al lenguaje de la empresa»,
sostuvo.

Por eso, considerd que los fondos
europeos deben invertirse en «crear
ecosistemas innovadores de empre-
sas que ayuden a mejorar la calidad
de vida de los habitantes de Castilla
y Ledny, arropados por una «estra-
tegia de especializacion inteligen-
ten.

También el director cientifico del
Instituto de Investigacion Biomédi-
ca de Salamanca (IBSAL) y catedra-
tico de Medicina de la Universidad
de Salamanca, Rogelio Gonzalez
Sarmiento, remarco la importancia
de «ir todos juntos», en referencia a
las universidades, centros de inves-
tigacion, empresas y gobierno auto-

nomico para que Castilla y Leon se
convierta en referencia biosanitaria.
Sin un trabajo coordinado, apuntd,
los esfuerzos resultan «estérilesy».

Ademas, reclamé que se acorten
los plazos para que el conocimien-
to, «generado de manera indepen-
diente y abstracta en los laborato-
rios», se traslade «rapidamente» a
las empresas y asi los avances re-
percutan pronto en los pacientes,
como ha ocurrido con el desarrollo
de una vacuna contra la Covid,
aplaudi6 Gonzalez sin olvidar que
hay otras enfermedades que tam-
bién necesitan reducir los tiempos.
«Para lograrlo es fundamental co-
nocer el tejido en el que nos move-
mos y que ellos nos conozcan a no-
sotros», apostillé.

Para el director cientifico del IB-
SAL, los paradigmas de envejeci-
miento estan cambiando y eso abre
posibilidades al impulso de nuevos
servicios sanitarios que traspasan
los tradicionales cuidados ejercidos
dentro del entorno familiar, y ha-
bria que resolver esos retos a nivel
autonémico, sin poner el foco en
las provincias donde se instauren
las empresas.

En este sentido, la gerente de

Biotecyl (cluster de Salud de Casti-
lla y Ledn), Ana Victoria Pérez Ro-
driguez, plante6 la puesta en mar-
cha de incentivos que ayuden a las
empresas a mantener aqui sus se-
des operativas. «No solamente hay
que concebir la venta a grandes
multinacionales como un proceso
de obtencién de beneficios, sino
también de atraccion de inversion,
porque hay muchas pymes que sur-
gieron de la colaboracitn con cen-
tros de investigacion que han ido
creciendo poco a poco y se han ido
integrando en grupos internaciona-
lesn, recorda.

Puesto que llega un momento en
el que las empresas «necesitan cre-
cer», solicito politicas de apoyo que
ayuden a mantener su actividad en
la comunidad, ya que el 97% de las
6.400 empresas relacionadas con la
salud en Castilla y Ledn son pymes
que requieren «inversiones eleva-
das» en innovacion.

Segun un informe relacionado
con el sector sanitario en el que ha
colaborado Biotecyl, las empresas
vinculadas a él representaron el
5,8% del PIB regional el afio pasa-
do, expuso Pérez Rodriguez, lo que
se traduce en una significativa rele-
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wvancia. «Tenemos mas potencial del
que creemos, pero hay que hacer
un esfuerzo por ensefar lo que te-
nemos», apostillé para anadir que
en ocasiones se conocen los avan-
ces desarrollados en Castilla y Le-
6n por publicaciones extranjeras.

Sin embargo, existe una deman-
da de mejoras en infraestructuras
de transporte y comunicaciones
por parte de las empresas para po-
der instalarse en el territorio auto-
némico, que se traduce en un han-
dicap a la hora de «generar rique-
zan.

El director del 4rea Bienestar y
Salud del Centro Tecnolégico Car-
tif, Pablo Vinas Noseda, también
ahondo en sus intervenciones en
que «todavia queda mucho por in-
novar dentro del propio sistema
asistencial» y abogo por aprove-
char las oportunidades para el cre-
cimiento del tejido empresarial en
la comunidad, en aras de no depen-
der de la innovacién exterior.
«Comprar innovacién nos genera
una deuda futura», expresé para
justificar que hay que potenciar el
arraigo.

En este sentido, estimé que mejo-
rar la transferencia del conocimien-
to no solo supondra que las empre-
sas implicadas puedan ganar en
competitividad, sino que, ademas,
se traducira en una captacion del
talento a Castilla y Leon. Pero re-
sulta necesario potenciar esa «tras-
lacién tecnoldgica» para «crear en-
tornos atractivos» que garanticen el
futuro laboral de los profesionales
que se estan formando aqui y que,
si no encuentran alternativas, se
tendrdn que ir fuera.

PILAR GARCES GARCIA
VICECONSEJERA DE UNIVERSIDADES

«T'enemos muchas
cosas buenas que no
sabemos vender bien»

L.G.E. VALLADOLID
El papel que juegue la admi-
nistracion en la innovacién
volcada en el sector empresa-
rial de la salud sera fundamen-
tal para facilitar que Castilla y
Ledn aproveche las nuevas
oportunidades que se abren en
relacién al «envejecimiento in-
teligente» y la viceconsejera de
Universidades de Investiga-
cion y Comisionada para la
Ciencia y Tecnologia, Pilar
Garcés Garcia, puso sobre la
mesa la agilizacion de los pla-
zos burocraticos o las mejoras
en las infraestructuras de co-
municacién como ‘deberes’
pendientes.

En una de sus intervencio-
nes durante el foro, la repre-
sentante de la Junta en esta
materia considerd que la admi-
nistracion «tiene que mejorar
el sistema de compra publica
innovadora porque es un pro-
ceso lento y dificultoso» y va-
lor6 que se puedan incluir, por

ejemplo, clausulas relaciona-
das con la innovacion en las li-
citaciones de ayudas destina-
das a empresas.

Ademas, incidio en la impor-
tancia de «invertir en buenas
estructuras de transporte y co-
municacién», pensando en el
beneficio de toda la comuni-
dad y no en «localismos» -
«Castilla y Le6n es una region
y deberiamos comunicar que
somos potentes», subrayo6 para
referirse a la unidad- porque
ser uno de los territorios mas
grandes de Europa le puede
reportar «grandes ventajas».

«Tenemos muchas cosas
buenas que no sabemos ven-
der bien; hay que hacerlo me-
jor», reflexioné Garcés tras
poner como ejemplo la disper-
sion de la poblacion en el pro-
ceso de «transicion ecologica»,
«Hay que ver dénde podemos
ser emprendedores para que la
inversién se quede aqui»,
ahondo.

ROGELIO GONZALEZ SARMIENTO
DIRECTOR CIENTIFICO Y CATEDRATICO

«Si generamos riqueza
aqui, no es para que
se la lleven de fuera»

L.G.E. VALLADOLID
El director cientifico del Insti-
tuto de Investigacion Biomédi-
ca de Salamanca (IBSAL) y
también catedratico de Medici-
na en la Universidad de Sala-
manca, Rogelio Gonzalez Sar-
miento, reflexiono sobre la ne-
cesidad de facilitar las
condiciones a las empresas pa-
ra garantizar su permanencia
en el territorio y evitar asi una
fuga de la riqueza que gene-
ran.

«Si generamos riqueza aqui
es para que se quede aqui, no
para que vengan los de fuera y
se lleven esa patente», expreso
tras recordar que cuando se
produjo la «explosién» de spin
off en la Universidad de Cam-
bridge, «el 90% de las genera-
das acabaron en manos de
multinacionales porque era la
forma mas rapida de generar
beneficios». Por eso, invité a
«reflexionar» sobre las accio-
nes que se pueden emprender

para que las empresas apues-
ten por continuar en el territo-
rio en el que comienzan su an-
dadura.

Ademas, considerd «funda-
mental» el papel de la adminis-
tracién como «coordinador» en
las diferentes etapas de la
transferencia del conocimien-
to, desde su inicio en un labo-
ratorio hasta que repercuten
en el beneficio de la sociedad y
pidi6 «generar un sistema com-
patible» entre la digitalizacion
de la medicina y el trato perso-
nal entre médicos y pacientes.

En este sentido, insistio en
que un «algoritmo» no puede
sustituir a un facultativo e inci-
di6 en la importancia de la
«empatia» para que el desarro-
llo tecnolégico no derive en la
atencion a través de una panta-
lla. «Eso no es la medicina y es
importante transmitirselo a las
empresas. Sino, vamos a una
sociedad deshumanizada»,
apostillo,

ANA VICTORIA PEREZ RODRIGUEZ
GERENTE DE BIOTECYL

«Las investigaciones
se quedan en revistas
y no se aprovechan»

L.G.E, VALLADOLID
En la ultima década «todos los
agentes» implicados en el pro-
ceso de innovacion tecnol6gi-
ca han ido definiendo su pa-
pel hasta conseguir «el mismo
equipamiento que los grandes
nodos», pero todavia hay pen-
diente en Castilla y Leén una
«estrategia» que implique a
todo el conjunto en aras de al-
canzar unos objetivos «comu-
nes», Asi lo destacé la gerente
de Biotecyl (el cluster de sa-
lud de Castilla y Ledn, Ana
Victoria Pérez Rodriguez.

En una de sus intervencio-
nes subrayd las dificultades
para que una pequefia empre-
sa instalada en el territorio
asuma los plazos planteados
en los grandes centros de in-
vestigacion, por ejemplo a la
hora de tramitar una patente,
y también signlficé que les re-
sulta «imposible» alcanzar los
requerimientos que les exige
la administracion.

Por eso, justifico que haya
empresas de Castilla y Leon
que busquen cobijo fuera de
las ‘fronteras autonémicas’,
donde les resulta mas facil de-
sarrollar su trabajo. «Muchas
veces se ven obligadas a salir
fuera, donde hay otros meca-
nismos administrativos mas
flexibles», expreso.

A juicio de la directora de
Biotecyl -el cluster de Salud
de Castilla y Leon-, resulta
necesario «una revisién de es-
tructuras, administrativas e
institucionales», dotdndolas
de «nuevos mecanismos para
agilizr los plazos» o apoyan-
dose en la digitalizacién «pa-
ra ser sostenibles en el tiem-
po».

Ademas, puso el acento en
la importante inversién que se
necesita en las fases de inves-
tigacion: «Llevamos afos per-
mitiendo que las investigacio-
nes se queden en una revista,
pero no se aprovechan»,

PABLO VINAS NOSEDA
DIRECTOR DE BIENESTAR DE CARTIF

«Innovar comprando
tecnologia solo es
transferir recursos»

L.G.E. VALLADOLID
En Castilla y Leon falta un cli-
ma de «confianza» que facilite
el impulso de los avances tec-
nolégicos desde el propio te-
rritorio, a juicio del director
del drea de Bienestar y Salud
del Centro Tecnoldgico Cartif,
Pablo Vinas Noseda, quien
considerd que «la estructuras
estan disminuidas y no reco-
nocidas» y que se necesita
«mas apoyo» de las institucio-
nes para revertir esta situa-
cién.

«La tecnologia para mejorar
la calidad de vida de los ciuda-
danos va a llegar, pero la pre-
gunta es si la vamos a desa-
rrollar aqui o la vamos a com-
prar, es decir si vamos a ser
activos y nos vamos a coordi-
nar para lograrlo, porque aho-
ra se utiliza a las ingenierias y
a las empresas tecnolégicas
pero no se cuenta con ellas»,
valor6 en una de sus interven-
ciones.

Por eso, insté a «no esperar»
y a aprovechar el abanico que
se abre en relacion a los servi-
cios sociales y a la sanidad, y
consideré que «seria una lasti-
ma» si los fondos europeos
Next Generation se utilizan
para comprar tecnologia en
lugar de generarla, puesto que
en el futuro se traduciria en
un importante gasto en con-
cepto de mantenimiento.

«La compra solo representa
el 5% del coste de una tecno-
logia, pero genera una deuda
de gasto corriente para el res-
to de su vida», puso Vinas co-
mo ejemplo.

De ahi que insistiera en la
necesidad de generar «con-
fianza» en el mercado para fa-
vorecer que las inversiones
puedan desarrollarse en Casti-
lla y Leon a través de colabo-
raciones publico-privadas. «Si
se innova comprando tecnolo-
gia, solo es una transferencia
de recursos».



