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La USAL renueva su manual
de identidad corporativa, en el
que «el escudo no se toca»

El Servicio de Produccion
e Innovacion Digital se ha
encargado de elaborar el
nuevo modelo, que
actualiza laimagendela
universidad

REDACCION / WORD

SALAMANCA. La Universidad de
Salamanca (USAL) presento ayer
su nuevo manual de identidad
corporativa, que sucede al que se
aproho para el octavo centenario
hace cuatro anos y que llega para
«homogeneizar la imagen» y
«adaptarse» a las nuevas necesi-
dades, aunque, dentro de esos
cambios, «el escudo no se toca»,
segun recoge Europa Press.

El director del Servicio de Pro-
duccion e Innovacion Digital de
la institucion Académica, Gusta-
vo Lannelongue, asi lo manifes-
té en un acto presidido por el rec-
tor de la USAL, Ricardo Rivero, y
que ha contado también con la
experta Pilar Vega.

Lannelongue apunto que este
nuevo documento, dentro del plan
estratégico del Estudio, preten-
de ofrecer «herramientas» a la
comunidad académica a la hora
de comunicar al exterior y a ni-
vel interno, un trabajo «integra-
mente elaborado dentro de la
casa», pues ha sido desempena-
do por técnicos de la institucion,
que son «de primera linea mun-
dial».

Sobre lo que aporta el manual,
indico que es «evolucion mas que
ruptura» y que trata principal-
mente, tras «muchas horas de
trabajo», de «<homogeneizar la

Gustavo Lanenlongue, Ricardo Rivero y Pilar Vega. usaL

Presupuestos de 2022,
con la eliminacion de
las tasas propias

El rector avanzo que los proxi-
mos presupuestos de la insti-
tucidon académica para 2022 ya
contemplaran la eliminacion
de las tasas propias. Asimismo,
respecto a las cuentas adelan-
t6 defenderi el incremento de
fondos de la Junta para cubrir
los gastos de personal.

imagen» ante «demasiada frag-
mentacion».

Pilar Vega indico que posible
ahora tras «un proceso de tres
anos», que permitira a los miem-
bros de la USAL «unificar elemen-
tos» y contar con «gran variedad
de posibles aplicaciones» a la hora

de transmitir lo que quieren con
una misma imagen de marca.

Al respecto, explicéd que el ma-
nual estara disponible para «li-
bre descarga, acceso y consulta»
a través de la pagina de la Uni-
versidad de Salamanca, con plan-
tillas y una seccion de recursos
graficos.

Sobre los principales apoyos
del manual, tras las palabras de
Lannelongue de que «el escudo
no se toca», Vega indico que se
mantiene el color rojo «de la Uni-
versidad de Salamanca, por ser
el identificativo, con el uso de la
letra ‘vitor’ para la marca y lue-
go la letra ‘Lato’ en diferentes va-
riantes para las aportaciones.

Finalmente, el rector de la
USAL aplaudio con sus palabras
el trabajo desempeniado para sa-
car adelante el manual y ha ana-
dido que «la opcion de desarro-
llo propio» para su confeccion
«ha sido un acierto».



