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PROFESIONALES DE LA ENSENANZA
MIGUEL ANGEL ALONSO

Publicada la oferta de empleo piblico
del PAS de Ia Universidad con 81 plazas

La mayor cifra corresponde a la tasa adicional fijada para la estabilizacién de empleo
temporal del personal funcionario de administracién y servicios de 2021

R.D.L. | SALAMANCA

Ya esta publicada la oferta de em-
pleo piblico de personal de admi-
nistracion y servicios de la Uni-
versidad de Salamanca para el
ano 2021 que se desarrollara en el
ejercicio de 2022.

De acuerdo a la resolucion
publicada en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn (Bocyl), el nia-
mero de plazas asciende a 81, en-
tre personal laboral y funciona-
rio.

La cifra mas elevada se con-
centra en el personal funciona-
rio de administracion y servi-
cios. Por un parte, el numero de
plazas de turno libre en aplica-
cion de la tasa de reposicion pre-
vista en el articulo 19 de los Pre-
supuestos Generales del Estado
para el afio 2021 son 20 del sub-
grupo C2, escala auxiliar admi-
nistrativa. Ademas, dentro de la
tasa adicional para la estabiliza-
cion de empleo temporal del Re-
al Decreto-ley de medidas urgen-
tes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo puablico,
la institucion académica ha pu-
blicado 37 plazas de turno libre
de personal funcionario de ad-
ministracion distribuidas de la
siguiente manera: 1 del subgru-
po A2, de la escala ayudantes
(archivos, bibliotecas y museos),
y 36 del subgrupo C2, de la esca-
la auxiliar administrativa.

Por lo que respecta al perso-
nal laboral de administracion y
servicios, en aplicacion de la ta-
sa de reposicion se convocaran
un maximo de 11 plazas por con-
curso oposicién libre, que se dis-

Oferta de empleo piblico de personal de administracion
y servicios de la Universidad
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Tasa de reposicion

© PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION

11 plazas por concurso oposi6n libre

Tasa adicional para la estabilizacién
de empleo temporal
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Tasa de reposicion

Escala auxiliar administrativa 20
Total subgrupo C2 20

Tasa adicional para la estabilizacidn
de empleo temporal

Grupo Il 1 Escala ayudantes 1
Grupo I 5 Total subgrupo G2 1
Grupo IVA 7 Escala auxiliar administrativa 36
Total 13 Total subgrupo C2 36
Fuente: Boletin Offcial de Castila y Ledn Total a7
I tribuiran entre las vacantes exis- adaptaciones posibles de tiempo
De 135 plazas tentes en funcion de las resultan-  y medios, tendentes a garantizar

ofertadas, se reservari
el 7% para cumplir la
normativa general
respecto a personas
con discapacidad

tes del orden de prelacion de con-
vocatorias previsto en el articulo
15.1 del convenio colectivo de
aplicacion. Asimismo, el nimero
de plazas, de turno libre, del per-
sonal laboral de administracion
y tasa adicional para la estabili-
zacién de empleo temporal es de
13 distribuidas en los siguientes
grupos: 1 del grupo 11, 5 del gru-
po II y 7 del grupo IVA. En total
suman 13 por concurso oposi-
cion libre.

Las convocatorias no estable-
ceran exclusiones por limitacio-
nes psiquicas y/o fisicas, sin per-
juicio de las incompatibilidades
con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes y en
los procesos selectivos se estable-
ceran, para las personas con dis-
capacidad que lo soliciten, las

la igualdad de condiciones. De
las plazas ofertadas por la Uni-
versidad, se reservara el 7% pa-
ra cumplir la normativa general,
de manera que al menos el 2%
sea para personas que acrediten
discapacidad intelectual y el res-
to para cualquier otro tipo de
discapacidad.

Los procesos selectivos ten-
dran una orientacién practica
velando por la adecuacion entre
el contenido de los ejercicios y
las fundaciones o tareas a desa-
rrollar, minoraran, en la medida
de lo posible, el peso de los gjerci-
cios memoristicos y valoraran el
conocimiento del idioma inglés.

En la pagina web del Perso-
nal de Administracion y Servi-
cios esta publicada toda la infor-
macion.

COMITE DE EMPRESA DEL PAS)
Alpuesta por
el liderazgo

de Salamanca

ROGRESAMOS des-
Ppacio en las negocia-

ciones del tercer con-
venio colectivo para el per-
sonal laboral (PAS) de las
universidades de Castilla y
Ledn que sustituira al ante-
rior que data de 20086.

Cuando empezamos la
negociacion lo hicimos ilu-
sionados con la intencion de
mejorar las condiciones la-
borales y econémicas de to-
do el PAS, pronto nos dimos
cuenta de que las universi-
dades, lideradas por el ge-
rente de la universidad de
Burgos, no nos lo iban a po-
ner facil. Parece que preten-
den vaciar de funciones al
comité de empresa (CE), su
intencion es eliminar del
texto cualquier referencia
al acuerdo y a la negocia-
cion, quedando el CE para
recibir informacion sobre
las decisiones tomadas por
las gerencias sin derecho si-
quiera a opinar.

En CSIF estamos con-
vencidos de que este no es el
espiritu de nuestro gerente,
ha demostrado en multitud
de ocasiones su caracter ne-
gociador y su afan por to-
mar las decisiones con el
acuerdo del CE.

En el ambito econémico,
nuestras reivindicaciones
se centran en el reconoci-
miento de nuevos sexenios
¥, como prevé el estatuto ba-
sico del empleado piiblico,
la implementacion de la ca-
rrera profesional horizon-
tal. Y otra vez chocamos
con la escasa voluntad de
las gerencias.

No obstante, en CSIF es-
peramos gue nuestro geren-
te ejerza el liderazgo que le
corresponde y que sabra
mover las piezas necesarias
para cumplir las promesas
hechas en la campana de las
pasadas elecciones y en un
breve espacio de tiempo ve-
remos satisfechas nuestras
exigencias.




